PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
LABORAL
COVID-19

CONGREGACION RELIGIOSAS FRANCISCANAS MISIONERAS DE LA
INMACULADA RUT: 70.097.300-1

DEPENDENCIAS ESCUELA FRAY LUIS BELTRAN
RBD:1609-8

I. ANTECEDENTES GENERALES



En el marco de la situacion sanitaria que vive el pais y considerando lo establecido en la Ley N° 21.342, la entidad
empleadora CONGREGACION RELIGIOSAS FRANCISCANAS MISIONERAS DE LA INMACULADA, RUT:70.697.300-1,
sostenedora de la “Escuela Fray Luis Beltran” establece las siguientes acciones para la gestion preventiva, dirigidas a
prevenir el contagio de COVID-19 en los lugares de trabajo, estableciendo un procedimiento y medidas que permitan
brindar proteccion y tranquilidad para quienes desempeiian sus labores en esta entidad empleadora. Estas medidas
deberan ser cumplidas por todos los trabajadores(as).

1.1 Objetivo

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-19, que se
implementaran en la “Escuela Fray Luis Beltran”, como asi mismo, los procedimientos a seguir en el evento que existan
trabajadores(as) contagiados(as) o que sean casos sospechosos o identificados como contacto estrecho.

1.2 Principios y/o medidas para el control del riesgo
Para la proteccién de la salud de los trabajadores(as) y el control de riesgo de contagio de COVID-19, se aplicaran las
siguientes medidas de control del riesgo:

Marque
Tipo de medidas de control del riesgo con una X
Eliminar el riesgo de contagio en el lugar de trabajo (por ejemplo, mediante el
establecimiento de teletrabajo, el control del ingreso de personas enfermas, etc.) X
Adecuaciones ingenieriles (por ejemplo, establecimiento de barreras, ventilacién, etc.) X
Acciones organizacionales (redistribucion de espacios de trabajo, jornada y turnos diferidos) X
Administrativas (limpieza, desinfeccidn de las dependencias, aseo personal, capacitacién,
etc.) X
Entrega (Secretaria y/o Directora) de elementos de proteccién personal (mascarillas,
una caja o segun necesidad) y capacitacién para su uso adecuado. Ademas, cuando sea X
necesario, se hara entrega de; guantes, pecheras desechables o reutilizables, protectores
faciales, entre otros.
Indicaciones mediante afiches informativos (Con Palabras e imagenes) X

Ademas, se aplicaran los siguientes principios para la gestion preventiva del riesgo:

- La comunicacién entre los empleadores y trabajadores para permitir su involucramiento y el conocimiento de la
situacidn en la entidad empleadora respecto a la implementacion de las medidas.

- El autocuidado de los trabajadores en el cumplimiento de las medidas a implementar, cuidando de cada uno de
ellos y de su entorno.

- La participacién de los trabajadores en las acciones que se definan en esta materia, lo que se aborda en el nimero
5. Organizacién para la gestién del riesgo, de este capitulo.

1.3 Alcance



Este Protocolo aplicara a todos los trabajadores presentes en la “Escuela Fray Luis Beltran”, mientras dure la Alerta
Sanitaria y exista un contrato de relacién laboral. Ademas, se aplicard, en lo que resulte pertinente, a las visitas, usuarios
o clientes que acudan a nuestras dependencias.

1.4 Definiciones

é¢Qué es un coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o Sars-CoV2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado
previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfrio comun hasta enfermedades mas graves, como
insuficiencia respiratoria aguda grave.

¢Como se contagia?

El virus se transmite principalmente de persona a persona, cuando existe un contacto cercano con una persona
contagiada. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la misma sala en un hospital, viajar por
varias horas en un mismo medio de transporte o cuidar a un enfermo sin las debidas medidas de proteccion.

¢Cuales son los signos y sintomas?
Los principales sintomas son:
a. Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C o0 mas.
b. Tos.
Disnea o dificultad respiratoria.
Congestidn nasal.
Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.
Debilidad general o fatiga.
Dolor toracico.
Escalosfrios
k. Cefalea o dolor de cabeza.
Diarrea.
. Anorexia o0 nauseas o vomitos.
Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).
Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).
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Se consideraran signos o sintomas cardinales los indicados en los literales a., n. y o. precedentes, los demas, se consideran
signos o sintomas no cardinales.

¢Existe tratamiento para el Nuevo Coronavirus COVID-19?

En la actualidad no existe tratamiento especifico. El tratamiento es solo de apoyo, depende del estado clinico del paciente
y esta orientado a aliviar los sintomas y, en los casos graves, al manejo hospitalario de sus consecuencias o
complicaciones.

éCuales son las principales medidas preventivas?
El uso adecuado de mascarilla, lavado frecuente de manos, el distanciamiento fisico, limpieza y desinfeccién de espacios
e informacidnes.



éDoénde se puede llamar en caso de dudas?
La entidad empleadora y/o los trabajadores(as) se pueden comunicar a Salud Responde: 600 360 77 77 o visitar el sitio
web www.saludresponde.cl. Ademas, el empleador podrd contactarse con IST para recibir asistencia técnica y el

trabajador se podra comunicar con Hna. Elizabeth Mosqueira Olivera al teléfono 32-2251349 6 997429255.

Nombre de participante Cargo Correo electrdnico

Marlene Aravena Tamayo Cordinadora Pastoral Marlene.arvena‘frayluisbeltran.cl
Evelyn Vergara Alday Directora evelyn.vergara® frayluisbeltran.cl
Ruth Salazar Leal Inspectora General ruth.salazar® frayluisbeltran.cl
Rosa Jimenez Romero Jefe U.T.P. rosita.jimenez°frayluisbeltran.cl

Jorge Gaete

Encargado Convivencia Escolar

jorge .gaete frayluisbeltran.cl

Alejandra Garcia

Coordinadora de PIE

alejandra.garcia®frayluisbeltran.cl

Camila Rojas

Integrante Comité Paritario

camila.rojas’frayluisbeltran.cl

las siguientes personas:

Gilda Alarcém Presidente Comité Paritario gilda.alarcon’frayluisbeltran.cl ] 15
David G6mez Ramos Integrante C. P. secretario david.gomez°frayluisbeltran.cl Organizacion
Priscilla Espinoza Integrante Comité Paritario priscilla_0217hotmail.com para la
Neriz Jara Intergrante Comité Paritario neriz.jara’frayluisbeltran.cl Gestion  del
Marcelo Romero Integrante Comité Paritario marcelo.Romero°frayluisbeltran.cl| Riesgo

Lidia Flores Integrante Comité Paritario lidia.flores°frayluisbeltran.cl En la revision
Esteban Radrigan Integrante Comité Paritario esteban.radrigan°frayluisbeltran.cl| de este
Claudio Valenzuela Integrante Comité Paritario claudio.valenzuela®frayluisbeltran. Protocolo

participaron

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, la supervisién del cumplimiento de las medidas
establecidas en este Protocolo y la comunicacién con cualquier organismo fiscalizador con competencias sobre la materia.
Para estos fines, la entidad empleadora ha designado a Hna. Elizabeth Mosqueira Olivera, Teléfono: 32 2251349 o movil
997429255, Representante Legal e integrante del Equipo de Gestidn de la “Escuela Fray Luis Beltran.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de acuerdo a sus funciones, debera realizar el monitoreo del cumplimiento de
las medidas establecidas en este Protocolo.

Se informarad a los trabajadores sobre el riesgo de contagio de COVID-19, las medidas preventivas y los métodos de trabajo
correcto por correos electrénicos y consejos generales, el responsable de esta actividad sera el Equipo de Gestion.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en el Protocolo al Comité
Paritario, teléfono 32 2251349, correo electrdnico: gilda.alarcon@frayluisbeltran.cl

En el caso de los trabajadores en régimen de subcontratacion o que presten servicios externos esporadicos se coordinard
la entrega de este protocolo para dar cumplimiento a las normas para la prevencién del contagio de COVID-19 y se vigilara

el cumplimiento de las normas que correspondan por parte de dichas empresas.

1.6 Difusion



Se entregard una copia de este Protocolo a los trabajadores(as) y se dara a conocer su contenido, mediante los siguientes
medios: escrita, por correos electrénicos y video conferencia.

Il. MEDIDAS PREVENTIVAS - GESTION DEL RIESGO COVID-19

2.1 Reincorporacion Laboral
Dado que los servicios educacionales son considerados como esenciales se deja estipulado que:
a) Para el personal docente, inicio de clases hibridas en etapa 2 del plan paso a paso.

b) Para el personal docente administrativo (Equipo de Gestidn e Inspectores), asistente de la educacién, vale decir,
administrativos, coordinadora PIE, asistentes de la educacién profesionales y no profesionales, la asistencia serd
presencial seguin requerimiento desde la fase 2.

Mientras dure la cuarentena (fase 1) las medidas seran:
Las establecidas en el Plan Paso a Paso del MINSAL.
Protocolo de Alerta Temprana para Establecimientos Educacionales, MINEDUC y MINSAL.

2.2 Elementos de proteccion

a) Mascarilla:
Se hard entrega de Mascarillas certificadas (1), y el uso de ellas es obligatorio en todos los espacios de la escuela.

1 Se entenderd por mascarilla certificada aquella que se encuentre certificada por entidades competentes nacionales o extranjeras, de acuerdo a lo sefialado en
el Ord. B33/N°1963, de 31 de mayo de 2021, de la Subsecretaria de Salud Publica.

Uso correcto de la mascarilla:
Lavese bien las manos con agua y jabdn o solucién hidroalcohdlica
Toque solamente el elastico o las cintas exteriores, ajustandola bien, tapando nariz, boca y barbilla.
Usela sin tocarla. Al retirar, no la tome desde la parte frontal, témela solo de las cintas o elasticos.
Si es desechable, cuando sea necesario el recambio de la mascarilla, desechar en contenedores para residuos Covid-19,
ubicados en entrada del establecimiento y pasillos.

Se dispondra de sefializacién o letreros visibles con la indicacidn de “uso obligatorio de mascarilla” en pasillos, salas de
clases, sala de profesores, comedores, oficinas. La obligacidén del uso correcto de la mascarilla sera supervisada por el
Equipo de Gestion, Inspeccidn y Comité Paritario.



b) Otros elementos de proteccion

Escudos faciales:
Permanente para la persona que se ubique en la entrada o salida del establecimiento.
Para los docentes, inspectores, profesionales de la educacidon y administrativo que tenga atencién al publico, sera
opcional si cuentan con barrera de proteccion (acrilico)
Al personal que realice la limpieza y desinfeccidén en la escuela Fray Luis Beltran, se le entregaran los elementos
de proteccién sefialados en el nUmero 2.6 siguiente.

2.3 Lavado de manos

Todos los trabajadores(as) deberdn higienizar o en lo posible lavarse las manos al ingresar a las dependencias de la
entidad empleadora y se hara presente la importancia del lavado de manos como medida de higiene basica (antes de
comer, después de ir al bafio, antes y después de tocarse los ojos, nariz y boca; tocar su mascarilla y tocar articulos o

superficies que otras personas toquen frecuentemente). Para lo anterior, se ha dispuesto de:

Jabdn liguido en todos los banos vy lavadero.

En los lugares donde no exista facil acceso a agua limpia o potable, se mantendran dispensadores de alcohol gel o una
solucion de alcohol al 70% y toalla de papel desechable en: oficinas, salas de clases y oficinas.
en entrada del establecimiento.

La entidad empleadora se preocupara de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una solucién de alcohol al 70%
con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el nimero de trabajadores y consumo diario.

Se instalard sefalética para instruir a los trabajadores sobre el lavado de manos con agua limpia y jabdn y/o el uso de
alcohol gel o solucidn liquida de alcohol al 70%.

Higienizacidon correcta de manos:

*Lavado frecuente de manos con jabdn:
*Duracion del procedimiento: 20-30 segundos

*Frote las palmas de las manos entre si.

*Frote la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa

*Frote las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

*Frote el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandose los dedos

*Frote con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de la mano derecha y viceversa
*Frote la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de
rotacién y viceversa

*Enjudguese las manos con agua

*Séquese con una toalla desechable

*Utilice la toalla para cerrar la llave

*Ademas, lavese las manos:

*Después de toser o sonarse la nariz.



*Antes y después de comer.

En caso de no poder realizar lavado de manos frecuentemente, usar alcohol gel o alcohol liquido Jno mayor a 70°).
Siempre que pueda, priorice el lavado frecuente de manos.

Lavese las manos antes y después de manipular la mascarilla.

Especialmente después de manipular herramientas, equipos, elementos de escritorio y superficie cdmunes, asi como
también cada vez que ingrese a las dreas de trabajo y/o hogar desde el exterior o desde otra area.

Posterior al contacto con superficies de trabajo de uso comun, se debe realizar la higiene de manos.
El sr. Antonio Cardenas estara a cargo de mantener el stock y velar por la existencia de jabén liquidp, toalla de papel
desechable, alcohol gel, en los lugares sefialados, informando con anticipacién a hna. Elizabeth Mosqggeira cuando falte

stock.

2.4 Otras Medidas Preventiva

Estornudar o toser con el antebrazo o en panuelo desechable.

Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca.

No compartir articulos de higiene ni de alimentacion.

Evitar tomar contacto directo de manos con superficies tales como manillas, interruptores, pasamanos entre otros.
Mantener ambientes limpios y ventilados.

Estar alerta a los sintomas del COVID-19: Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C o mas, Tos,
Disnea o dificultad respiratoria. Dolor toracico. Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos, Mialgias o
dolores musculares, Calofrios, Cefalea o dolor de cabeza, Diarrea, Pérdida brusca del olfato o anosmia, Pérdida brusca
del gusto o ageusia.

2.5 Organizacion del trabajo y distanciamiento fisico

Se mantendra en el centro de trabajo un distanciamiento fisico entre las personas de a lo menos un metro lineal, para lo
gue se implementaran las siguientes medidas:

2.5.2 Los espacios y puestos de trabajo, en donde sea posible y de acuerdo a la actividad que se realice, se adaptaran
para mantener dicha distancia entre trabajadores(as).

Barreras divisorias de acrilicos en escritorios de:

Inspeccion

Oficinas

Centro Atencion al publico

Lugares dispuestos como comedores.

2.5.3 Se mantendra la sefializacion de la obligacion del distanciamiento de, al menos, un metro lineal entre las personas,
por un medio visible y permanente.

En cada puerta de las oficinas se establecen aforos, como también, en cada puerta de las salas de clases se indican los
aforos y lugar de higienizacién.

2.5.4 En las vias de circulacion del establecimiento se establecen:



Sefaléticas en las escaleras de subida y bajada.
Entrada por calle Setimio
Salida por calle Castro

2.5.4 Se revisara la sefializacidn de distanciamiento y condiciones de las vias de escape, las que se mantendrdn en buen
estado y libre de obstrucciones.
Los horarios de ingreso del personal en acuerdo con las necesidades de cada fase del paso a paso.

2.5.5 Las reuniones de trabajo se realizaran preferentemente por medios remotos o virtuales. Sin embargo, cuando sea
imprescindible realizar reuniones presenciales de trabajo, se deberan adoptar las siguientes medidas:

Se invitara al menor nimero posible de personas.

Los asistentes deben mantener al menos un metro de distancia entre si y utilizar adecuadamente la mascarilla, que cubra
nariz y boca. Se prohibird el consumo de alimentos y bebestibles durante la reunidn.

Se dispondrd de los medios para el lavado de manos o el uso alcohol gel o una solucién en base a alcohol al 70%.

En una planilla, se conservaran los nombres, RUT y teléfonos de los participantes a la reunién durante al menos un mes.
Luego de realizada la reunién se deberd limpiar y desinfectar el lugar donde se efectud.

El responsable de coordinar la reunidn, debera asegurar el cumplimiento de estas medidas.

2.6 Limpiezay desinfeccién

A. Semanalmente, se realizard una limpieza y desinfeccion de las instalaciones de las dependencias de la entidad
empleadora. Esta limpieza y desinfeccién serd realizada por la empresa externa SAIEG & MAGGI, considerando el
protocolo de limpieza y desinfeccién del colegio.

B. Los elementos de proteccion personal que se entregan a quienes realicen la limpieza y desinfeccién son mascarillas,
pecheras reutilizables, guantes para aseo desechables o reutilizables resistentes de manga larga, no quirdrgicos.

C. Los trabajadores(as) que realizan tareas de limpieza y desinfeccién seran informados del procedimiento para la
limpieza y desinfeccidn, del correcto uso y retiro de los elementos de proteccion personal, su desinfeccidn o eliminacion.

D. Para esta actividad se utilizan productos desinfectantes con registro del Instituto de Salud Publica de Chile, y se seguira
lo sefalado en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes COVID-19 disponible en
https://s3.amazonaws.com/gobcl-prod/public_files/Campafias/Corona-Virus/documentos/paso-a- paso/Protocolo-
Nacional-091120.pdf o aquel que lo reemplace.

E. La Directora Evelyn Vergara sera la persona encargada de vigilar que la empresa externa cumpla con las medidas
sefialadas.

F. Se mantendran contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos (mascarillas desechables, papel de secado
de mano, guantes desechables, otros), los que estdn marcados especificamente para este fin, ubicados en; la entrada del
establecimiento, salas de clases, oficinas, comedor y patio exterior.

G. Se mantendran los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo.
Las salas de clases se ventilaran en cada recreo por un tiempo de 10 minutos a lo menos
Oficinas ventilacion cada 1 hora 30 minutos, por un tiempo de 10 minutos.



2.7 Sugerencias durante el Traslado entre su hogar--la escuela--su hogar
A) Antes de salir de casa y en el trayecto:
B) Durante el trayecto al lugar de trabajo, aplica las medidas preventivas de higiene definidas para COVID- 19 incluyendo

el distanciamiento social y uso correcto de mascarilla.

C) Al llegar a tu lugar de trabajo
D) Durante la jornada, continta con las medidas preventivas regulares definidas para el COVID-19.

E) Una vez terminada la jornada y durante el trayecto, mantén las medidas preventivas como distancia de 1 metro de
persona a persona y el aseo de manos y uso correcto de mascarilla.

F) Alllegar a casa:
1. Intenta no tocar naday, si tienes contacto con superficies, limpialas con desinfectante de uso habitual.
2. Limpiar el celular o lentes con agua y jabodn o alcohol.
3. Lavate las manosy la cara con agua y jabén por al menos 20 segundos.

4. Dejabolsos, carteras o llaves en un lugar habilitado sélo para ello y, en la medida de lo posible, limpialos y desecha
el papel con el cual los limpiaste.

5. Lavate las manos nuevamente con aguay jabdn por al menos 20 segundos

o

Duchate y coldcate ropa limpia
2.8 Informacidn y capacitacion de los trabajadores(as)

Los trabajadores(as) seran informados y capacitados sobre los riesgos del COVID-19: Las vias de transmision de la
enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta sintomas de esta enfermedad, las medidas
preventivas y de autocuidado, los métodos de trabajo correcto, el uso correcto de elementos de proteccidn personal en
los casos que corresponda, la disposicion de desechos (guantes, mascarillas, papel u otro).

Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir el contagio, teniendo en consideracién lo
sefalado en el Apéndice N°1 de este Protocolo.

Las actividades de capacitacion estaran a cargo del Comité Paritario.

Estas actividades se realizaran preferentemente utilizando medios tecnoldgicos, cuando esto sea posible.

La entidad empleadora mantendra los documentos u otros medios que acrediten la realizacion de estas actividades.

2.9 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor salud mental
La entidad empleadora esta comprometida con la salud de los trabajadores y entiende que el temor al contagio del

COVID-19 es normal ante la situacién que vivimos actualmente, por lo que ha tomado todas las medidas preventivas que
han recomendado e instruido las autoridades competentes.



Asimismo, se informara a los trabajadores(as) las medidas implementadas y sus modificaciones. Lo anterior se realizara
mediante:

Los consejos realizados de forma remota, los miércoles de cada semana.

Por correos electrénicos.

Se recomienda:

Atienda a su descanso, alimentacion e hidratacion.

Planifique una rutina de distencion fuera del trabajo.

Cuide su red de apoyo, mantenga contacto virtual con sus compafieros de trabajo, amigos y familia.

Brinde apoyo y déjese cuidar.

Reconozca su propio limite y pida ayuda. Reconozca signos de estrés, pida ayuda y deténgase cuando sea necesario.
Observe, reconozca y comparta sus emociones. Sentir emociones incémodas o desconocidas es una reaccion esperada
en tiempos de pandemia, compartalas con alguien, puede aliviarle.

Use técnica de relajacidn, respiracion, pausas, ejercicio fisico, entre otras.

Cualquier duda o sugerencia en relacién a las medidas preventivas, se podran comunicar con cualquier miembro sefialado
en el numero 1.5 del Capitulo | de este Protocolo.

2.10 Revisidn y actualizacion del plan de emergencia y evacuacion y actualizacién del reglamento interno de higiene y
seguridad

Se revisara y si corresponde se actualizard el plan de emergencia y evacuacién ya disponible en la entidad empleadora
(implementos, responsables, vias de evacuacion, capacitacién, entre otros), para estar preparados en caso de algun
evento que requiera su implementacién (como incendios, terremotos, evacuaciéon, etc.) considerando el riesgo de
contagio por COVID 19.

El reglamento interno de higiene y seguridad, sera revisado y actualizado y contendra todas las medidas de prevencion
para evitar el contagio de COVID-19.

Cada vez que alguna persona externa, que desempefie alguna actividad dentro del establecimiento bajo régimen de
subcontratacién, se les hard entrega del reglamento especial para empresas contratistas o subcontratistas. Y se
implementaran las medidas para la prevencién del contagio del COVID-19.

lll. PROTOCOLOS (Protocolos extraidos del reglamento de sanitizacion2021)

3.1 Protocolo paraingreso de apoderados y personas externas al establecimiento.

Toda persona debe ingresar por la entrada principal, calle Setimio 326.

Toda persona debe ingresar con mascarilla, se controlara la temperatura y se le facilitara alcohol gel para manos.
Todos estos son procedimientos obligatorios.

Se contara con pediluvio de uso obligatorio

Se debe respetar la demarcacion de los espacios segun las medidas para el distanciamiento social.

Cada persona debe identificarse en porteria donde se registrara nombre, rut, teléfono y direccion de contacto, lugary
a quién se dirige (para efectos de trazabilidad). La persona a cargo de porteria sera la responsable de comunicar a
secretaria o inspeccidn, segun el trdmite que la persona requiera.

El ingreso es restringido a personas externas del colegio.



3.2  Protocolo de utilizacién de baios funcionarios
de su capacidad)
Se debe evitar salpicar agua y otros fluidos en las superficies y artefactos de bafio.
Se contara con jabdn y toalla de papel disponible en todos los bafos, durante el transcurso de cada jornada escolar
Se mantendrd una rutina de limpieza y desinfeccion de forma periddica.
Se contara con seialética fuera de los bafos, para reforzar el lavado de manos.
Todos los bafios contardn con basureros en su interior con bolsas de retiro de desechos.

3.3 Protocolo uso de salas de profesores
Se definird el aforo demarcando el lugar con el distanciamiento correspondiente a 1 metro.
Si es necesario se redistribuiran y bloquearan algunos puestos de trabajo.
Se dispondra en la sala de profesores, dispensador con soluciones de alcohol gel garantizando las medidas de seguridad.
La sala de profesores contara con basurero con bolsa que se cambiard diariamente por el personal de aseo.
Adicionalmente se dispondra de un basurero exclusivo de residuos COVID-19.
Se deberd mantener ventilada la sala de profesores (ventanas y puertas abiertas) en todo momento, mientras las
condiciones climaticas lo permitan.

3.4 Protocolo utilizacidn sala de primeros auxilios

La sala de primeros auxilios siempre deberd permanecer abierta para facilitar la ventilacidn.

Al ingresar el estudiante a la sala de primeros auxilios, se le tomara la temperatura y se le solicitard lavado de manos.

La atencién de estudiantes serd breve, sin ningln contacto fisico en lo posible, a menos que sea necesario, dependiendo
del estado de salud del estudiante.

No podran ingresar mas de 2 estudiantes a la sala de primeros auxilios, al mismo tiempo.

Los estudiantes con dolor estomacal que consumen agua hervida lo realizaran fuera de sala de primeros auxilios, en
sillas habilitadas para estos efectos.

La contencion de estudiantes que presenten algun tipo de crisis se realizara con guantes, mascarilla y escudo
facial idealmente y si la emergencia lo permite.

Cada vez que un estudiante requiera asistir a primeros auxilios, encargada de primeros auxilios, hna. Ruth Salazar,
debera llenar el pase de atencidn para envidrselo a su apoderado. Si el estudiante por algin motivo de salud requiere ser
retirado del establecimiento, la encargada se comunicara con el apoderado del estudiante para que lo retire.

Los estudiantes que presenten fiebre, tos, dolor corporal, dificultad de respirar, dolor de cabeza intenso, seran llevados
a la sala COVID-19 y se informard por parte de la encargada o de la directora al apoderado para el retiro del estudiante
(la sala serd sanitizada para poder ser utilizada nuevamente)

La encargada de primeros auxilios deberd usar mascarilla, guantes (cuando lo requiera), escudo facial, ademas de
realizar lavado de manos cada vez que asista a un estudiante.

La camilla debe ser desinfectada cada vez que se utilice.

3.5 Protocolo utilizacion sala COVID-19

La sala de aislamiento es el lugar designado para trasladar a un estudiante o trabajador que tenga una temperatura
corporal igual o superior a 37,8 °C, o cualquier otro sintoma relacionado con Covid-19, unavez que se encuentre dentro
de las dependencias del colegio.

La persona asignada que atendera esta sala sera la Inspectora General de la escuela y deberd seguir las siguientes normas
antes del contacto con el caso sospechoso de contagio COVID-19 de acuerdo al orden que se indica:

Uso de mascarilla desechable KN95



Guantes desechables

Pechera desechable

Escudo facial

Esta sala dispondra de forma permanente de los siguientes elementos:

Alcohol gel

Termdmetro de temperaturaToallas o pafios de limpieza Kit covid-19

Basurero de pedal con tapa y bolsa plastica (residuos covid-19)

La encargada deberd cumplir con las siguientes instrucciones:

Mantener el distanciamiento fisico con la persona aislada.

Tomar temperatura.

Aplicar cuestionario interno Covid-19.

Se informard por parte de la encargada o de inspeccidon general al apoderado para el retiro del estudiante. Si es un
funcionario sera derivado a un centro de salud.

Una vez retirado el estudiante o el funcionario con sospechas de covid-19, la persona a cargo del procedimiento deberd
sacarse los elementos de proteccion y colocarlos en una bolsa cerrada con nudo y depositarlos en el basurero residuos
Covid-19.

El personal de aseo debera sanitizar la sala.

3.6 Protocolo uso de la sala de profesores:

Los espacios estaran demarcados respetando la distancia fisica de 1 metro y, adicionalmente, dispone de separadores de
acrilico para una mayor proteccion.

Se dispondrd de solucion de alcohol gel, toallas desechables y liquidos desinfectantes en el lugar.

Todo funcionario debera portar mascarilla.

En todo momento deben usar correctamente sus elementos de proteccion.

El personal de aseo sera el encargado de realizar una limpieza y desinfeccidon continua durante la jornada, y una
sanitizacidon completa de lugar al finalizar esta.

La sala debe mantenerse ventilada continuamente.

El uso de la sala de profesores sera solo en caso necesario y para dejar sus pertenencias. Debera estar el menor tiempo
possible en ella.

3.7 Protocolo utilizacion CRA

La realizacion del siguiente protocolo se basd en las orientaciones sanitarias para Bibliotecas Escolares CRA Ministerio de
Educacion.

El estudiante al ingresar al Cra, debe utilizar mascarilla y alcohol gel dispuesto en la entrada.
El estudiante permanecera en la zona demarcada, respetando la distancia de un metro.
La encargada de biblioteca atendera su requerimiento (pedir o entregar material).
En caso de la entrega de un libro, éste se dejard en una caja dispuesta para ello y su posterior sanitizacién.
En el caso de que un estudiante solicite un libro, deberd esperar en el sector demarcado, hasta que la encargada le
entregue el material solicitado.

Antes que se retire el estudiante, utilizarda nuevamente alcohol gel. Posteriormente se procederd a limpiar con
desinfectante las manillas de las puertas de acceso a la biblioteca.
Al término de la jornada se procedera a la sanitacion del CRA.



IV. ACCIONES ANTE CASOS SOSPECHOSOS, CONTACTOS ESTRECHOS DE COVID-19 EN LOS TRABAJADORES(AS) Y TESTEO
DE CONTAGIO

4.1 CLASIFICACION DE LOS CASOS:
Segun lo estipulado en la resolucién N°403 exenta “Dispone medidas sanitarias que indica Brote de COVID-19":
4.1.1 Se entenderd por Contacto estrecho:

a) Aquella persona que ha estado en contacto con un caso confirmado o probable de Covid-19, entre 2 dias antes del
inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del enfermo.

b) En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto deberd haberse producido durante los 11 dias
siguientes a la toma del examen PCR.

En ambos supuestos (A o B), se deben cumplir al menos una de las siguientes exposiciones.
Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro sin mascarilla.

Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios,
entre otros, sin mascarilla.

Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como hostales, internados, instituciones
cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro con otro ocupante
del medio de transporte que esté contagiado, sin el correcto uso de mascarilla.

Exclusidn: No se considera contacto estrecho a una persona durante un periodo de 90 dias después de haber sido un
caso confirmado de COVID-19.

4.1.2 Se entendera por Caso Sospechoso las siguientes hipétesis:
a) Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o dos o mds de los signos o sintomas
restantes (signos o sintomas nuevos para las personas y que persisten por mas de 24 horas)

Para estos efectos, son sintomas de la enfermedad del Covid-19 los siguientes:

Fiebre, presentar una temperatura corporal de 37,8°C o mas.
Tos

Congestién Nasal

Disnea o dificultad respiratoria

Debilidad general o fatiga

Dolor toracico

Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos
Mialgias o dolores musculares

Escolafrios



Cefalea o dolor de cabeza

Diarrea

Anorexia 0 nduseas o vomitos.
Pérdida brusca del olfato o anosmia
Pérdida brusca del gusto o ageusia

* Signos y sintomas cardinales de COVID-19

b) Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG).
IRAG: infeccidn respiratoria aguda con antecedentes de fiebre, o fiebre medida > 37,8°C, tos; disnea, con inicio en los
ultimos 10 dias y que requiere hospitalizacion.

Nota: Toda persona que cumpla la definicién de caso sospechoso debe realizarse un examen confirmatorio sea un RT-
PCR o una prueba deteccidon rdpida de antigenos, tomada en un centro de salud habilitado por lajautoridad sanitaria o
entidad delegada para la realizacion de este test.

Si el test diagndstico resulta negativo, pero persiste la alta sospecha clinica-epidemioldgica de COVID-19, se recomienda
repetir el test diagndstico.

4.1.3 Se entendera como Caso Probable:

Persona que cumple con la definicién de caso sospechoso en el cual el resultado de la RT-PCR es indeterminado o no
concluyente o persona asintomatica o con un sintoma no cardinal, que tiene resultado positivo para una prueba de
deteccidn rapida de antigneos para-SARS-CoV-2.

Personas que han estado en contacto estrecho con un caso confirmado, y desarrollaron al menos un sintoma compatible
con Covid-19 dentro de los 14 dias posteriores al contacto.
No sera necesaria la toma de examen PCR para personas que cumplan los criterios de caso probable.

4.1.4 Se entendera por Caso Confirmado:

Toda persona que cumpla la definicidn de caso sospechoso en que la prueba especifica para-SARS-CoV-2 resulto positiva.
Aislamiento por 14 dias, a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Identificacidn y cuarentena de sus contactos estrechos.

Licencia médica si corresponde.

Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los efectos como casos confirmados:

4.1.5 Se entendera por Caso Confirmado Asintomatico:

Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de busqueda activa en que la prueba especifica de SARS-
CoV-2 resulto positiva.

4.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION

La Escuela Fray Luis Beltran, cuenta con un procedimiento para la deteccién con al menos un sintoma cardinal o dos o
mas de los signos o sintomas no cardinales de COVID-19 en los trabajadores(as).



El procedimiento estd a cargo de la Inspectora Gerneral hna Ruth Salazar y contempla lo siguiente:

El control diario de la temperatura al personal, al ingreso a las dependencias y cada vez que algun trabajador manifieste
sentirse mal.

El control de la temperatura a apoderados y demds personas que ingresen al recinto de la entidad empleadora.

(No se permitira el ingreso de clientes o usuarios con temperatura igual o superior 37,8° Cy se le solicitara que se retire
y acuda a un centro de salud.)

En caso que un trabajador, mientras se encuentra en las dependencias de la entidad empleadora, manifieste o se detecte
gue presenta un sintoma cardinal o dos signos y sintomas no cardinales de la enfermedad, serd derivado de forma
inmediata a un centro de salud con las medidas preventivas correspondientes, debiendo el empleador otorgar las
facilidades necesarias.

Los trabajadores que presenten sintomas de la enfermedad en su casa, el fin de semana o durante sus vacaciones, deben
acudir a un centro de salud para su control y presentarse en las dependencias o centro de trabajo solo cuando el médico
lo haya indicado.

El Equipo de Gestion, controlard que no asistan a las dependencias o centro de trabajo los trabajadores con licencias
meédicas o en cuarentena por ser contacto estrecho laboral.

La entidad empleadora dard cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad sanitaria para la identificacion de los
contactos estrechos en el dmbito del trabajo o laboral, cuando corresponda, asi como de otras normas que se establezcan
en la materia.

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el dmbito laboral, serdn determinados segun lo
establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus disposiciones normativas, segun nuestro
Organismo Administrador del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades.

Profesionales IST.

El seguimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, sera realizado por IST, con el fin de
verificar el cumplimiento de aislamiento domiciliario y detectar la presencia de sintomatologia de la enfermedad. Es
obligacion del trabajador(a) responder a los llamados y entregar la informacién requerida en su seguimiento, ademds, de
seguir las indicaciones que se le entreguen.

Cuando la entidad empleadora o el trabajador considere que el posible contagio fue por exposicidén en el lugar de trabajo,
podra presentarse en un centro de salud delL IST, para su evaluacién médica y calificacién de origen de la enfermedad.
En el caso sefalado anteriormente, el empleador efectuara la Denuncia Individual de Enfermedad

Profesional (DIEP), para ser entregada en el IST.

En esta materia, se debe tener presente que:

Los casos sospechosos tienen derecho a un reposo laboral por 4 dias o hasta que se tenga el resultado del examen PCR,
de ser positivo, la licencia se extiende hasta los 11 dias. De ser negativo, se suspende el reposo laboral, determindndose
el regreso al trabajo.

Los trabajadores con COVID 19 confirmado y contactos estrechos tiene derecho a reposo laboral o licencia médica, segun
corresponda. Lo anterior lo autoriza a ausentarse de las funciones laborales. Las prestaciones médicas seran entregadas
por el sistema de seguro laboral o comun, dependiendo de la calificacién de origen de la enfermedad. En todo caso, los
trabajadores(as) en estas condiciones tienen derecho a reposo laboral por un periodo de 11 dias para su aislamiento o la
cuarentena en caso de contacto estrecho.



Los contactos estrechos son aquellas personas, que han estado en contacto con un caso confirmado o probable con
COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de
una persona que no presente sintomas (con un caso confirmado sin sintomas), el contacto debera haberse producido
entre 2 dias antes de la toma de muestra del test RT- PCR o prueba de antigenos para-SARS-CoV-2 y durante los 11 dias
siguientes. En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho deberd cumplirse ademads alguna de las
siguientes circunstancias:

Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a menos de un metro, sin el correcto uso
de mascarilla.

Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios,
entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como hostales, internados, instituciones
cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo entre otros.

Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro

con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin el correcto uso de mascarilla. Se requerird apoyo al
IST, para efectos de que éste entregue asesoria técnica respecto de:

Establecimiento de ndminas de trabajadores contactos estrechos, cuando corresponda.

Implementacién de medidas generales de prevencidon para evitar el contagio por COVID 19. Lo anterior incluye la
asistencia técnica, para la aplicacién del Formulario Unico de Fiscalizacién (FUF).

Implementacién de medidas especificas de prevencion de contagio, en casos que ya se tengan trabajadores
diagnosticados con COVID 19 en la entidad empleadora.

V. RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA LA GESTION
PREVENTIVA DEL COVID-19

Es responsabilidad de la Congregacion Religiosas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada, velar por las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores (as), implementando todas las medidas descritas en este documento.

Sera responsabilidad del Equipo Directivo de Gestién, vigilar el cumplimiento de las medidas descritas.

De igual forma, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, realizara el seguimiento y monitoreo de las medidas aca
descritas, de acuerdo a sus funciones.

*No obstante, los trabajadores(as) deberdn dar cumplimiento a las medidas descritas, velando por su propia salud y la de
sus compaferos(as) y entorno.
De acuerdo a las disposiciones que actualice el Ministerio de Salud.

Apéndice N°1
Promocion de medidas preventivas individuales



Las medidas que se detallan a continuacidn, son aspectos importantes a considerar en la prevencion del contagio de
COVID-19.

1. Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo aquellas que, por
la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida durante el ejercicio de sus labores, caso
en el cual se debe mantener el uso permanente de mascarilla.

2. Utilizar en todo momento mascarilla que cubra nariz y boca, con excepcién de:

a. Aquellos trabajadores que se encuentren solos en un espacio cerrado o con un maximo de dos personas, siempre que
entre ellas exista una separacion fisica que impida el contacto estrecho.

b. Aquellos trabajadores que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para ello. Considerar las instrucciones
respecto del uso de la mascarilla:

¢:Como usar y quitarse CORONAVIRUS
una mascarilla?
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3. Cubrirla boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no reutilizando este ultimo.

En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.

4. Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

5. Evitar contacto fisico al saludar, NUNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener siempre la separacion
de al menos 1 metro).

6. No compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabdn, shampoo, peinetas,
cubiertos, toalla, etc.

7. No compartir los elementos de proteccién personal ni los articulos de trabajo que son de uso exclusivo para los
trabajadores y trabajadoras que lo requieran.

8. Se debe informar a la jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso del equipo de
proteccion personal indicado.
9. Es MUY IMPORTANTE, que, en adicidén a las medidas de limpieza y desinfeccién implementadas por la entidad

empleadora, cada trabajador(a) debe:
Al llegar al lugar de trabajo, lavar las manos con agua y jabdn liquido.

Limpiar la superficie de trabajo antes de iniciar la jornada con una solucién de alcohol al 70%, o cloro al 5% (4 cucharaditas
de cloro por litro de agua).

Usar con frecuencia solucion de alcohol gel al 70% en las manos, pero lavandolas para mantenerlas limpias.



10. Al llegar a su casa: Una vez dentro del hogar. Quitate la mascarilla, lava tus manos con abundante jabdn y agua

durante 30 segundos.

Apéndice N22
Centros Asistenciales de Salud en convenio

FROTAR PARA HIGIENE DE MANOS!
LAVAR MANOS FRECUENTEMENTE

@ Duracion del procedimiento: 20 - 30 segundos
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INTITUTO DE SEGURIDAD DEL
NOMBRE DEL CENTRO TRABAJO

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO 08:30 A 20::00 de lunes a Viernes, sabados 08:00 a 13:00 hrs.

DIRECCION (AVENIDA O
CALLE, NUMERO, COMUNA)

TELEFONO 322210311
32226200

Errazuriz 1914 esquina Las Heras . Valparaiso

TELEFONO DE URGENCIA

Centros de salud disponibles en http:ljwww.ist.cl/centros-de-salud/

ANEXO
ACTUALIZACION EN EL CONTEXTO
COVID-19
DE LA OBLIGACION A INFORMAR (ODI) DE LOS RIESGOS LABORALES (D.S. N°40, TITULO Vi)



RIESGOS, CONSECUENCIAS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODOS DE TRABAJO CORRECTOS

EL OBJETIVO:

De acuerdo a lo establecido en el Titulo VI del Decreto Supremo N2 40, La Congregacién Religiosas Franciscanas
Misioneras de la Inmaculada, que sostiene al Colegio San Francisco, procede a informar sobre el riesgo que
entrafian las actividades asociadas a su cargo y a los cuales usted esta expuesto(a), en el contexto de la pandemia
global del COVID-19, indicando las instrucciones, métodos de trabajo y medidas preventivas necesarias para evitar
los contagios de este virus, las cuales se le solicita leer y cumplir con todo esmero en beneficio de su propia salud
y la de los demas

LO QUE TODOS DEBEMOS SABER (Y HACER) RESPECTO AL COVID-19

. Qué es el COVID-19?

El COVID-19, es una cepa de la familia de coronavirus causantes de enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves. Las personas mayores y/o que padecen afecciones médicas
preexistentes, como hipertension arterial, problemas cardiacos o diabetes pueden desarrollar una enfermedad
mas fuerte.

¢Cémo se contagia?

El virus de COVID-19 se contagia a través de pequenas gotitas de saliva de una persona contagiada a otra. Cuando
una persona contagiada tose, estornuda, canta, grita o habla, esparce el virus, el que ademas puede sobrevivir
por largos periodos dependiendo de la superficie donde cae.

éCOomo evitar el contagio?
Como no siempre podemos saber quién es portador del virus y quién no, es necesario cuidarse siempre, para no
contagiarse ni contagiar a otros.

Para evitar que el virus se pase de una persona a otra, mantén DISTANCIA FiSICA, siempre a mas de 1 metro de
las demas personas, USA MASCARILLA cuando no puedas respetar la distancia de seguridad de 1 metro, también
Usala siempre en el transporte publico, en la calle (en algunas comunas es obligatorio usarla en la via publica), en
ascensores y cuando hayan 10 o mas personas en la misma habitacidn. El virus también puede estar en las manos
de los contagiados y en los objetos que tocan o sobre los que tosen o hablan, para ello LAVATE LAS MANOS
frecuentemente, un buen lavado de manos (con jabdn, 20 segundos o mas) elimina el virus. Si no hay acceso a
agua y jabdn, el alcohol o alcohol gel también te ayudard. Asimismo, no compartas utensilios, evita tocar tu cara
y si tienes que toser o estornudar, hazlo sobre un pafiuelo desechable o en la parte interior de tu codo.

éCuales son los sintomas?

« Fiebre, esto es, presentar una Temperatura corporal de37,8 « Mialgias o dolores musculares. Calofrios.
°C 0 més.

e TOS. « Cefalea o dolor de cabeza.

« Disnea o dificultad respiratoria. e Diarrea.

« Dolor toréaxico. e Pérdida brusca del olfato o anosmia.

« Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos. e Pérdida brusca del gusto o ageusia.



éQué hacer frente a los sintomas?

Si tienes algunos sintomas de gripe es recomendable que te cuides en casa, pero si tienes dificultad para respirary/o fiebre
sobre 37,8° es necesario que recibas una evaluacion médica.

Si tuviste algun tipo de contacto o compartiste espacios comunes con alguien contagiado, la autoridad sanitaria
decidira si calificas como “contacto estrecho” y podra instruir que debes permanecer en cuarentena a modo de

precaucion.

DESCRIPCION DE
LA EXPOSICION

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS / METODOS DE TRABAJO CORRECTO

Contacto con
superficies de
trabajo de uso
comun (manillas,
pasamanos,
fotocopiadoras,
impresoras, etc.)

Exposicion en
General a
Agente Covid-
19

Contagio Covid-
19

Distanciamiento Fisico:
e Mantener distancia social de un metro como minimo.
e Evitar saludar con la mano, dar besos o abrazos.

Higienizacion de manos:

¢ Lavado frecuente de manos con jabdn:

e Duracién del procedimiento: 20-30 segundos

e Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente
para cubrir todas las superficies de las manos

e Frote las palmas de las manos entre si

e Frote la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda entrelazando los dedos y viceversa

e Frote las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

e Frote el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos

e Frote con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la mano derecha y viceversa

e Frote la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de
la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotacién vy
viceversa

e Enjudguese las manos con agua

e Séquese con una toalla desechable

e Utilice la toalla para cerrar la llave,
ademas, higienice sus manos cada vez que:

» Ingrese al establecimiento.
> Después de toser o sonarse la nariz
> Antes y después de comer.

e En caso de no poder realizar lavado de manos frecuentemente,
usar alcohol gel o alcohol liquido (no mayor a 70°). Siempre que
pueda, priorice el lavado frecuente de manos.

e Lavese las manos antes y después de manipular la mascarilla.

e Especialmente después de manipular herramientas, equipos,
elementos de escritorio y superficie comunes, asi como también
cada vez que ingrese a las areas de trabajo y/o hogar desde el
exterior o desde otra drea.

v’ Posterior al contacto con superficies de trabajo de uso comun, se
debe realizar la higiene de manos.
(ver infografia adjunta)

Uso de mascarilla:




DESCRIPCION DE

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS / METODOS DE TRABAJO CORRECTO

LA EXPOSICION

® Considerar que el uso de mascarilla es obligatorio en las siguientes
circunstancias:
v'Medios de transporte.

v Circulacion en espacios comunes sin posibilidad de
distanciamiento fisico de 1 metro.

v Oficinas o espacios cerrados con mas de 10 personas y con menos
de 10 personas sin posibilidades de distanciamiento fisico de 1
metro.

v Ascensores.

Otras Medidas:

e Estornudar o toser con el antebrazo o en pafiuelo desechable.

e Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca.

e No compartir articulos de higiene ni de alimentacidn.

e Evitar tomar contacto directo de manos con superficies tales como
manillas, interruptores, pasamos entre otros.

e Mantener ambientes limpios y ventilados.

e Estar alerta a los sintomas del COVI D-19: Fiebre, esto es, presentar
una temperatura corporal de 37,8 °C o mas, Tos, Disnea o dificultad
respiratoria*. Dolor toraxico. Odinofagia o dolor de garganta al
comer o tragar fluidos, Mialgias o dolores musculares, Calofrios,
Cefalea o dolor de cabeza, Diarrea, Pérdida brusca del olfato o
anosmia, Pérdida brusca del gusto o ageusia.

Para labores de limpieza y desinfeccion:

e Uso de EPP: pechera desechable o reutilizable.

e Uso de EPP: guantes para labores de aseo desechables o
reutilizables, resistentes, impermeables y de manga larga (no
quirdrgicos)

e Para retirar los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos
desnudas la cara externa (contaminada) de guantes y pechera y
realizar higienizacién de manos al finalizar.

e Para los EPP reutilizables, no compartir y desinfectar antes y
después de cada uso.

® Atienda a su descanso, alimentacion e hidratacion.

® Planifique una rutina de distencién fuera del trabajo.

® Cuide su red de apoyo, mantenga contacto virtual con sus
compaiieros de trabajo, amigos y familia. Brinde apoyo y déjese

Enfermedades de | cyidar.
Factores salud mental | Reconozca su propio limite y pida ayuda. Reconozca signos de
Psicosociales asociadas al | estrés, pida ayuda y deténgase cuando sea necesario.

trabajo

® Observe, reconozca y comparta sus emociones. Sentir emociones
incdmodas o desconocidas es una reaccidn esperada en tiempos de
pandemia, compartalas con alguien, puede aliviarle.

® Use técnica de relajacion, respiracion, pausas, ejercicio fisico, entre
otras.




DESCRIPCION DE
LA EXPOSICION

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS / METODOS DE TRABAJO CORRECTO

Interaccién
cercana con
compafieros de
trabajo, clientes,
usuarios o
publico en
general.

Exposicion en
General a
Agente Covid-
19

Contagio Covid-
19

e Saludar, evitando el contacto fisico de cualquier tipo.

e Respetar la distancia de seguridad en todo momento, considerando
mantener como minimo un metro (1m) de radio con toda persona.

e Mantener distancia de seguridad también durante horarios de
almuerzo y descanso.

e Respetar las marcas de distanciamiento que se han dispuesto en los
pisos de los ingresos, bafios, comedores, casino, etc.

e Utilizar siempre MASCARILLA y todos los elementos de proteccidn
personal definidos para el cargo u actividades desarrolladas.

Desplazamientos

Exposicion en
General a

e Evite — en la medida de lo posible - el contacto directo al manipular
manillas, pasamanos, etc., durante el desplazamiento en las

por Contagio Covid- . ” )
, . instalaciones del centro de trabajo
sectores/areas Agente Covid- | 19 . . . S
de trabajo 10 e Evite concurrir a sectores/areas de trabajo distintas a las de su
puesto de trabajo.
e Utilice sus herramientas propias o las entregadas por el
Uso de Exposicion en establecimiento, quedando prohibido el traspaso o préstamo de
herramientas y General a | Contagio Covid- estas entre las personas.
equipos de Agente Covid- | 19 e Si necesita utilizar una herramienta, equipo u otro elemento que se
trabajo 19 han utilizado por otro funcionario, aseglrese que se ha
desinfectado o aplique alcohol gel.
Personal e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon o usar solucién

administrativo,
atencién a publico,
de seguridad y de
aseo

de alcohol.

e Usar mascarilla y guantes, segun protocolo.

e Cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable al toser y estornudar.
Luego eliminarlo y lavarse las manos

Traslados entre el
hogary el centro
de trabajo

Exposicion en
General a Agente

Covid-19

Contagio
Covid-19

Antes de salir de casa y en el trayecto:

e Durante el trayecto al lugar de trabajo, aplica las medidas
preventivas de higiene definidas para COVID-19 incluyendo el
distanciamiento social

Al llegar a tu lugar de trabajo

e Durante la jornada, continta con las medidas preventivas regulares
definidas para el COVID-19
Una vez terminada la jornada

¢ Durante el trayecto, mantén las medidas preventivas como distancia
de 1 metro de persona a persona y el aseo de manos

Al llegar a casa

e Intenta no tocar nada y, si tienes contacto con superficies, limpialas
con desinfectante de uso habitual.

e Limpiar el celular o lentes con agua y jabdn o alcohol.

e Lavate las manos con agua y jabén por al menos 20 segundos.

¢ Deja bolsos, carteras o llaves en un lugar habilitado sélo para ello y,

en la medida de lo posible, limpialos y desecha el papel con el cual

los limpiaste.

e Lavate las manos nuevamente con agua y jabon por al menos 20

segundos

Duchate y coldcate ropa limpia.




DESCRIPCION DE RIESGOS CONSECUENCIAS
LA EXPOSICION MEDIDAS PREVENTIVAS / METODOS DE TRABAJO CORRECTO
e Generar reuniones no presenciales mediante el uso de medios
electrénicos.
¢ Si la reunién presencial no puede ser reemplazada por medios
electrénicos:
v'Reducir el nimero de personas
. Exposicion en v'Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1
Reuniones de . . . ,
) General a Agente Contagio metro de distancia entre si.
trabajo . . .
Covid-19 Covid-19 v'Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucién de

alcohol gel.

v Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la
reunién durante al menos un mes

v Limpiar el lugar donde se realizd la reunion después de concretada
Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunién.

*Equipos de Proteccion Personal: EPP
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Colegio Fray Luis Beltran
Valparaiso, Chile

Recomendaciones OMS - CoVID19
Cémo lavar nuestras manos? e t

FROTAR PARA HIGIENE DE MANOS! G
LAVAR MANOS FRECUENTEMENTE

@ Duracion del procedimiento: 20 - 30 segundos

1a] e o]
S0

Aplique un pufado del producto, cubriendo todas las superficies

R

i

9 o

Palma derecha sobre dorso izquierdo Palma con palmay entrelazando los Parte trasera de los dedos contra las
entrelazando los dedos y viceversa; dedos; palmas enganchando los dedos;

Frote rotacionalmente el pulgar Frote rotacionalmente, hacia adelantey  Una vez secas, tus manos estan seguras
izquierdo con palma derecha y viceversa hacia atras los dedos de mano izquierda
en palma derecha y viceversa

{Como usar y quitarse CORONAVIRUS
una mascarilla?

1)

oA
. \ &
1 NP -

Antes de ponerte Ciibrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
lavate las manos mascarillay la usas. parte delantera, y
con aguay jabon asegurate que no Si lo haces, lavate las deséchala de inmediato
0 usa una solucion haya espacios entre manos con agua y en un recipiente
de alcohol. tu cara y la mascara. jabon o usa una cerrado. Lavate las
solucion de alcohol. manos con agua y jabon.

LLAME A SALUD RESPONDE El Ministerio de Salud recomienda el uso de mascarillas solo si vas a
estar a menos de un metro de distancia de cualquier ona, T as
600’360'7777 ANESZ #CuidémonosEntreTodos

24



t/ ,L D . . > \:
a,ié/{l/ﬂ?ﬂﬁ”fﬂ//lﬂ/ﬁ /(/ ‘ (’Ilé/ﬁdl’/ﬂ/l con /// //)(,’(/(/y(fyl(/? (/(’/

I1mcy
4

Colegio Fray Luis Beltran
Valparaiso, Chile

Sumado a lo anterior, se le solicita mantener una actitud positiva, respetando
permanentemente la sefializacion

dispuesta en el establecimiento, participar en las actividades de capacitacion y usar los
elementos de proteccion

personal asignado. Ademas, se solicita se respete las restantes normas de higiene y seguridad,
haciendo

incapié en el autocuidado y participe activamente en las actividades de prevencion.
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