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CAPIiTULO I: FUNDAMENTACION

ARTICULO 1°
Definicién

Reglamento Interno (RI) es un documento que tiene como objetivo permitir el ejercicio y cumplimiento

efectivo de los derechos y deberes de toda la Comunidad Educativa, a través de la regulacién de sus

relaciones, fijando en particular normas de funcionamiento.

ARTICULO 2°
Principios legales que orientan el Reglamento Interno

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia, adolescente
No discriminacién arbitraria

Legalidad

Justo y racional procedimiento
Proporcionalidad

Transparencia

Participacion

Autonomia y diversidad

ARTICULO 3°
Principios Institucionales que orientan el Reglamento Interno
El Colegio “Fray Luis Beltran” es un Establecimiento Educativo perteneciente a la Congregacion de

Religiosas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada de Nacionalidad Ecuatoriana,

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Impartir educacion catélica, inspirada en el Evangelio y teniendo como modelo a Cristo.
Practicar los valores humanos, cristianos y franciscanos.

Identificarse con la adoraciéon y reparacion, carisma de nuestra madre fundadora Maria Francisca
de las Llagas y con la espiritualidad franciscana fundamentada en el amor y la fraternidad
centrados en Cristo Jesus.

Tener como orientadora de su pedagogia a la Virgen Inmaculada, madre ejemplar educadora de la
fe.

Estar sujeta a la autoridad de la Iglesia, del Obispo Diocesano y de las autoridades de la Familia
Franciscana.

Desarrollar una formacién integral de los estudiantes a la luz del Evangelio, teniendo a Cristo
como centro y modelo de la vida.

Creemos en una educacion que integre al estudiante para que, centrado en su propia realidad se
proyecte a un futuro servicio fraterno, sensible y comprometido con sus semejantes.

Fortalecemos una educacion de insercidn solidaria, en la que la comunidad educativa se consolide
internamente para su proyeccién a la sociedad.
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CAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTIiCULO 4°
De los derechos de los estudiantes

Los estudiantes tienen derecho a:

a) Recibir una educacion catdlica que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

b) Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

c¢) No ser discriminados arbitrariamente.

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos.

e) Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. Ser informados de las pautas
evaluativas.

f)  Ser evaluados y promovidos con un sistema objetivo y transparente, segin lo explicitado en el
reglamento de nuestro establecimiento.

g) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

h) Recibir el servicio educacional correspondiente a su edad y curso, segin los Planes de Estudio y
Programas Oficiales del Ministerio de Educacion.

i)  Tener instancias de aprendizaje fundamentales, que posibiliten desempefiarse satisfactoriamente en
sociedad y continuar su Ensefianza Media.

j)  Una disciplina escolar que se administre acorde a lo establecido en el reglamento interno y orientada
a permitir el desarrollo normal de las actividades de ensefanza-aprendizaje.

k) Manifestar sus discrepancias y/o inquietudes, exponiendo sus planteamientos con respeto a la
dignidad de las demas personas e instituciones, siguiendo los conductos regulares y a través de las
organizaciones internas existentes (Centro de Estudiantes, Centro de Padres, Consejo Escolar, Consejo
de Profesores).

I)  Participar de las actividades que se programen en lo académico, deportivo y recreacional.

ARTICULO 5°

De los deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el madximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Conocer y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Asistir a todas las clases, talleres, citaciones y compromisos.

Llegar puntualmente a todas las clases, talleres, citaciones y compromisos.

Asistir al colegio con uniforme completo demostrando ademas buenos habitos de aseo e higiene
personal.
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Respetar el desarrollo regular de las clases, para permitir el aprovechamiento maximo de la accidon
docente por sus companeros y por si mismo.

Participar activamente de las actividades lectivas dentro y fuera del aula, no realizando actividades
ajenas a ella, incluidas las asignaturas deportivas y de talleres.

k) Cumplir con todas las obligaciones escolares indicadas por sus profesores, en el plazo que se le haya
fijado: tareas, pruebas, trabajos, materiales, etc.

I) Usar un vocabulario cortés, deferente y culto con todas las personas: profesores, personal
Paradocente, auxiliares, compafieros, apoderados.

m) Respetary actuar con cortesia durante las ceremonias religiosas y civicas en los que participen.

n) Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de seguridad que se hayan indicado al interior del colegio,
velando por la seguridad propia y la de los demas.

o) Ser honesto en todas sus actividades promoviendo este principio entre sus pares y evitando mentir,
copiar, adulterar documentos etc.

p) Ser solidario con quienes le rodean, procurando participar activamente en las tareas que contribuyan
a ayudar a otro companiero o integrante de la comunidad educativa del colegio.

g) No maltratar, burlarse, ocultar informacién, agredir fisica, oral o psicolégicamente a comparieros o
participar indirectamente de este tipo de actos de abuso.

r) Suprimir o controlar en su actitud los gestos o ademanes groseros, desafiantes o descorteses hacia
otras personas.

ARTICULO 6°

De los derechos de padres, madres y apoderados
Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a) Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

b) Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

c) El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

d) Tener un trato digno y respetuoso por parte de toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 7°

De los deberes de padres, madres y apoderados

Deberes de los padres, madres y apoderados:

a)

b)
c)
d)
e)

Educar a sus hijos e informarse y respetando el proyecto educativo y las normas de funcionamiento
del establecimiento que elijan para esto.

Apoyar el proceso educativo de su pupilo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a las reuniones de apoderados y a citaciones de docentes o asistentes de la educacion.
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f) Utilizar las redes sociales de comunicacidon con respeto y responsabilidad, sin denostar a ningun
miembro de la Comunidad Educativa.

g) Seguir el conducto regular para solucionar un problema o conflicto.

h) Velar porque su pupilo llegue en el horario indicado por la escuela, fortaleciendo su responsabilidad.

ARTICULO 8°
De los derechos de los docentes
Los profesionales de la educacidn tienen derecho a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Ser respetados en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la Comunidad
Educativa.

c) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

d) Recibir formacién en los principios catdlicos y franciscanos.

ARTICULO 9°

De los deberes de los docentes

Los Profesionales de la Educacidn tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable.

b) Orientar en valores franciscanos a sus estudiantes cuando corresponda.

c) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

d) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las nuevas bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
estudiantes y alumnas.

f)  Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demdas miembros de
la comunidad educativa.

g) Conocer, vivir y comunicar los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 10°

De los derechos de los Asistentes de Educacion

Los asistentes de la educacidn tienen derecho a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

b) Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

c) Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para
el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.
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ARTiCULO 11°
De los deberes de los Asistentes de la Educacion

Deberes de los asistentes de la educacion:

a)
b)
c)
d)

Ejercer su funcién en forma iddnea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempeiian.

Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.
Conocer, vivir y comunicar los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 12°
De los derechos de los Docentes Directivos

El equipo docente directivo tiene derecho a:

a)
b)

c)

Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la Comunidad Escolar.

ARTICULO 13°
De los deberes de los Docentes Directivos

Son deberes de los equipos docentes directivos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)

Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de estos.

Liderar instancias la apropiacién del Proyecto Educativo Institucional.

Generar instancias de didlogo en torno a la formulacién del Plan de Mejoramiento Educativo.
Asegurar el correcto funcionamiento de las actividades concernientes al PIE.

Propiciar una cultura organizacional colaborativa y cooperativa.

Gestionar instancias de desarrollo profesional y perfeccionamientos para el personal.

Implementar un modelo pedagégico que cautele el cumplimiento de las metas institucionales.
Desarrollar una planificaciéon estratégica de los procesos administrativos y educativos de la institucién.
Evaluar semestral y anualmente las labores docentes y tareas de los asistentes de la educacién.
Fortalecer el Espiritu Franciscano en todos los Miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 14°
De los derechos de los Sostenedores

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a:

a)

b)

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y en
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

Derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.
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ARTICULO 15°
De los deberes de los sostenedores

Son deberes de la sostenedora:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional
gue representan.

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
c¢) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus

establecimientos a la Superintendencia.

d) Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

ARTICULO 16°
De los Derechos de los Padres, Madres y Apoderados

Declaramos y aseguramos los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

Un tipo de educacidn establecido y definido segun el Proyecto Educativo vigente, despertando el
desarrollo integral de la persona, dentro de los valores de formacion catélica propios de la Familia
Franciscana.

Aser recibido por los profesores en los horarios establecidos y a recibir informacién periddica sobre
la situacién de sus hijos en los aspectos académicos y en el proceso de maduracién afectiva, social
y religiosa.

Tener acceso a las reuniones en la Escuela cuando sea convocado por escrito para tratar asuntos
puntuales pre-establecidos por la Direccion del Colegio y las reuniones de Sub-centros con los
Profesores Jefes.

Tienen derecho a ser recibidos por los demds estamentos de la Unidad Educativa en los horarios
correspondientes y previa coordinacidn (Direccion, Inspectoria General y UTP).

ARTICULO 17¢
De los Deberes de los Padres, Madres y Apoderados

Aceptar el Reglamento Interno, es responsabilidad de los padres y apoderados, asumido al momento de la

matricula en el Establecimiento Educacional.

El quebrantar o incumplir con algunos de los siguientes enunciados dara lugar a sanciones y a la solicitud

del cambio de apoderado.

a)

b)
c)

d)

Faltar de palabra u obra a profesores, autoridades o funcionario del Colegio, con palabras hirientes
o en tonos desagradables.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Establecimiento.
Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el hogar, segun el caso y el Establecimiento a
fin de alcanzar una mayor afectividad en la tarea educativa.

Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por la Direccion, Profesores Jefes o cualquier
profesional del establecimiento.

Propiciar las circunstancias que fuera del Establecimiento puedan hacer mas efectiva la acciéon
educativa del mismo.
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g)

h)

j)

k)
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Informar al colegio aquellos aspectos de la personalidad, condiciones de salud especial y
circunstancias de sus hijos que estimen convenientes para el conocimiento y posterior
consideracidn por parte del personal.

Es obligacién del Apoderado integrarse en plenitud a las labores que la Escuela desarrolle durante
el afio Escolar, el Centro General de Padres y/o Apoderados que conformen los Sub-centros.

Es responsabilidad del apoderado, colaborar en forma activa y entusiasta en las actividades que
desarrollen el Centro General de Padres conjuntamente con la Direccion, para obtener recursos o
beneficios que mejoren las condiciones de los estudiantes.

Tener una actitud de colaboracién y solidaridad con los directivos, docentes, apoderados y los
educandos, demostrando una actitud positiva y abierta a los momentos en que sean requeridos
como agentes de PAZ Y BIEN al igual que con el personal docente.

El apoderado dara aviso oportuno a la Direccion o Profesor Jefe cuando el estudiante contraiga una
enfermedad prolongada mediante Certificado Médico.

Es responsable también ante cualquier deterioro o destrozo que ocasione su pupilo en el Colegio,
debiendo reponer el articulo u objeto dafiado en un plazo no superior a 5 dias desde informada la
situacioén.

Es responsabilidad del apoderado asistir a las reuniones y en caso de faltar por dos veces
consecutivas, sera llamado por la Direccién.

m) Justificar personalmente las ausencias de sus hijos e hijas a clases o actividades docentes (Revistas

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

a)

de Gimnasia, Actos Culturales).

El apoderado se responsabiliza de hacer cumplir a su pupilo el Reglamento Interno del Colegio y el
suyo propio.

El apoderado debera preocuparse por la llegada puntual de su hijo, como también de su retiro,
cumpliendo con los horarios del Establecimiento.

Los apoderados dejaran a sus pupilos en la puerta principal del establecimiento. Entraran cuando
tengan que entrevistarse o hacer alguna consulta al Director, Profesor u otro funcionario previa
comunicacion escrita.

No estd autorizado el paso a las Salas de Clases, sin comunicacion escrita de Inspectoria o Direccién.
En caso que el apoderado contrate servicios de transporte escolar, verificar y controlar en forma
periddica el cumplimiento de los horarios de llegada y retiro de los estudiantes.

Diariamente el apoderado debe controlar la Agenda Escolar y registrar su firma en ella, con el fin
de mantenerse informado de las actividades de su pupilo u otros antecedentes, para tomar
conocimiento y firmar.

La inasistencia a reuniones y/o el no cumplimiento reiterado de algunos de los puntos anteriores,
facultard a la Direccion del Colegio solicitar el cambio de apoderado a un familiar o tutor
responsable en esta funcién.

El apoderado se responsabiliza por sus actos, palabras y acciones que puedan afectar la sana
convivencia escolar (uso indebido del lenguaje, injurias, agresion fisica, verbal entre otras), asi
como también de cualquier dafio fisico al inmobiliario y estructura del establecimiento educacional.
Es responsabilidad del apoderado incentivar el buen comportamiento del pupilo fuera del
Establecimiento.
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b) Es deber del apoderado informar al Colegio, el nimero de celular de la persona responsable del
estudiante. Con el objetivo de mantener actualizado el sistema de comunicacién Papinotas.

c) Laaccién permanente del apoderado sera fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su representado
una actitud de respeto hacia sus profesores y demds funcionarios del establecimiento, inculcando
en él un lenguaje correcto y modales adecuados en las relaciones con sus companeros.

d) Los apoderados podran entrar periddicamente a la pagina Web del Colegio, con el rut del
estudiante, para informarse de sus calificaciones.

CAPITULO lII: ROLES DEL PERSONAL

ARTICULO 18°

Definicién del sostenedor

El sostenedor del Establecimiento “Fray Luis Beltran” es la Congregacion de RELIGIOSAS FRANCISCANAS
MISIONERAS DE LA INMACULADA, el Representante Legal es la Hermana que la Congregacion a través de
la madre General ha nombrado, quien puede, si asi lo considera necesario delegar, segun los casos, de
modo ordinario, en la persona asignada por ella.

ARTICULO 19°
De las funciones del Sostenedor

a) Establecer el Proyecto Educativo del Colegio y ponerlo en conocimiento de los diferentes
componentes de la Comunidad Educativa.

b) Difundir la identidad y estilo educativo del establecimiento.

c) Ejercer la Direccién global del Colegio, es decir, garantizar el respeto al Proyecto Educativo y
asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su gestidn, especialmente, a través, del
ejercicio de facultades decisorias en relacion con nombramiento y cese de los érganos de
direccion administrativa, pedagdgica, filoséfica y del profesorado.

d) Asumir la responsabilidad de la elaboracidn y eventual modificaciéon del Reglamento Interno
del Establecimiento y ponerlo en conocimiento a la Comunidad Educativa:

e) Leyendo y analizando el Reglamento Interno en los Consejos de Profesores, reuniones de
Subcentros, Consejos de Curso.

f) Dejar el Reglamento Interno a disposicion de padres, apoderados y estudiantes en |la Biblioteca
del Establecimiento.

g) Escribir un extracto de él en la agenda de los estudiantes.

h) Internet (publicacidn en pag. Web del Colegio www.frayluisbeltran.webescuela.cl/)

i) Ordenar la gestién econdmica del Establecimiento ajustandose al presupuesto y la aplicacién
de los fondos de la Subvencidn.

j) Establecer los criterios para la seleccién del personal docente, contratarlo y ejercitar los
derechos y deberes de la relacion laboral

k) Cumpliry hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

[) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos por la ley, en el Proyecto Educativo y en el
presente Reglamento Interno.

10
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ARTICULO 202
De la Delegacion de Competencias del Sostenedor
a) El Sostenedor podra delegar el ejercicio de sus facultades.
b) El Sostenedor podra delegar en otros representantes ocasionales, cuando lo estime oportuno.

ARTICULO 21°

Del rol de la Directora

Es el lider de la Comunidad Educativa y el responsable de ella frente al sostenedor. Como guia, anima,
ensefia, une y orienta en la linea del Proyecto Educativo del Colegio “Fray Luis Beltran”. Debe impulsar la
marcha general del Colegio, de acuerdo con los objetivos planteados y con la colaboracién de todos los
estamentos del Establecimiento.

ARTICULO 22°

Del nombramiento de |a Directora

La Directora es nombrada y removida, libremente, por el Sostenedor o su Representante Legal. Para poder
ser nombrada, debe ser titulado académicamente y tener una antigliedad, al menos de tres afios en
algunos de los Establecimientos pertenecientes a la Institucidn Sostenedora.

ARTICULO 23°
De las funciones de la Directora
En lo pedagdgico:

1. Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, planes normativos y todos los reglamentos del
colegio, ademads de las estrategias para su implementacion.

2. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacién de nuevas
propuestas por parte de la Coordinacién Académica y de los docentes.

3. Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los
docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

4. Incorporar a las familias como pilar fundamental de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

5. Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

6. Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para
los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
académicos de los estudiantes y su formacién valérica.

7. Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

8. Velar por el cumplimiento de los objetivos de formacion complementaria a través de los talleres
extraprogramaticos.

9. Gestionar y liderar el PME de acuerdo con lo establecido en la ley SEP, salvaguardando el
cumplimiento de las acciones contenidas en este, manteniendo en conocimiento permanente al
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sostenedor del estado de avance, gastos, contrataciones y modificaciones de este. Mantener
informado al encargado del drea econdmica y administrativa de los gastos de cada accién contenida
que el PME demande.

En lo pastoral:

1.

Guiar a toda la Comunidad Educativa para conocer y vivir el Espiritu Franciscano de acuerdo con las
orientaciones de la congregacion.

Conocer y difundir las orientaciones eclesiales en torno a las orientaciones eclesiales.

Liderar las actividades pastorales cuando corresponda.

Orientar la vision curricular evangelizadora en todas las asignaturas.

En lo administrativo:

1.

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo con las necesidades que se presenten y otras
gue él pudiera desarrollary de las fortalezas de su equipo docente, para: 2.- el logro de los objetivos
y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de aquellos docentes que no
dieron cumplimiento a alguna de las cldusulas contractuales o que resulten mal evaluados
reiteradamente.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion.

Designar y remover, con acuerdo del sostenedor, a quienes ejerzan los cargos directivos tales como
el Subdirector, Inspector General, Jefe Técnico, Coordinador PIE-PME, entre otros del
establecimiento educacional.

Participar en la seleccién de los profesores de acuerdo a los protocolos establecidos para estos
efectos.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional, fortaleciendo el respeto al
reglamento interno y a las disposiciones laborales vigentes.

En lo financiero:

1.

Asignar, administrar y controlar los recursos para los que se le hayan otorgado facultades de parte
del sostenedor o su representante.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

Debera informar al sostenedor, y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo contrato y lo dispuesto en
el presente documentos.
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ARTICULO 24°
Del nombramiento del Subdirector

Es nombrado y removido por la Directora con acuerdo del Sostenedor. El nombramiento tendrd una
duracion de tres anos, pudiendo ser designado nuevamente el cargo.

ARTICULO 25°
De las funciones del Subdirector.

1. Promueve la calificacion profesional del personal docente.

2. La Directora podra delegar ampliamente sus funciones y atribuciones a quién corresponda.

3. Sustituir a la Directora en caso de ausencia, enfermedad o cese. Vacante la Direccidn
desempefiaria esta funcion el Subdirector, en tanto se nombre por parte del Sostenedor al
subtitulo.

4. Cualquier otra que le encomiende la Directora.

ARTICULO 26°

Del nombramiento de la Jefa de U.T.P.

Es nombrado y removido por la Directora con acuerdo del Sostenedor. El nombramiento tendra duracidn

de tres afios, pudiendo ser designado nuevamente en el cargo.

ARTICULO 27°
De las funciones Competencias de la Jefa de U.T.P.

1.

Coordinar las distintas funciones que se contemplan en la Unidad Técnico Pedagdgica como son:
Evaluacion, Programacion y Orientacidn de acuerdo con los lineamientos de la direccion.

Velar por la calidad de la ensefianza del Establecimiento, asi como por la formacién de los
profesores en las areas comprometidas con la U.T.P.

Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de las actividades curriculares no lectivas.
Proponer, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de las actividades curriculares no lectivas.
Verificar la correcta confeccion de certificados de estudios oficiales de evaluacidon, documentos,
pruebas, guias de trabajo.

Mantener un banco actualizado de datos de estudiantes, profesores(as) y personal en general.
Cuidar la adecuada integracion y aplicacion de planes y programas a las necesidades detectadas
en el Establecimiento.

Control y revisidn periddica de toda la documentacion exigida por Superintendencia de Educacion
y Agencia de Calidad en sus visitas de Inspeccion al establecimiento.

Monitorear el uso eficiente por parte de los docentes y encargados respectivos, de plataforma de
gestion educativa.

10. Participar activamente de las reuniones de equipo de gestion.

11. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora.
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ARTICULO 28°
Del nombramiento del Inspector General

Es nombrado y removido por la Directora, con acuerdo del Sostenedor. El nombramiento tendra una

duracion de tres anos pudiendo ser designado nuevamente en el cargo. Su rol es el encargado de velar

por el cumplimiento y adhesiéon a las normas y reglas que regulan la convivencia al interior de la

Comunidad Educativa, por la prevencion de la seguridad escolar, y colaborar en el funcionamiento y
puesta en marcha de las actividades de los docentes del Establecimiento.

ARTICULO 29°
De las funciones del Inspector General

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Velar por la formacién humana y social de los estudiantes.

Procurar el orden y la disciplina en el Establecimiento.

Representar a la Directora en las relaciones con los padres y apoderados para los aspectos
disciplinarios.

Analizar con la Directora, Profesores Jefes y estudiantes la calidad de las anotaciones.

Coordinar las actividades extraescolares y extra-programaticas.

Elaborar y controlar la ejecucidn de horarios de clases, turnos, formaciones, actos culturales y
presentaciones publicas del Establecimiento.

Participar activamente en la ejecucidn del Proyecto Educativo.

Cultivar el didlogo en la resoluciéon de los problemas disciplinarios.

Controlar la disciplina y la asistencia de profesores y estudiantes no como un fin, sino como un
medio para alcanzar los objetivos de la Educacién Catdlica.

Fomentar el didlogo y el espiritu fraterno de comunién y solidaridad, entre los diversos
estamentos del plantel. Este ultimo literal vale también para la Directora y el Subdirector.

Los demds deberes y atribuciones que le otorga el Reglamento General de Educacion

Disefiar en conjunto con el equipo de gestidn un plan de gestidn anual de la Convivencia escolar,
estableciendo metas y supervigilando su implementacién y ejecucion por parte de la comunidad
educativa.

Convocar y dirigir el Consejo de Seguridad Escolar, disefiando en conjunto con los distintos
estamentos de la comunidad educativa un plan anual operativo en caso de emergencias, velando
por su correcta implementacién y ejecucion.

Supervisar la correcta implementacion de los distintos programas del estudiante implementados
por JUNAEB

Control y revisidn periddica de toda la documentacion exigida por Superintendencia de Educacion
y Agencia de Calidad en sus visitas de Inspeccion al establecimiento.

Participar activamente de las reuniones de equipo de gestion.

Cualquier otra funcidn que le encomiende la Directora.
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ARTICULO 30°

Del Nombramiento del Encargado de Pastoral

Es nombrado y removido por la Directora del Establecimiento, con acuerdo del Sostenedor. El
nombramiento tendra una duracién de tres afios, pudiendo ser designado nuevamente en el cargo. Es el
animador y coordinador de la Acciéon Evangélica de toda la Comunidad Educativa, a fin de lograr la
educacidén progresiva de la fe y la integracion de la fe y la cultura.

ARTICULO 31°
De las funciones del Encargado de Pastoral
1. Responsabilizarse y coordinar los aspectos generales de las actividades de formacidn religiosa y
asistencia pastoral.
2. Cautelar los principios formativos y las lineas que emanan de nuestro Proyecto Educativo.
Hacer llegar a toda la Comunidad las orientaciones pastorales que provengan de la Iglesia Catdlica
y de la Direccion del Establecimiento.
4. Asesorar y orientar a los Profesores y Catequistas para un mejor desempeiio de su actividad
docente.
5. Mantener relacidn habitual con los responsables de la Accidn Pastoral de la Didcesis colaborando
mutuamente.
6. Comprometer a los estudiantes en la aceptacién consciente y afectiva en lo que se hace relaciéon
al cumplimiento de sus obligaciones religiosas.
7. A medidade lo posible organizar cursos, charlas, jornadas de formacidn a profesores, estudiantes,
padres a partir de su realidad cristiana.
8. Formar grupos juveniles que voluntariamente trabajen por la construccidn de una nueva sociedad
fundamentada en la justicia, el amor y la paz.
9. Participar activamente de las reuniones de equipo de gestion.
10. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora.

ARTICULO 32°
Del Encargado de Convivencia

Es el docente directivo que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento
del Reglamento de Convivencia, procurando que el ensefiar y el aprender se desarrolle en un ambiente de
disciplina, bienestar y sana convivencia. El encargado de convivencia serd nombrado por la Directora del
Establecimiento, siendo este ratificado anualmente.

ARTICULO 33°
De las funciones del Encargado de Convivencia Escolar

Funciones:
1. Coordinar al Comité Escolar para la determinacién de las medidas del Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar
2. Disefar, elaborar, implementar y monitorear el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, para
prevenir toda forma de violencia y promover la sana convivencia escolar. Esto conforme a las
orientaciones que entrega el Proyecto Educativo del Colegio.
3. Daraconocer ala Comunidad Educativa, el plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
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4. Promover el trabajo colaborativo, entre los actores de la Comunidad Educativa, en Ila
implementacion y difusién de las acciones contempladas en el Plan de Gestién de la Convivencia
Escolar.

5. Establecer acciones preventivas, de acompafiamiento, para evitar malos tratos y/u otros, dentro de
la Comunidad Educativa, promoviendo la sana convivencia escolar.

6. Monitorear y facilitar la aplicacidn del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

7. Informar sistematicamente al Equipo Directivo y al Comité de Convivencia Escolar de los avances o
dificultades en la implementacion del Plan de Gestion.

8. Informar sistematicamente ala Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la convivencia
escolar y de la prevencidn de la violencia.

9. Participar en distintas instancias de capacitacidon o perfeccionamiento en temas de convivencia
escolar.

10. Activary aplicar los protocolos establecidos para las faltas a la convivencia escolar, considerando el
debido proceso.

11. Orientar y acompaniar, en coordinacion con el equipo PIE, a Profesor(a) Jefe(a) en situaciones de
conflicto que se produzcan con estudiantes y/o apoderados(as).

12. Participar activamente de las reuniones de equipo de gestion.

13. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora.

ARTICULO 34°

Del Nombramiento del Encargada del Programa de Integracion Escolar

Es el docente que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento del Plan
de Integracion Escolar, procurando que los procesos pedagdgicos sean mas inclusivos y, al mismo tiempo
ofrecer una ensefanza escolar que entregue respuestas educativas ajustadas a las necesidades diversas de
todos los estudiantes en el contexto de la clase habitual. El encargado de liderar el Programa de Integracion
Escolar sera nombrado por la Directora del Establecimiento, siendo este ratificado anualmente en su cargo.

ARTICULO 35°
De las funciones del Encargada del Programa de Integracién Escolar

1.

La planificacidn de horas de apoyo en el PIE (considerar las NEE de los estudiantes y la situacién
diversa que presentan)

Coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento para el desarrollo
del PIE.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del PIE.

Disefiar, elaborar, implementar y monitorear el Plan de Inclusion.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa, el Plan de inclusion.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando vy
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).
Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacién, liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el establecimiento.
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9. Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de Ia
Educacion Especial para la Evaluacion y Diagndstico”, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC y la normativa vigente.

10. Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

11. Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

12. Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAIl) del estudiante considere los resultados de la
evaluacion diagndstica registrada en el Formulario Unico.

13. Establecer una relacién de colaboraciéon con el Departamento Provincial de Educacidon vy
mantenerse informado.

14. Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacidn en el territorio.

15. Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los estudiantes y sus familias.
Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

16. Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacién PIE. Participar en los
equipos de observacién de clases, retroalimentar, etc.

17. Establecer y coordinar mecanismos de evaluacién del PIE, implementando, entre otras medidas,
estrategias para conocer la satisfaccién de los usuarios.

18. Coordinar acciones de capacitacidn, a partir de las necesidades detectadas en las comunidades
educativas, en funcién de las NEE de los estudiantes.

19. Disponer sistemas de comunicacién con la familia. Ademas, estén informadas y participen en el
Plan de Apoyo individual de su hijo/a.

20. Liderary coordinar procesos de demostracién de la practica pedagdgica asociada al PIE (estrategias
de trabajo colaborativo; evaluacién diagndstica integral de calidad) a fin de difundir buenas
practicas, y como medio de capacitaciéon de otros docentes del establecimiento y de otros
establecimientos.

21. Participar activamente de las reuniones de equipo de gestion.

22. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora.

ARTICULO 36°

Definicidn del Profesor(a) Orientador(a)

El docente cumple con las funciones de orientador de su grupo-curso, en casos especiales informa sobre
la situacién a los padres, para obtener una participacion mas directa en el seguimiento de comportamiento
y aprendizaje del nifo.

ARTICULO 37°
Funcidn del Profesor(a) Orientador(a)
1. Esresponsabilidad del Profesor Orientador citar una vez en el semestre como minimo al apoderado
del estudiante para conocer la realidad familiar en la que se desarrolla éste, dejando registro en
hoja de vida del estudiante.
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2. Esel profesional responsable de ejecutar y entregar en la Asignatura de Orientacién los contenidos
formativos, actitudinales, valdricos establecidos por el Ministerio de Educacidn en coherencia con
la propuesta formativa establecida en el PEl institucional.

3. Elaborar un proyecto de trabajo anual con su grupo curso, contemplando un diagndstico de la
realidad especifica de cada curso.

4. Trabajar en coordinacion e informar periddicamente al Equipo Directivo docente de los casos
individualizados, problemdticas abordadas y estrategias empleadas para la busqueda de
soluciones.

5. Derivar los casos de problematicas que requieran atencién de especialista en situaciones de tipo
conductual y/o pedagdgicas, poniendo en conocimiento a la autoridad competente (UTP, Inspector
General, Subdirector o Direccidon, pudiendo derivar posteriormente a algun profesional del equipo
multidisciplinario.

6. Forma parte del equipo de pastoral.

ARTICULO 38°

Responsabilidad del El Profesor Jefe
El Profesor Jefe es el responsable inmediato de la vida escolar de los estudiantes que forman un grupo o

clase y de la formacién personal de cada uno de ellos. Es nombrado por la Directora para cada afio escolar.

ARTICULO 39°
Funciones del Profesor Jefe:

1.
2.

Conocer la situacion real de cada estudiante, asi como su entorno familiar social.

Mantener relacién personal con los estudiantes y sus padres y Apoderados a través de las
oportunas entrevistas, comunicaciones y reuniones periddicas.

Orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir y potenciar sus
posibilidades intelectuales, fisicas y afectivas a aceptar las propias posibilidades y limitaciones.
Colaborar con el Inspector en la creacién de un clima de convivencia y disciplina que robustezca
la personalidad de los estudiantes.

Dar la informacién oportuna de los resultados de las evaluaciones a los interesados y a los Padres
y Apoderados. Coordinar las acciones tendientes a recuperar los malos resultados de los
estudiantes.

Informar al Directory a U.T.P. sobre las incidencias y situaciones que pueden perturbar el proceso
formativo de los estudiantes y la aplicacion del Proyecto Educativo del Establecimiento.
Mantener relacién frecuente con los profesores de los estudiantes de su curso, con el fin de
asegurar la adecuada convergencia, en sus intervenciones como educadores.

Respetar y orientar la capacidad creativa de los estudiantes asignandole responsabilidades.
Fortalecer en los estudiantes los principios cristianos y religiosos impartidos por las respectivas
maestras en la materia.
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ARTICULO 40°

De la responsabilidad de los Coordinadores de Ciclo

Son los docentes a cargo de apoyar la labor del equipo de gestidn de establecimiento, son elegidos por la
direccién del establecimiento anualmente, y coordinan el trabajo de los docentes de preescolar, primer
ciclo basico y segundo ciclo basico.

ARTICULO 41°
Funciones del Coordinador de Ciclo
1. Apoyar la labor docente del Equipo de Gestién del Establecimiento, principalmente los
lineamientos entregados por la Jefa Unidad Técnica, velando por el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos en el plan anual operativo del establecimiento.
2. Trabajar en conjunto con los profesores jefes con el fin de coordinar las distintas acciones
establecidas en el plan anual operativo y cronograma de actividades.

3. Promover distintas iniciativas que apunten al mejoramiento de la gestidn del establecimiento.
4. Colaborar con el trabajo del equipo de pastoral y sus acciones a realizar.
5. Articular el trabajo entre los profesores jefes y equipo de gestion,
6. Evaluar el trabajo de los profesores jefes de los distintos ciclos, informando periédicamente al
equipo directivo docente.
ARTICULO 42°

De la responsabilidad Psicélogo/a

Es el profesional responsable de entregar herramientas personales y dar apoyo emocional a los
estudiantes y sus familias, durante este proceso de desarrollo y crecimiento, biopsicosocial de cada
estudiante.

ARTICULO 43°
De las funciones del Psicélogo/a

1. Atender distintos casos de problematicas conductuales que enfrenten los nifios y jévenes dentro
y fuera del aula.
Capacitar al cuerpo docente, paradocente y administrativo en tematicas de interés.
Entregar herramientas a las familias con el fin de desarrollar y mejorar habilidades parentales.
Llevar Registro escrito de los casos evaluados y seguimiento de cada uno

LA

Trabajar en coordinacién e informar periédicamente al Equipo Directivo docente de los casos

individualizados, problematicas abordadas y estrategias empleadas para la busqueda de

soluciones.

6. Establecer trabajo en red con distintas instituciones del dmbito publico y privado que tengan
relacion con el cuidado y la prevencidn de la infancia.

7. Cumplir los protocolos establecidos en el Reglamento de Convivencia en caso de violencia escolar
0 abuso sexual infantil.

8. Salvaguardar la confidencialidad de la informacidn en cada caso, respetando el conducto regular

e informando oportunamente a los miembros del equipo directivo.
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9. Contribuir al trabajo que pueda proponer el Encargado de convivencia escolar en situaciones
derivadas.

10. Forma parte del equipo de pastoral.

ARTICULO 44°

De la responsabilidad de la Educadora Diferencial.

Es el profesional a cargo de dar apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes con necesidades
educativas especiales transitorias del establecimiento.

ARTICULO 45°
De la funcién de la Educadora Diferencial.
1. Trabajar en coordinacién e informar periédicamente al Equipo Directivo docente de los casos
individualizados, problematicas abordadas y estrategias empleadas para la busqueda de soluciones
2. Promover todo tipo de proyectos y/o programas que apunten al mejoramiento de los estudiantes
con necesidades especiales transitorias en nuestro establecimiento.
3. Entregar informes escrito de la situacién individual de cada estudiante que se encuentre en
evaluacién diferenciada y apoyo pedagdgico.
4. Trabajar coordinadamente con los profesores jefes y asignatura para promover estrategias que
apunten a la mejora de los aprendizajes en el aula.
5. Entrevistar semanalmente a los apoderados con el fin de retroalimentar a las familias de los
avances y logros, fijando estrategias comunes.

ARTICULO 46°

De la responsabilidad de la Psicopedagoga
Es el profesional a cargo de dar apoyo pedagdgico y emocional a todos los estudiantes (as) que
presenten dificultades en sus aprendizajes y rendimiento escolar

ARTICULO 47°
De la funcidn de la Psicopedagoga.

1. Trabajar en coordinacién e informar periddicamente al Equipo Directivo docente de los casos
individualizados, problematicas abordadas y estrategias empleadas para la busqueda de
soluciones.

2. Promover todo tipo de estrategias que apunten al mejoramiento de los estudiantes con
dificultades en sus aprendizajes.

3. Trabajar coordinadamente con los profesores jefes y asignatura para promover estrategias que
apunten a la mejora de los aprendizajes en el aula.

4. Entrevistar semanalmente a los apoderados con el fin de retroalimentar a las familias de los
avances y logros, fijando estrategias comunes

5. Entregar informes escrito de la situacién individual de cada estudiante que se encuentre en
evaluacién diferenciada y apoyo pedagdgico.
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ARTICULO 48°

De la responsabilidad de la Trabajadora Social

Es el profesional a cargo de apoyar a los estudiantes y sus familias que se encuentren en situacidn
socioecondmica desfavorable.

ARTICULO 49°
De la funcidén de la Trabajadora Social.

1. Realizar evaluaciones socioeconémicas de los estudiantes y sus familias, con el fin de apoyar el
proceso de asignacién de becas.

Capacitar al cuerpo docente, paradocente y administrativo en tematicas de interés.

3. Entregar herramientas a las familias con el fin de orientar en la bldsqueda de ayuda social externa
al establecimiento.

4. Llevar Registro escrito de los casos evaluados socioecondmicamente y seguimiento de cada uno
Trabajar en coordinacién e informar periédicamente al Equipo Directivo docente de los casos
individualizados, problematicas abordadas y estrategias empleadas para la busqueda de
soluciones.

6. Establecer trabajo en red con distintas instituciones del dmbito publico y privado que tengan
relacidn con el cuidado y la prevencidn de la infancia.

7. Cumplir los protocolos establecidos en el Reglamento de Convivencia en caso de violencia escolar
0 abuso sexual infantil o vulneracién de derechos.

8. Salvaguardar la confidencialidad de la informacién en cada caso, respetando el conducto regular
e informando oportunamente a los miembros del equipo directivo.

9. Apoyar la ejecucién de los programas anuales de JUNAEB, tanto de salud y alimentacion escolar,
en coordinacion con el Encargado de JUNAEB del establecimiento.

10. Emitir informes a instituciones pertinentes de acuerdo al caso derivado por personal del
establecimiento.

11. Formar parte del equipo de pastoral.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 50°

De Niveles de Ensefianza y régimen de jornada.

La Escuela Fray Luis Beltran es Particular Subvencionado con estudiantes de Educacién Parvularia y
Ensefianza bdsica con Jornada Escolar Completa.

ARTICULO 51°

Sobre horario de clases (horas lectivas, recreos, almuerzo)

Las clases se inician a las 08:00 (A.M.) de lunes a viernes de 1° a 8° de Educacion Basica. Para Educacion
Parvularia, el ingreso es a las 08:30 hrs. durante el periodo lectivo.
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En relacidn con los recreos, los horarios son los siguientes:

RECREOS HORARIOS
RECREO 1 09:30 A 09:50 HRS.
RECREO 2 11:20 A 11:35 HRS.
ALMUERZO E HIGIENE 13:05 A 14:05 HRS.
RECREO 3 15:35 A 15:45 HRS
ARTICULO 52°

De la Comunicacién Entre la Escuela y el Apoderado

El apoderado tendra diariamente la responsabilidad de controlar la Agenda Escolar, con el fin de
mantenerse informado de las actividades escolares de su pupilo o de otras comunicaciones que se deseen
hacerle llegar. Esta es una responsabilidad que no podrd delegar. Queda obligado a ser un elemento
facilitador y positivo en la unidad entre los miembros de su Sub-centro y el resto del Establecimiento.

ARTICULO 53°

De los mecanismos de comunicacion

Los padres, madres y apoderados se comunican con el establecimiento educacional a través de la Agenda
Escolar, revision del correo electrdnico institucional e informacion en la pagina web.

Se podra utilizar el correo electrénico: colegio.franciscano@frayluisbeltran.cl

ARTICULO 54°

De la Estructura Organizacional del Establecimiento

La estructura organizativa de nuestro establecimiento contempla un esquema de organizacidn basado en
distintos niveles de responsabilidades y competencias en relacién con cada rol y funcion especifica,
posibilitdndose el control y la supervisidén en cada area de trabajo asignado. De acuerdo con su naturaleza
se pueden clasificar en cargos de tipo unipersonal o cargos de tipo colegiados.

CARGOS UNIPERSONALES:

- Cargos Directivo/Docente: Constituyen la primera autoridad responsable. Lo componen:
Sostenedor, Directora, Sub-Director, Inspector General, Jefa Unidad Técnica Pedagdgica (UTP),
Encargada de Pastoral, Encargado de Convivencia Escolar y Encargada de Programa Integracién
Escolar (PIE).

- Cargos de Gestion Docente: Constituyen la segunda autoridad responsable y dependen
directamente de los cargos directivos. Lo componen: Coordinador(a) de Primer ciclo,
Coordinador(a) de Segundo Ciclo, Encargado Plan Mejoramiento Educativo, Coordinador
Proyecto Integracion Escolar.

- Cargo de labor docente en Aula: Constituyen la tercera autoridad responsable y dependen
directamente de los cargos Directivo y de Gestion Docente. Lo componen los profesores jefes y
profesores de asignatura.

- Cargos Administrativos de apoyo a la labor Docente: Constituyen la cuarta autoridad responsable
y dependen directamente de los Cargos Directivos y de Gestiéon Docente. Lo componen los
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siguientes miembros: Psicdloga, Asistente Social, Psicopedagoga, Orientador y Educadora
Diferencial y colaboradores.

- Cargos de Asistencia a la labor docente: Lo componen Asistentes de Preescolar, Asistente 1°y 2°
basico dependen directamente de los Profesores Jefes. El personal Auxiliar depende directamente
del Inspector general.

- Cargos Administrativos: Desempenan la funcidn de apoyo y administracion interna del
establecimiento. Lo componen el Contador y secretaria y dependen directamente del Sostenedor
y Directora.

CARGO DE TIPO COLEGIADOS:
e Consejo de Profesores
e Equipo Directivo Docente
e Consejo Escolar
- Equipo Multidisciplinario
- Equipo Pastoral
- Departamentos Disciplinarios (Lenguaje, Matematicas y Ciencias).

ARTICULO 55°
De las Distinciones
a) Lostres estudiantes de séptimo afio que tengan el mejor rendimiento académico y buena disciplina
y con una permanencia de tres aflos consecutivos se hacen acreedores de ser los abanderados del
siguiente afio lectivo
b) Incorporar sistema de distincién que utiliza el colegio. Ej: diplomas de honor, diplomas valdricos,
medallas, etc.

ARTICULO 56°
Distinciones Estudiantes 8° Afio Bdsico
a) “Premio Fray Luis Beltran”
Otorgado por el Consejo de Profesores al estudiante, por votacidn secreta con lista de cotejo.
b) “Premio Excelencia Académica”
Otorgado al estudiante con el mejor rendimiento académico en los Ultimos 3 afios de estudio.
c) “Premio al Esfuerzo”
Este premio serd otorgado al estudiante que frente al proceso educativo haya demostrado un
esfuerzo permanente por superar los desafios en las distintas areas del quehacer educativo.
d) “Premio al Espiritu Franciscano”
Se otorga por la conviccién del amor y respeto a Dios, demostrando vivir los valores franciscanos
como la solidaridad, empatia a las personas y aceptando sus diferencias, siendo humilde con
conciencia ecoldgica y actitud de servicio.
Ademas, participar en la asignatura de Religidon y en las actividades Pastorales organizadas tanto
por el Establecimiento como de la Didcesis de Valparaiso.
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CAPIiTULO V PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 57°

Sobre proceso de postulacién y criterios

De la edad de ingreso

Nivel Pre- kinder 4 anos cumplidos al 30 de marzo

Nivel Kinder 5 afios cumplidos al 30 de marzo

1° Basico en adelante, dependera del ultimo afo aprobado

Proceso de Admision

1.

Los padres y apoderados que desean matricular a sus hijos e hijas en los diferentes niveles, deben
solicitar su postulacién a través de la plataforma ministerial www.sistemadeadmisionescolar.cl, en
el periodo que MINEDUC establezca para este proceso, siguiendo las instrucciones e indicaciones
gue la plataforma sefiala.

En la plataforma www.sistemadeadmisidnescolar.cl deberd registrarse como apoderado e ingresar
los datos del postulante. Seleccionar el establecimiento, agregarlo a su lista y colocarlo en la
preferencia, posteriormente en las fechas establecidas por el MINEDUC, podra conocer el resultado
de su postulacion y matricular al estudiante, de acuerdo, a las indicaciones que indica la plataforma
ministerial.

Se puede realizar un proceso de postulacion complementaria, posterior al primer periodo, de
acuerdo, a las indicaciones del MINEDUC y vacantes disponibles.

En el caso de que el estudiante presente NEE Permanentes, se puede postular a través de la
plataforma ministerial www.sistemadeadmision.cl, a través del procedimiento especial de
admision para cupos PIE, de acuerdo al protocolo establecido por la escuela, e informado al
MINEDUC.

Del mismo modo, se tendra a disposicién de la comunidad un Libro de Inscripcién foliado para que,
una vez cumplidas las etapas informadas por el SAE, las vacantes que aun estén disponibles puedan
ser completadas en estricto orden de inscripcion hasta que no queden cupos disponibles. En dicho
libro de inscripcidn el apoderado(a) debera dejar consignado los datos del estudiante(a) (nombre,
rut, fecha de nacimiento) asi como nombre del apoderado(a), nimero telefénico y correo
electrdnico para que sea contactado en caso de generarse un cupo.

Criterios generales de admisién segun indique SAE)

Existencia de hermanos(as) matriculados en el colegio
Incorporacién del 15% de estudiantes prioritarios(as)
Hijos de funcionarios.

T SENENS

Haber estado anteriormente matriculado en el establecimiento, siempre y cuando no hayan
sido expulsados.
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CAPITULO VI USO DEL UNIFORME ESCOLAR

ARTICULO 58°
Del uniforme
De las Damas consiste en:

Chaqueta color café térmica, polera cuello piqué blanca y beige, falda a cuadros café con beige, no
podrd exceder dos centimetros sobre la rodilla.

El uniforme de Educacién Fisica para damas consiste polera blanca con insignia del Colegio impresa,
calza (oficial del colegio) y zapatillas blancas sin terraplén.

De los Varones:

Chaqueta color café térmica, pantaldn color café oscuro, polera cuello piqué blanca y beige.
El uniforme de Educacion Fisica para varones consiste en:

Polera blanca con insignia del Colegio impresa, short oficial del colegio y zapatillas blancas.

Tanto las damas como los varones utilizardn, zapatos negros de colegio, en la temporada de invierno
se puede incluir: parkas, abrigos y/o bufandas, siempre que sean de color café o azul oscuro.

El buzo deportivo es el institucional, tanto para varones como para damas, y se usara exclusivamente
para las clases de Educacién Fisica o si la Direccién lo determina a través de una comunicacién por
escrito.

Estrictamente prohibido el uso de medias bucaneras, gorros o jockeys (que no sean los oficiales del
Colegio), lentes de sol, de contacto de colores (no dpticos).

Tanto el uniforme como el buzo deportivo oficial del Colegio no deben ser alterados y/o modificados
de su modelo original, es decir, no rasgar, descoser, desflecar o recortar bastas, decolorar, tefiir estos
uniformes o cualquier otro cambio que varien sus aspectos.

ARTICULO 59°
De la Presentacion Personal de los estudiantes

La presentacién personal debe estar acorde a las caracteristicas propias de la Espiritualidad Franciscana
gue inspiran la obra creadora de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada, por lo que el
estudiante debe presentarse con su uniforme segun corresponda coherente con el proyecto educativo.
El apoderado es el responsable de la Presentacion Personal de su pupilo, por lo que debera abstenerse
del uso de:

a) Joyas tales como anillos, aros, collares, cadenas, prendedores, chapitas y cualquier otro objeto
decorativo, los adornos de cualquier tipo, lo anterior, debido al riesgo de producir algun accidente
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al pasar a llevar u otra forma, mientras los estudiantes se encuentren en actividad fisica o espacios
comunes.

b) Maquillaje de todo tipo (capilar, facial o de uias).

c) Elcuidadoy atencién de los uniformes es personal y en caso de pérdida o extravio el colegio no se
hara responsable ante las pérdidas.

d) Cada prenda personal debe estar marcada visiblemente en su interior con nombre y apellido y el
curso correspondiente.

e) Los varones deberan usar el corte regular en su cabellera y peinado colegial. En las damas si el
cabello es largo debe permanecer tomado con trabas o pinches de color oscuro y limpio y bien
cuidado.

CAPITULO VII: CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 602

De la definicién

El Consejo Escolar del Colegio Fray Luis Beltran tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. Sin
perjuicio de lo anterior, el Sostenedor podrd modificar este cardcter, durante la primera sesién de cada afio,
de laforma en que lo establece el Decreto N2 24 del 27.01.2005. De no ocurrir lo explicitado anteriormente,
se entendera este articulo del Reglamento Interno, como permanente

En el desarrollo de su actividad, el Consejo deberad tener presente que la gestién del colegio debe
enmarcarse dentro de las lineas de accién del Plan Anual Operativo y, por tanto, las opiniones que se emitan
o acuerdos que se adopten deberdan también hacerse dentro de ese marco de referencia.

ARTICULO 61¢
De la composicion del Consejo Escolar

1. La Directora en ejercicio del establecimiento, quién lo presidira o delegard dicha funcion.

2. ElSostenedor o unrepresentante designado por él, mediante documento escrito. Esta designacion,
se renovara anualmente durante la primera semana del afio escolar. Sin perjuicio de lo anterior, el
Sostenedor podra cambiar esta designacién, en cualquier momento del afio, si lo estima
conveniente.

3. Undocente elegido por el cuerpo de profesores. Esta eleccidn sera de cardcter anual, se realizara
durante la segunda semana de marzo, del afo escolar en curso, se verificard mediante un voto
secreto y se designara por simple mayoria de los miembros del cuerpo docente, siempre y cuando
durante la votacion estén presentes el 50% mas 1 del personal docente del colegio

4. El presidente de la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados en ejercicio o un
representante autorizado por la Directiva por escrito simple.

5. El presidente del Gobierno Escolar en ejercicio o un estudiante autorizado como representante,
mediante escrito simple de la Directiva
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ARTICULO 62¢

Condiciones para pertenecer al Consejo.

Los diversos integrantes del Consejo Escolar se mantendran en el cargo mientras dure su representatividad.
En el caso del representante de los docentes no podrd ser un trabajador que detente representacién en
algun drgano de eleccion de los determinados por ley, tales como organizaciones sindicales, comisiones
negociadoras, comités paritarios de higiene y seguridad, comités bipartitos de capacitacion u otros; la
duracion del cargo es anual y puede ser reelegido por un segundo periodo.

La incorporacion de un nuevo miembro se resolvera por la unanimidad de los representantes en ejercicio
del Consejo, de acuerdo a una solicitud sefalada por cualquiera de los integrantes del mismo y sometida a
consideracion, por la Directora del establecimiento.

ARTICULO 632

Deber de abstencién

Los integrantes del Consejo Escolar deberdn tener presente el bienestar general de la comunidad del
Colegio Fray Luis Beltran, por tanto, en su actuar en este drgano se abstendran de representar intereses de
caracter gremial o sectorial que sean de interés exclusivo de alguno de los estamentos representados en
este Consejo.

Por tanto, en el Consejo no se podran tratar, aln ni a pretexto de situaciones excepcionales, cuestiones
tales como sanciones administrativas aplicadas a trabajadores o estudiantes, reclamaciones de
remuneraciones, situaciones de caracter laboral o disciplinario especiales, montos de aranceles, estado
econdmico financiero del Colegio y otros similares.

ARTICULO 64¢

De las Sesiones Ordinarias.

El Consejo sesionard a lo menos 4 veces al aiio, distribuidas estas ocasiones en los dos semestres del afio
escolar. Las fechas de las sesiones seran determinadas en la primera reunidn del Consejo, la que se
realizara en la Ultima semana de marzo. Una vez definidas las fechas de las sesiones ordinarias, la Direccion
del Colegio debera ponerlas en conocimiento del Departamento Provincial de Educacion.

ARTICULO 652

Extraordinaria

Las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas por la Directora, a peticién escrita de una
mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

ARTICULO 662

De las citaciones

Seran convocadas por la Directora del establecimiento a través de la Secretaria del Consejo via correo
electronico. Se calendarizaran por semestre y ademas se recordara la reunién proxima en cada reunion
ordinaria.
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ARTICULO 672

Del Secretario General y Actas

Serd la persona encargada de las solemnidades y deberd mantener un registro escrito de los acuerdos
adoptados en las sesiones del Consejo. Este registro o Acta debera ser leido y sometido a aprobacion.

ARTICULO 682

De las Actas

Las actas de las sesiones del Consejo deberan ser sometidas a la aprobacién o rechazo por parte de los
miembros del Consejo, en la sesién inmediatamente posterior al Acta de que se trate. En ambos casos, tal
documento debera ser firmado por los asistentes, consignando, en caso de rechazo, las observaciones que
sean pertinentes.

ARTICULO 692
Funcion de la Directora
1. Informar oportunamente al Consejo Escolar, acerca del Proyecto Educativo y el Plan Anual del
Colegio y reunir sugerencias que lo enriquezcan.
Informar oportunamente acerca del avance del Plan Anual, los resultados parciales y su evaluacion.
Establecer la agenda del Consejo Escolar.

ARTICULO 702
Funciones del representante de los Profesores
1. Informar oportunamente a los profesores acerca del Proyecto Educativo, el Plan Anual del Colegio,
plan anual del Consejo Escolar y hacer llegar las sugerencias de sus representados.
2. Informar oportunamente acerca del avance del Plan Anual, los resultados parciales y su evaluacién.

ARTICULO 71¢
Funciones del Presidente del Centro de Padres
1. Informar oportunamente a los padres y apoderados acerca del Proyecto Educativo, el Plan Anual
del Colegio, plan anual del Consejo Escolar y hacer llegar las sugerencias de sus representados.
2. Informar oportunamente acerca del avance del Plan Anual, los resultados parciales y su evaluacién

ARTICULO 72¢
Funciones del Presidente del Centro de Estudiantes.
1. Informar oportunamente a los estudiantes acerca del Proyecto Educativo, el Plan Anual del Colegio,
plan anual del Consejo Escolar y hacer llegar las sugerencias de sus representados.
2. Informar oportunamente acerca del avance del Plan Anual, los resultados parciales y su evaluacion.
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CAPITULOVI  SEGURIDAD Y RESGUADO DE DERECHOS

ARTICULO 732
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Objetivos
l.- Objetivos Generales:

Implementar y desarrollar un plan de seguridad para los estudiantes, profesores/as y personal del
establecimiento.

Proteger a la comunidad educativa y evitar accidentes, ya sea por causas naturales o antrépicas (el
ser humano es precursor de ciertos procesos o eventos que puedan provocar dafios).

Brindar condiciones de seguridad en base a la infraestructura del establecimiento.

Mejorar el bienestar fisico de los componentes de la unidad educativa.

Todo miembro del Colegio debera conocer el objetivo de este plan referido a organizar al personal
gue se halle dentro de las instalaciones ante la ocurrencia de cualquier fendmeno.

Il. Objetivos Especificos:

1.- Integrales:

Determinar pautas para la evacuacion del personal y de los estudiantes que se encuentren en las
instalaciones del establecimiento en caso de incendio, terremoto, desérdenes publicos o cualquier
fendmeno ocasionado por la naturaleza.

Organizar un grupo de personas para reaccionar inmediatamente y de forma apropiada frente a
una emergencia.

2.- Preventivos:

Durante el afio se realizaran cuatro practicas anuales de evacuacion, las cuales deberan realizarse
en absoluto silencio y orden. Se realizardn a diferentes horas del dia, en horas de clases o en
recreos.

Determinar y sefalizar las rutas de evacuacidn, vias de escapes, zonas de seguridad.

Mantener listado telefénico de la comunidad escolar en Inspectoria y la Nomina de Emergencia en
Libro de Clases.

Implementar megéafono en los ensayos de evacuacion para facilitar la entrega de instrucciones.
Distintos miembros del comité realizaran los ensayos de evacuacién con la finalidad de lograr un
liderazgo compartido.

Publicar en mural del colegio, los nimeros telefénicos de los servicios de emergencia.

Reducir al maximo las lesiones o victimas humanas, danos en el material y equipo.

Implementar con bastones, silla de rueda y camilla con la finalidad de transportar posibles
lesionados.

Garantizar la conservacion de la infraestructura.

Informar sobre el significado de una emergencia y cual es su importancia, por medio de reuniones
con todo el personal, para hacer énfasis en las personas que pudieran tener problemas de
desplazamiento y/o afectadas por panico en situaciones de riesgo.
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e Formalizar procesos de seguridad al interior del establecimiento, segun los acuerdos en reunién de
Comité de Seguridad Escolar.
ARTICULO 74¢

Comité de Seguridad Escolar.

El Comité de Seguridad y Emergencia, debe proveer un conjunto de directrices e informacion a toda la
comunidad escolar, para la adopcién de procedimientos estructurados, de modo de proporcionar una
respuesta rdpida y eficiente en situaciones de emergencia.

ARTICULO 752

De las obligaciones del Comité

1. Mantener actualizado el Reglamento de Seguridad del Colegio Fray Luis Beltran.

2. Coordinar la programacion de las distintas practicas de siniestros a realizar durante el afio escolar.

3. Evaluar e informar el resultado de estas practicas, proponiendo las medidas correctivas que se
determinen como necesarias implementar, para optimizar los procedimientos de seguridad
vigentes. Se determina que al final de cada afio lectivo se evalue.

4. Reunirse en forma ordinaria cada 2 meses, debiendo ademas hacerlo cada vez que ocurra un
accidente grave en el colegio.

5. Llevar el control estadistico de los accidentes en el colegio, de sus causas y medidas adoptadas para
evitar su repeticion.

ARTICULO 762

Funciones Especificas del Comité.

a) Observar y permitir que el desplazamiento de estudiantes, apoderados, personal y/o personas
ajenas al colegio, hacia la zona segura, sea en orden y tranquilidad, ademas de registrar los minutos
de evacuacion.

b) Una vez ubicados en la zona, el encargado de drea pedira se mantengan en el sector e informara
del tiempo registrado en el desplazamiento.

c) Realizado este ejercicio y en coordinacién con los otros encargados de zona, dard autorizacion para
el regreso a las actividades normales.

d) En una emergencia real, los profesores a cargo de los cursos, controlardn y guiaran a los/as
estudiantes hacia las zonas seguras establecidas.

ARTICULO 77¢°

Integrantes del Comité de Seguridad:

EQUIPO DIRECTIVO

NOMBRE CARGO FUNCION

e Evelyn Vergara e DIRECTORA e COORDINADORA

e Jorge Gaete e ENCARGADO e COORDINADOR
CONVIVENCIA
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e Hna Ruth Salazar o |[INSPECTORA GENERAL |e COORDINADORA
PROFESORES
NOMBRE CARGO FUNCION
e Marcelo Romero e PROF. BASICA ENCARGADO DE
e Esteban Inostroza AREAS

ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE CARGO FUNCION
e Elizabeth Moreno e ASIST. EDUCACION ENCARG. DE LOGISTICA
e Esteban Radrigan ENCARGADO DE
CONTENCION

o SICOLOGICA
e Antonio Cardenas

ENCARGADO DE
SALIDAS DE
EMERGENCIAS

ARTICULO 78¢
Coordinador del Plan de Seguridad:

Es el encargado de controlar y evaluar el proceso en su conjunto, mantendra reuniones con los encargados
de cada equipo de trabajo para mejorar el funcionamiento de este Plan de Seguridad.
El Encargado de Convivencia sera el primer coordinador. El tendra bajo su responsabilidad la emergencia y
la evacuacion de las instalaciones del colegio.

En caso de ausencia del Coordinador, quedara a cargo la Directora del establecimiento con la colaboracidn
de los asistentes. Sus funciones serdn las siguientes:

1) Asumir la direccion general del proceso y ejecutar junto a colaboradores (Docentes y Asistentes)
las siguientes medidas:

2) Realizar simulacros de evacuacion.

3) Velary supervisar las tareas al producirse la alarma.

4) Evacuar las instalaciones del colegio.

5) Ordenar la activacion de la alarma.

6) Organizary disponer la forma de evacuacion.

7) Distribuir al personal encargado en las diferentes zonas de evacuacion con el fin de controlar el
panico institucional.

8) Realizar las coordinaciones con las instituciones de apoyo tales como: carabineros, bomberos,
hospital, para la evacuacién de los heridos.

9) Disponer del personal adecuado para la aplicacion de primeros auxilios en caso de que sea
necesario.
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10) Ordenar y disponer los vehiculos que se encuentran en las instalaciones para auxilio de los heridos
y todos los equipos necesarios para este tipo de emergencia.

11) Citar a reuniones periddicas para revisar como se estan cumpliendo las tareas de prevencion.

12) Colaborar con el trabajo de los servicios de urgencias en el caso que sea necesario.

13) Verificar la salida de todos los estudiantes y alumnas de su sector.

14) Verificar la salida de todos los funcionarios de su sector.

15) Constatar los dafios.

ARTICULO 792
Zonas de seguridad determinadas:
Zona Segura N2 1

< Evacuan al sector patio principal: Secretaria, Oficinas de Direccién, UTP, PIE y salas de
atencion de apoderados, Administracidn, sala de profesores, Porteria, bafio profesores,
comedor, cocina, Pre Kinder, biblioteca, sala de video, oficinas del Pabellén la Inmaculada,
Gimnasio, Salas de Kinder, primero, segundo, tercero, cuarto basico, computacion,
Inspectoria General, salas de quinto, sexto, séptimo y octavo bdsico, bafos, sala de
primeros auxilios, sala de musica, oratorio

ARTICULO 802

Sistemas de seguridad y proteccion.

A. Seccién Porteria:

a) La persona encargada de porteria debe, siempre, estar en permanente alerta, no debe utilizar
elementos que la distraigan de su labor, tales como audifonos, celulares, tablet, etc.

b) Verificar que las puertas de acceso al colegio permanezcan cerradas.

c) Controlar y vigilar la entrada de personas ajenas al Establecimiento; registrando en bitacora el
ingreso y propdsito de la visita.

d) Conocery comprender cabalmente el Plan de Seguridad Escolar.

e) Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

f) Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcidn de los equipos de emergencia como
bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

g) Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.

h) Colaborar con mantener el area de emergencia despejada.

B. Sistemas de alarmas:

Campana; ubicada en el patio principal del colegio que sonara sélo en sismo. En caso de incendio se utilizara
megafono con sirena, si éste Ultima falla, se utilizara la campana; pero los campanazos serdn mas lentos.

C. lluminacién de emergencia:

Eventualmente frente a una emergencia o siniestro que se declarase en la noche y para el correcto
desplazamiento y evacuacién de las dreas afectadas, se cuenta con:
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Luces de emergencia en los pasillos de los dos edificios

Luces de emergencia en los comedores.

Luces de emergencia en la sala de profesores.

Los bordes de los peldafios de las escaleras sefialados con pintura amarilla reflectante, para una
mejor visualizacién.

D. Sistema de comunicaciones:

e Megafono con sirena
e Radio portatiles

E. Sistema contra incendio:
e Extintores

ARTICULO 81¢

Evacuaciones.

La evacuacién debe cumplirse en completo silencio, a paso rapido, sin correr y a través del megafono se
podra instruir con voz firme y serena cualquier intento de carreras o desorden.

A.-Evacuacion Parcial:

e Se llevara a efecto, sélo cuando sea necesario evacuar un piso o un area determinada.

B.-Evacuacion Total:

® Se realizara cuando la situacidn sea tal, que se requiera evacuar totalmente el edificio. La zona de
seguridad establecida por Carabineros de Chile es calle Castro 253.

e Estan definidos los planos guias de evacuacién por cada piso y area, ademas de la ubicacién de los
extintores contra incendio, sefalizacién de las vias de evacuacidn y zonas seguras (siempre
despejadas para un normal desplazamiento en caso de siniestro).

ARTICULO 822
Procedimientos de Evacuaciones:

A. En casos de detectar un incendio:

a) Comunicarse con bomberos.

b) Cortar suministro de gas y electricidad

c) Los auxiliares e inspectores deben intentar controlar el fuego, sin arriesgar su integridad.

d) Los profesores al escuchar la alarma de evacuacién, debe interrumpir de inmediato sus
actividades y retirar el libro de clases.

e) Evacuar el lugar, ubicdndose en los sitios sefialados por grupos.

f) El docente debera corroborar la asistencia con la cantidad de estudiantes que estan en la zona
de seguridad.

g) Esperar que se normalice la situacion y escuchar instrucciones de la persona encargada.

h) Durante la evacuacion, actuar en forma rapida y en silencio, no correr, de esta manera se
evitara el panico en las demas personas.
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Cuando, obligadamente, se debe evacuar el establecimiento, la zona segura asignada.

B. Amenaza de artefacto explosivo:

a)
b)
c)
d)
e)

Se debe indagar al maximo los antecedentes a la persona que ha llamado.

Contactarse inmediatamente con Carabineros, evitando el panico y la alarma general.
No se deben tomar iniciativas propias, sélo con el personal capacitado.

Se debe evacuar el sector o edificio hacia zona segura, evitando el panico.

Cuando, obligadamente, se deba evacuar el establecimiento, la zona segura asignada es
hacia el exterior del establecimiento.

C. Asalto o robo en el Colegio:

a)

b)

c)

Un asalto o robo es todo intento de entrar impetuosamente a una instalacién y quitar bienes a
las personas que las poseen, en los cuales frecuentemente existe agresion fisica y verbal.
Considerando esta realidad de nuestra sociedad, es importante que toda la Comunidad Escolar
cuente con la informacidon necesaria para responder frente a este tipo de emergencias,
principalmente para evitar agresion y lesiones asociadas.

Instrucciones en caso de robo o asalto: para enfrentar de mejor forma un asalto y/o robo, todo

integrante de la Comunidad Escolar debe saber que:

e Jamas oponer resistencia a personas que cometen asalto o robo

e En presencia de delincuentes, no ejecutar acciones que puedan poner en riesgo su vida o
la de otros.

e Obedecer las instrucciones o mandatos de los asaltantes, manteniendo la calma en todo
momento.

e Memorice los rasgos de los delincuentes y escuche sus conversaciones (palabras utilizadas),
serd informacién valiosa para la investigacion posterior. Preste atencion al sexo, color de
pelo, edad, peso, estatura estimada y vestimenta.

e Una vez que los delincuentes se retiren del lugar, de aviso de inmediato a Carabineros de
Chile y/o a Investigaciones. Si existen lesionados, llame inmediatamente al nimero de
emergencia del SAPU.

e Entregue los detalles de lo ocurrido solo a la Policia, evite comentar el evento con personas
ajenas al Colegio.

e Finalizado el evento, espere instrucciones de la Direccién o de quien lo reemplace e informe
a la representante del Sostenedor.

D. En caso de fuga de gas:

El

Unico recipiente que contiene gas, en el establecimiento, es la bombona que se encuentra en

el patiotrasero. Al producirse unafuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Informe al auxiliar y/o inspector que siente olor a gas.

Auxiliar y/o inspector, debe cerrar la llave de paso, evitando que la fuga continde.

Avisar a otras personas que estén en el lugar para que no prendan fésforos y eviten el uso de
celulares u otros artefactos que puedan provocar chispas y con eso, una posible inflamacion.
Si hay nifios o adultos mayores en el lugar, llevarlos a un espacio seguro para evitar una
posible inhalacién de gas y las negativas consecuencias de ésta.

Finalmente, y aplicados los pasos anteriores, llama al teléfono de emergencia de ABASTIBLE
800209000-26939000, para una mayor orientacion.
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En casos de sismos de mayor intensidad:

Antes del sismo:

a)
b)
c)
d)

e)

Dentro de la sala de clases, la zona segura es al centro de ella, por la cantidad de ventanas
que posee.

Fuera de las salas de clases, la zona segura por sector estd determinada y sefializada con
pintura de color.

Las vias de evacuacion, estan sefalizadas y determinadas por sector, hacia la zona segura
externa.

Los planos de evacuacion son conocidos por todos los integrantes de la comunidad escolar y
estan graficados en lugares visibles para la ubicacidon del publico que ingrese al recinto.

Se estd atento a las condiciones de las vias de evacuacion y de las zonas seguras y con una
revision constante, ademas en las salas de clases, (Mobiliario, adornos, tubos fluorescentes,
l[dmparas, almacenamiento de objetos pesados, vidrios, cables eléctricos, etc.)

Estd determinado el sistema de comunicacidn entre las personas que cortan el suministro
eléctrico, gas y agua, si fuese necesario y si se requiere apoyo externo.

Las ventanas de la sala de clases deben permanecer siempre entre abiertas.

Las mesas de la sala deben estar ordenadas en hileras, dejando espacios entre una y otra.
Los bolsos deben estar al fondo de la sala en una esquina de ésta o en el casillero, para que
no obstruya el desplazamiento.

Los estudiantes deben preocuparse que sus cordones de zapatos o zapatillas, estén siempre
atados.

Durante el sismo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

En caso de estar ubicados en primer piso, siempre evacuar a zona de seguridad.

En caso de sismo leve y estando ubicado en el segundo, el profesor(a) a cargo del curso debera
actuar de inmediato, procediendo a abrir las puertas de la sala y alertar a los estudiantes para
gue se ubiquen en la zona segura de su sala.

Evitar correr, gritar, jugar, o tratar de hacerse el chistoso(a) para darle una mal entendida
emocionalidad al tema.

Debe escuchar y seguir instrucciones del adulto responsable.

Las personas que se sientan cerca de los ventanales deben desplazarse hacia el centro de la
sala, zona segura, pre-establecida.

Agachese al lado de la mesa, lo mas cerca de ella, apoye sus piernas flectadas en el suelo y
proteja su cabeza con los brazos.

En caso de emergencia en horario de recreo, casino, actividades fuera de la sala de clases,
horario de salida, etc., los estudiantes, apoderados(as), profesores(as) y personal del
establecimiento, deberan dirigirse a la zona segura mds cercana.

Las puertas de todas las dependencias interiores del Colegio se deben abrir y permanecer
abiertas hasta que termine la emergencia.

Los estudiantes y profesores(as) que se encuentren en sector de patios cancha futbol, deben
guedarse en el mismo lugar y esperar instrucciones.
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Después del sismo

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Atender a la sefal de evacuacién y los encargados de evacuacién abandonaran el edificio
hacia las zonas seguras, previa inspeccién a los lugares de trabajo o salas de clases para
detectar las condiciones de seguridad en las cuales se encuentran.

El orden de la salida serd comenzando desde la puerta hacia adentro.

El profesor(a) debe ser el dltimo en salir y verificara que no quede nadie en la sala de clases.
Debe portar el libro de clases.

Los estudiantes deben caminar, no correr, no apurar, no empujar, tratar de mantener silencio.
Si debe bajar escaleras, sujétese firme del pasamanos y baje en hileras.

Una vez en la zona segura y los estudiantes formados, el profesor(a) a cargo, los contarad y
verificard que estén todos presentes.

Los estudiantes deben estar atentos a las indicaciones dadas por su profesor(a) guia y por los
encargados de la operacién de evacuacidn; ya sea por evaluacién del ejercicio realizado,
tiempos de desplazamiento y la sefial para regresar a las salas de clases.

En caso de que haya personas heridas procurar dar atencion de primeros auxilios y determinar
su traslado a centros asistenciales.

Si hay personas heridas y/o atrapadas, cerciorarse que no existan amagos de incendios,
escapes de gas, de agua, deterioro eléctrico, para de esta manera determinar el ingreso a las
instalaciones.

Si se detecta algun desperfecto en las instalaciones, se informara a Direccidn y al teléfono de
emergencia pertinente. Si hay dafios de cierta magnitud, se debera solicitar la asesoria
externa de personal competente.

Post evacuacion, situacion de emergencia:

a)
b)

c)

d)

f)

Traslado de estudiantes: a cargo de profesor(a) del curso, a un lugar seguro.

Si hay heridos con necesidad de atencion primaria establecer su traslado a un centro
asistencial.

El traslado de heridos a centros hospitalarios mas cercanos o a aquel designado en el
momento, se hard en vehiculos de urgencia. Un adulto (funcionario del Colegio) acompafiara
en el traslado al centro asistencial a los estudiantes heridos.

Entrega de estudiantes a padres, madres y apoderados, mediante control escrito y ndmina
oficial de estudiantes (debe constar nombre apoderado, verificar RUT en caso de que no se
reconozca a la persona que retira al estudiante, nombre estudiantes, fono de contacto
inmediato.

Recuperacion de documentacién valiosa, sin que presente un riesgo para el personal.

Se informarad por los canales establecidos (teléfono, mail, etc.) las medidas que se adopten en
la emergencia.
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ARTICULO 83¢

Numeros de Emergencia:

CARABINEROS 133
PLAN CUADRANTE 93692613
32 COMISARIA NORTE 32 23132140
POLICIA DE INVESTIGACIONES 134
BOMBEROS 132
SAPU 131
MUTUAL DE SEGURIDAD 600 321 6000
CONSULTORIO BARON 800 500 507
ABASTIBLE 600 200 9000

ARTICULO 842

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS
DE ESTUDIANTES

La Escuela Fray Luis Beltran se encuentra suscrito a Ley General de Educacion (LGE, 2009), esta establece
un Marco General y ordenador de la educacién chilena, inspirando un ordenamiento institucional donde
destacan la busqueda de su calidad y equidad, seglin nos exigen los estandares de calidad que apuntan al
desarrollo de aprendizajes, pero también a la generacion de condiciones de bienestar y proteccién de
nuestros nifios, nifias y adolescentes.

El protocolo de actuacion se regira por el siguiente orden:

1. RECEPCION DEL RELATO U OBSERVACION DE INDICADORES:
Cualquier persona que sea testigo de una situacidon de sospecha de vulneracién de derechos de un
estudiante, deberd informar dentro de las 24 horas siguientes al Encargado de Convivencia Escolar,
quien debera activar el protocolo de accidn de forma inmediata. Frente a la recepcion de relato o
detectar los indicadores, se deben tener las siguientes consideraciones:
A. Siun nifo o nifia le comenta espontdneamente:

a)

b)
c)
d)

Asegurarse que la conversacién se desarrolla en un espacio que resguarde su privacidad,
idealmente en compaiiia de un testigo.

Procurar la comodidad y bienestar de quien realice el relato.

Mantener una actitud tranquila.

Escuchar atentamente cada detalle que inicialmente le sea relatado, pues puede ser relevante
durante el proceso posterior (esto se torna mas relevante si no tiene la posibilidad de tomar
nota).

Levantar un acta de entrevista junto al estudiante, para validar sus dichos (Ser cuidadoso en
este proceso para que el o la estudiante no se sienta victimizado nuevamente).

Procurar que el o la estudiante se sienta validado en su relato.

Procurar no interrumpir, no presionar, no hacer preguntas respecto a detalles.

Trasmitir al estudiante que lo sucedido no es su culpa.

No ayude a completar el relato, no entregue nombres, situaciones y/o lugares (aunque el nifio
no los recuerde).
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j) Respete los silencios introducidos en el relato.

k) Validar con el estudiante, cuando crea que ha dado termino a su relato.

I) Agradecer la confianza y asegurar que va a ayudarle para que esto no continte (Por ejemplo:
“...te voy a ayudar para que no vuelvas a tener penita”.

B. Si observa indicadores fisicos evidentes:

a) Actuar de forma tranquila.

b) No limpiar o alterar de forma alguna la ropa o parte del cuerpo que estad observando como
indicador.

c) No aplicar ninglin producto o medicamento para aliviar el eventual dolor o molestia.
d) No proporcionar informacién que no le ha solicitado el estudiante.

e) No hacer preguntas que puedan hacer sentir incomodo(a) a quien realice el relato.

C. Si observa indicadores no fisicos:

a) Registre las circunstancias en las que nota la aparicién de la conducta (dia, hora, lugar, personas
presentes, acontecimientos, conducta especifica)

b) No haga preguntas que puedan incomodar y/o alterar al nifio o nifia.

La activacion del protocolo de accién ante la deteccidon o sospecha de la vulneracidn de derechos deberd
ser puesto en conocimiento de la Direccidon del Colegio en forma inmediata, tanto la ocurrencia de los
hechos narrados o las sospechas y sus fundamentos. Para ello se dispondra de un Informe Interno de
Sospecha o entrevista firmada por quién sustenta la denuncia.

La Direccién del establecimiento y el Encargado de Convivencia Escolar se contactaran inmediatamente con
un adulto responsable del cuidado personal del nifio, nifia o adolescente para sostener una entrevista
urgente y de este modo transmitir de forma clara que existe una situacién de gravedad que puede tener
implicancias legales, por lo que se exigira la presencia del apoderado o adulto responsable del estudiante
de forma inmediata.

Si se trata de indicadores fisicos evidentes y el adulto responsable, por los motivos que sea, no asiste en
formainmediata, se debe comunicar, con igual claridad, que dada esta situacion el nifio, nifia o adolescente
se notificard a Carabineros y con posterioridad a los tribunales de Justicia competentes. Si el primer
contacto no se puede dar con un adulto responsable, por ser este el sindicado como presunto agresor o
complice del mismo, se procederd a la denuncia a las instancias legales correspondientes, asegurando la
debida proteccién al menor agredido y respetando los plazos de 24 horas exigidos por la ley.

El Encargado de Convivencia Escolar informara del caso a la Direccidn del establecimiento, quien deberd
estampar la denuncia respectiva en los organismos correspondientes: OPD, PPF u otro.

El Encargado de Convivencia Escolar deberd dejar registro de la supuesta situacion de vulneracién en la hoja
de vida del estudiante.

De acuerdo a la edad del estudiante y de su desarrollo emocional, el Encargado de Convivencia Escolar
junto a otro profesional se entrevistaran con el estudiante dejando registro de ella en el Acta de
Declaracién. No obstante, si el estudiante es menor a 15 afios, esta entrevista serad en presencia de sus
padres.
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Se citara a los Padres y /o Apoderados para informar de la situacion. Este registro quedara estampado en
la hoja de entrevista de las carpetas personales y en la hoja de vida del estudiante, con la firma y RUT del
apoderado.

En todo momento se resguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su situacién al resto
de la Comunidad Educativa.

También se brindard al estudiante el apoyo pedagégico y de contencidn emocional segun sea el caso de
parte de los educadores pertinentes.

Se llevara un registro del seguimiento del caso y de los acuerdos sostenidos segln las entrevistas y
reuniones realizadas.

Si no se ha observado mejoras y cumplimientos de los acuerdos, el Colegio procedera a estampar la
denuncia en los organismos correspondientes: OPD o Tribunales de JUSTICIA Frente a sospechas o
denuncias de terceros presenciales de conductas que no sean indicadoras de manera certera de la
presencia de un abuso, se procedera a la derivacion a especialista externo Oficina de Proteccion de los
Derechos del Nifio, entregdndole todos los antecedentes con que cuenta el establecimiento.

Esta instancia puede ocurrir en dos situaciones especificas:

a) Cuando se reciba la denuncia que contempla indicadores no fisicos.
b) En caso que los adultos responsables soliciten sugerir una o mas alternativas de profesionales para
la realizacién de una evaluacion psicoldgica y/o terapia reparadora.

La Denuncia se podra realizar en: Cualquier Unidad de Carabineros o Policia de Investigaciones a nivel
nacional las 24 horas del dia; en Fiscalias locales y/o regionales; en Tribunales de Familia; en las
dependencias del Servicio Médico Legal.

Como fue indicado anteriormente, la denuncia sera realizada por la direccién del establecimiento.

Cada una de las acciones mencionadas en el presente protocolo debe quedar registrada en el “Registro de
Seguimiento y Acompafiamiento”, que deberd mantenerse en el archivo de protocolo, en poder del
Encargado de Convivencia Escolar, de manera que, ante cualquier requerimiento de la autoridad de conocer
acerca de las acciones realizadas, se pueda tener acceso oportuno y fidedigno, facilitando con esto la
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y, en general, de toda la Comunidad Escolar.

2. PROCEDIMIENTO FRENTE DENUNCIAS QUE INVOLUCREN A MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

En caso que la denuncia recaiga sobre un(a) adulto que preste servicios en el establecimiento (sea
trabajador dependiente, personal externo, u otro), la direccién adoptara todas las medidas que sean
necesarias para garantizar la proteccion de los involucrados.

Teniendo en consideracién la necesidad de compatibilizar la presuncidn de inocencia, el deber de cuidado
del (los) menor(es) y la proteccién del propio denunciado, entre tales medidas se considerard el traslado
del funcionario a otras labores o, incluso, la suspensidon temporal de ellas. En este Ultimo caso, se procurara
gue, en lo posible, la suspension sea convenida con el funcionario y, en ningun caso, implicara la privacion
de sus remuneraciones y demas beneficios laborales.

Si la sospecha o denuncia de hechos de vulneracién de derechos, recae sobre un estudiante de la
comunidad educativa, junto con resguardar la integridad de la supuesta victima se velard por el resguardo
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al presunto agresor. Se realizaran las indagaciones y se entregard la documentacidn a los organismos
competentes.

Mientras duren la investigacién, se velard porque los involucrados no tengan mayor contacto al interior
del Establecimiento, lo anterior significard consensuar con sus apoderados medidas que cautelen la
integridad fisica y psicolégica de ambos involucrados, pudiéndose sugerir, dependiendo el periodo del afio
académico, acorte de jornada, cierre del ano académico, alejamiento definitivo de la Comunidad Educativa
u otra que resguarde el interés superior de los menores involucrados.

Dependiendo de la situacidon acontecida, se resguardard y se procurara el apoyo emocional de los
estudiantes involucrados por parte de la persona mds idénea que determine el Comité de Convivencia
Escolar, desde conocida la denuncia y durante un afo o lo que fuera necesario. El establecimiento, realizara
un acompafiamiento al proceso terapéutico externo del estudiante en caso de que sea necesario, actuando
como informante de ser requerido por una instancia superior como un tribunal, PPF, OPD entre otros
organismos legales. Lo anterior debera siempre atender al acuerdo y autorizacion que deberan otorgar los
padres, madres o apoderados.

ARTICULO 852
ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

¢Qué es el abuso sexual? El abuso sexual infantil es el contacto o interaccidn entre un nifio/a con un adulto,
en el cual el primero es utilizado/a para satisfacer las necesidades sexuales del segundo. Pueden ser actos
cometidos con nifios/as, del mismo o diferente sexo del agresor.

Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial
cuando son nifios o nifias.

1. PROCEDIMIENTOS DE ACCION:

a) No notificar un caso de abuso sexual y/o maltrato infantil nos hace complices, por lo que como
comunidad educativa tenemos la obligacion de denunciar, facilitando intervenciones que
permitan detener la violencia y reparar el dafio.

b) Es por ello que nuestro establecimiento ha conformad un comité de proteccién, compuesto por:
direccion, encargado de convivencia, psicdlogo y asistente social. Equipo encargado de realizar el
seguimiento de los casos acontecidos.

c) En aquellos casos en donde se vean funcionarios/as del establecimiento involucrados/as, se
adoptaran las medidas internas correspondientes al caso.

d) Encualquierinstancia en que la victima de abuso sea un estudiante (familia, colegio, comunidad),
se llevara a cabo un seguimiento y acompafamiento del nifio/a y su familia.

e) Sin perjuicio de los anterior, todo/a funcionario/a perteneciente a la institucién educativa,
denunciard cualquier hecho que involucre vulneracién de derechos de los nifios/as y
adolescentes.
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f) Finalmente, cualquier documento que indique tuicidn, prohibicién de acercamientos de cualquier
familiar, deberan mantenerse en los registros del establecimiento y ser comunicados al Equipo
directivo, dejando copia de este ante inspectoria general.

(Para mayor conocimiento del protocolo de accion y prevencion de abuso sexual infantil
frayluisbeltran.webescuela.cl/)

2. OBLIGACION DE DENUNCIA

En caso de victimas menores de 18 afios existe “accidon penal publica por cualquier delito que se cometa en
contra de los mismos”. Por esto los encargados del establecimiento educacional tiene la obligacién de poner
los hechos en conocimiento del sistema judicial, denunciando los delitos sexuales que se cometan en contra
personas menores de edad de los que tenga su conocimiento.

El articulo 175 del cddigo procesal penal establece un deber de denuncia obligatoria para ciertas personas,
en razon de las funciones que desempefian. Asi dispone que estdn obligados a denunciar de acuerdo a la
letra e) “Los directores, profesores e inspectores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieran tenido lugar dentro del establecimiento”.

Finalmente cabe destacar que nuestro Reglamento Interno estd basado en el actual marco juridico y
ministerial, exigido en la ley por lo que es de suma importancia considerarlos y revisarlos con el objetivo de
comunicar oportunamente diversas situaciones relacionadas con nuestros estudiantes.

A continuacién, se definirdn los conceptos y acciones especificas que deben seguirse en el caso de
sospechar, detectar o conocer la ocurrencia de un Abuso Sexual a alguno de los estudiantes. Tanto la
activacion del citado protocolo, como el desarrollo del mismo, sera de responsabilidad del profesor jefe con
la especial intervencion en las entrevistas y elaboracion de informes del psicélogo u otro profesional del
equipo de gestion.

3. DETECCION O SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL:

La deteccidon o sospecha de un abuso sexual infantil puede surgir a partir que el estudiante decide dar a
conocer que esto sucede o ha sucedido, se sorprende la accién delictiva o bien se observan indicadores
fisicos y/o no fisicos asociados al fendmeno.

A. Indicadores no fisicos: son los signos que se encuentran en el ambito comportamental y/o afectivo-
sexual y que son observables, principalmente, por las personas que conviven de forma cotidiana
con la victima y que sirven como base para la realizacién para solicitar el diagnéstico diferencial por
un profesional de la salud mental especializado. Algunos de estos signos son:

a. Pérdida de apetito.

b. Mutismo, retraimiento y/o retrocesos importantes en el lenguaje.

c. Llantos frecuentes, sobre todo en referencia a situaciones afectivas o eréticas.

d. Miedo a estar solo(a), a los hombres, a las mujeres o a un determinado miembro de la
familia.

e. Rechazo al padre o a la madre de forma repentina.

f. Resistencia a desnudarse o bafiarse.

g. Negacion a desvestirse o tendencia a sobrevestirse/cubrirse.

h. Aislamiento y rechazo de las relaciones sociales.

Problemas escolares.
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Fantasias y/o conductas regresivas (chuparse el dedo, pérdida de control de esfinteres,
hablar como guagua, otros)

Tendencia al secretismo.

Agresividad, fugas o acciones delictivas.

B. Develacidn: es el relato parcial o total entregado por un nifio, nifia o adolescente a un tercero, sea
este un par o un adulto, al interior del grupo familiar o al exterior de este. Este relato espontdaneo
se presenta de manera poco frecuente, motivo por el que la actuacién que tenga la persona
receptora de esta informacion es relevante para la posterior actuacion de la victima y su entorno.
Aunque ya fue dicho, es importante recalcar:

a.

Dar credibilidad al relato. No olvidemos que los nifios, nifias o adolescentes mienten para
evitar castigos y no para ganar uno.

No sobre-reaccionar. Si es necesario tome tiempo y distancia. Nuestra reaccidn puede
llevar al nifio, nifia o adolescente a retractarse al percibir que lo que estd relatando es algo
“imposible de aceptar”

No presionar a hablar. Los detalles en primera instancia no son relevantes, lo importante
es que el nifo, nifa o adolescente se sienta contenido. Transmitale que entiende que le es
dificil hablar sobre el abuso, felicitelo por lo valiente que es al contar lo sucedido.

No culpabilizar al nifio, nifia o adolescente. Es muy importante que en todo el relato se vaya
introduciendo la distincion en las responsabilidades, es decir, explicitar quién es el
responsable real de la situacién.

C. Indicadores Fisicos: son los signos observables a simple vista por parte de cualquier persona y/o

mediante un examen clinico realizado por un profesional de la salud. Algunos de estos signos son:

a)
b)
c)

j)
k)
1)

Dolor, hematomas, quemaduras o heridas en la zona genital o anal.
Restos de semen en la ropa, la boca, o en los genitales.

Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.

Dificultad para andar y sentarse.

Dolor o picazdn en zona vaginal y/o anal.

Infecciones vaginales y urinarias.

Secrecidn en pene o vagina.

Hemorragia vaginal en nifas pre-puberes.

Lesiones, cicatrices, o magulladuras en los érganos sexuales, que no se explican como
accidentales.

Genitales o ano hinchado, dilatado o rojos.

Dolor al orinar.

Enfermedades de trasmision sexual en genitales, ano, boca u ojos.

4. RECEPCION DEL RELATO U OBSERVACION DE INDICADORES:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tome conocimiento del acto de violencia sexual hacia
un o una estudiante debera activar el protocolo de accién de forma inmediata. Frente a la recepcion de
relato o detectar los indicadores, se deben tener como consideracidon que un nifio, nifia o adolescente
realice el comentario de manera espontanea, ademas de:

a0 oo

Asegurarse que la conversacién se desarrolla en un espacio que resguarde su privacidad.
Procurar la comodidad y bienestar de quien realice el relato.

Mantener una actitud tranquila.

Escuchar atentamente cada detalle que inicialmente le sea relatado, pues puede ser
relevante durante el proceso posterior (esto se torna mds relevante si no tiene la
posibilidad de tomar nota). e) Levantar un acta de entrevista junto a estudiante, para
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validar sus dichos (Ser cuidadoso en este proceso para que el o la estudiante no se sienta

victimizado nuevamente).

Procurar que el o la estudiante se sienta validado en su relato.

Procurar no interrumpir, no presionar, no hacer preguntas respecto a detalles.

Trasmitir al estudiante que lo sucedido no es su culpa.

No ayude a completar el relato, no entregue nombres, situaciones y/o lugares (aunque el

nifio no los recuerde).

Respete los silencios introducidos en el relato.

j. Validar con el estudiante, cuando crea que ha dado termino a su relato.

k. Agradecer la confianza y asegurar que va a ayudarle para que esto no continte (“...te voy a
ayudar para que no vuelvas a tener penita”.

S@ o

Si observa indicadores fisicos evidentes:
a. Actuar de forma tranquila.
b. No limpiar o alterar de forma alguna la ropa o parte del cuerpo que estd observando como
indicador.
¢. Noaplicar ningln producto o medicamento para aliviar el eventual dolor o molestia.
d. No proporcionar informacion que no le ha solicitado el estudiante.
e. No hacer preguntas que puedan hacer sentir incdmodo(a) a quien realice el relato.

Si observa indicadores no fisicos:
a. Registre las circunstancias en las que nota la aparicidon de la conducta (dia, hora, lugar,
personas presentes, acontecimientos, conducta especifica)
b. No haga preguntas que puedan incomodar y/o alterar al nifio, nifia o adolescente.

El protocolo de accién ante la deteccidn o sospecha de un abuso sexual debera ser puesto en conocimiento
de la Direccion en forma inmediata, tanto la ocurrencia de los hechos narrados o las sospechas y sus
fundamentos. Para ello se dispondra de un Informe Interno de Sospecha o entrevista firmada por quién
sustenta la denuncia.

La Direccién del establecimiento y el profesor(a) que presencie el relato se contactardan inmediatamente
con un adulto responsable del cuidado personal del nifio, nifia o adolescente para sostener una entrevista
urgente y de este modo transmitir de forma clara que existe una situacién de gravedad que puede tener
implicancias legales, por lo que se exigira la presencia del adulto responsable de forma inmediata en el
Colegio.

Si se trata de indicadores fisicos evidentes y el apoderado, por los motivos que sea, indica no poder asistir
en forma inmediata, se debe comunicar, con igual claridad, que dada la complejidad de esta situacién que
involucra al menor se notificard a Carabineros y con posterioridad al Instituto Médico Legal.

Si el primer contacto no se puede dar con un adulto responsable, por ser este el sindicado como presunto
agresor o complice del mismo, se procederda a la denuncia a instancias legales correspondientes,
asegurando la debida proteccidn del menor agredido y respetando los plazos de 24 horas exigidos por la

ley.

Al inicio y durante todo el tiempo que dure la investigacidén se deberdn mantener entrevistas personales
con los padres, madres y apoderados para informarles los procedimientos a seguir y los hallazgos
encontrados. En entrevista presencial con el apoderado(a) se debe considerar los siguientes objetivos:
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a) Dar aconocer que el nifio, nifia o adolecente llevé a cabo un relato y/o se han observado indicadores
fisicos (evidentes o no) o no fisicos que verifican o hacen sospechar la ocurrencia de un abuso sexual
infantil.

b) Dar a conocer las circunstancias en las que se conocio el relato o se observaron los indicadores.

¢) Informar acerca de las acciones que se llevaran a cabo al interior del Colegio. Solicitar acciones
especificas de los adultos responsables.

d) Establecer plazos para que la familia haga la debida denuncia.

e) Consensuar las acciones de seguimiento que se realizaran durante el proceso.

Frente a sospechas o denuncias de terceros presenciales de conductas que no sean indicadoras de manera
certera de la presencia de un abuso, se procederd a la derivacidén a especialista externo Oficina de
Proteccién de los Derechos del Nifio, entregdndole todos los antecedentes con que cuenta el
establecimiento. Esta instancia puede ocurrir en dos situaciones especificas, a saber:

3. Cuando se reciba la denuncia que contempla indicadores no fisicos.

4. Encaso que los adultos responsables soliciten al establecimiento orientacidn o asesoria frente al caso.

Frente a este delito contemplado en el Articulo 175 del Codigo Procesal Penal, se establece la obligacidn de
denunciar, entre otros, a “los directores, inspectores, profesores y asistentes de la educacién del
establecimiento educacional de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento.” Dicha denuncia debe ser realizada dentro de las 24 horas siguientes a las que
se tuvo conocimiento de los hechos, ya sea por medio del relato espontdneo del nifio, nifia o adolescente
por la existencia de indicadores fisicos evidentes y/o por la existencia de indicadores no fisicos o testimonio
de tercero(a) que, haciendo sospechar acerca de la ocurrencia de un abuso sexual infantil.

La Denuncia se puede realizar en: Cualquier Unidad de Carabineros o Policia de Investigaciones a nivel
nacional las 24 horas del dia; en Fiscalias locales y/o regionales; en Tribunales de Familia; en las
dependencias del Servicio Médico Legal. Como fue indicado anteriormente, la denuncia sera realizada por
la direccidn del establecimiento.

Cada una de las acciones mencionadas en el presente protocolo debe quedar registrada en el “Registro de
Seguimiento y Acompafiamiento”, que deberd mantenerse en el archivo de protocolo, en poder de la
Direccién del establecimiento, de manera que, ante cualquier requerimiento de la autoridad de conocer
acerca de las acciones realizadas, ésta pueda tener acceso oportuno y fidedigno, facilitando con esto la
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y, en general, de toda la Comunidad Escolar.

En caso que la denuncia recaiga sobre un(a) adulto que preste servicios en el establecimiento (sea
trabajador dependiente, personal externo, u otro), la Direccién adoptara todas las medidas que sean
necesarias para garantizar la proteccién de los involucrados. Teniendo en consideracién la necesidad de
compatibilizar la presuncién de inocencia, el deber de cuidado del (los) menor(es) y la proteccidn del propio
denunciado, entre tales medidas se considerara el traslado del funcionario a otras labores o, incluso, la
suspension temporal de ellas, mientras se realiza la investigacion.

En este ultimo caso, se procurard que, en lo posible, la suspensién sea convenida con el funcionario y, en
ningun caso, implicard la privacidn de sus remuneraciones y demds beneficios laborales.

Si la sospecha o denuncia de hechos de connotacion sexual y/o agresiones sexuales, recae sobre un

estudiante de la Comunidad Educativa, junto con resguardar la integridad de la victima, se realizaran las
indagaciones y se entregara la documentacion a los organismos competentes. Mientras duren las
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indagaciones, se velard porque los involucrados no tengan mayor contacto al interior del Establecimiento,
lo anterior significara consensuar con sus apoderados medidas que cautelen la integridad fisica y psicolégica
de ambos involucrados, pudiéndose sugerir, dependiendo el periodo del afio académico:
- acorte de jornada,
- cierre del afio académico,
- alejamiento temporal o definitivo de la Comunidad Educativa u otra que resguarde el interés
superior de los menores involucrados.

En cualquier caso, sean el supuesto agresor involucrado en los hechos denunciados estudiante, adulto
responsable del menor o trabajador del establecimiento, la institucion tiene el deber de resguardar su
identidad hasta que la investigacion haya dado claridad respecto de los hechos.

Tras la deteccion de una vulneracidn de los derechos de un nifio, nifia o adolescente, se resguardard y se
procurara la contencidn emocional para realizar la debida denuncia y posterior seguimiento del caso y la
aplicacion de medidas formativas de los estudiantes involucrados por parte de la persona mas idénea que
determine el equipo de gestidn, desde conocida la denuncia y durante un afio o lo que fuera necesario. Lo
anterior debera siempre atender al acuerdo y autorizacidn que deberan otorgar los padres, madres o
apoderados y sera supervisado por el equipo multidisciplinario del asignado por la Direccidn indicado para
ello.

Cuando exista la certeza de que un estudiante ha sido victima de una situacion de agresion sexual se debera
informar via oficio a la Superintendencia de Educacién de la Regién de Valparaiso.

ARTICULO 862
ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL COLEGIO

La violencia se relaciona con multiples factores que pueden depender de las personas, del funcionamiento
del establecimiento o del contexto cultural de sus miembros. Por esto, se pueden tener distintas
consideraciones para abordar estos factores de manera preventiva. Algunas sugerencias de acciones que
pueden prevenir la violencia en sus distintas formas: (Mineduc, 2019. ¢ Cémo prevenir y abordar la violencia
escolar?)
a) Dirigidas hacia el fortalecimiento del estudiante: en relacién a sus derechos y redes de apoyo, asi
como el trabajo a realizar en consejo de curso y orientacion.
b) Dirigidas hacia el docente: capacitacidn y andlisis de casos, con la finalidad de realizacion temprana
de situaciones de riesgo.
c) Establecer acuerdos en la tipificacidn de las diferentes manifestaciones de violencia.
d) Derivar a través de los diferentes protocolos las situaciones evidenciadas en los estudiantes o la
comunidad.
Ante la deteccion de una situacion de porte y/o consumo de drogas o alcohol en el Colegio se activaran los
procedimientos que buscaran apoyar al estudiante afectado.

El encargado de activar y supervisar todo el procedimiento serd el inspector del Colegio, de acuerdo a lo
siguiente:

Recoger toda la informacidn existente respecto de un eventual porte y/o consumo de drogas o alcohol en
formato de denuncia, resguardando en todo momento la identidad de denunciado como del denunciante.
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Se citara a los padres, madres y apoderados por parte del Encargado de Convivencia para informar de la
situacion dentro de las 48 horas siguientes a recibida la denuncia. En esta misma instancia se solicitara la
autorizacion de los mismos para que el Psicélogo del establecimiento realice una evaluacion del estudiante
para obtener la informacidn necesaria para identificar la mejor derivacidon de cada uno de los estudiantes.

Cuando se tenga certeza del consumo de drogas o alcohol por parte del o la estudiante, se realizard la
derivacion del mismo, con acuerdo del apoderado, al servicio de atencién correspondiente, con el fin de
ser incorporado a un programa especial para adolescentes que experimentan o han experimentado con la
droga. Contando dentro de nuestras redes de apoyo a:

Consultorio mas cercano al domicilio o al establecimiento.
Oficina de Proteccidn de los Derechos de los Nifios y Nifias, OPD.

En casos de mayor gravedad, se buscardn redes de apoyo mas especificas que permitan efectuar en el
estudiante un tratamiento serio, responsable y efectivo, para lo cual deberd, si es necesario, suspender
momentaneamente sus estudios, pudiendo retomarlos una vez recuperada la salud del estudiante.

Luego de realizada la derivacidn se hara un seguimiento por parte del Colegio, para que en conjunto con el
estudiante realizar un plan de accién y de evaluacién de los avances alcanzados en la erradicacion del
consumo de porte y/o consumo de drogas y alcohol. Orientando al estudiante para su reincorporacién al
proceso educativo regula.

Con el propésito de realizar una evaluacién objetivo de la evolucién de este protocolo se debera dejar
registro escrito en cada una de las entrevistas realizadas al estudiante y a su familia.

Cuando la investigacién realizada por inspectoria arroje que se trata de facilitacion o comercializacion de
drogas o alcohol a instancias del establecimiento educacional se procederd a realizar la respectiva denuncia
ante los tribunales de justicia de acuerdo a las responsabilidades institucionales e individuales de los
estudiantes involucrados segun la Ley Penal Juvenil.

Durante el afio escolar, convivencia escolar abordard la prevencién del consumo de drogas y alcohol a
través de la asignatura de orientacion y/o consejo de curso, estableciendo para ello tematicas de interés
gue seran entregadas por el profesor(a) jefe(a).

ARTICULO 872
PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

El presente documento tiene por objetivo normar los procedimientos asociados a la atencion de primeros
auxilios al interior del establecimiento y fuera de él, en relacién con las actividades diarias y las salidas
pedagdgicas, asi como también regularizar el uso adecuado de sus dependencias, mobiliario e insumos.

Es de suma importancia la seguridad y salud de nuestros estudiantes, debemos contar con los canales de
comunicacién con nuestros apoderados, por lo tanto, es responsabilidad de los apoderados informar al
establecimiento los canales mas directos y adecuados de comunicacion, asi como informar en entrevista
de apoderados y via agenda los tratamientos que se han de seguir en casos de enfermedades, sean crénicas
o no.

La informacion antes citada permitird al establecimiento evaluar y atender de manera oportuna al
estudiante que sufriese un accidente ya sea en la sala, el patio o en cualquier dependencia del
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establecimiento, proporcionandole la recuperacion de su bienestar y/o los primeros auxilios en el caso de
un accidente leve o grave, como también derivarlo a un centro asistencial si la situacion asi lo amerita por
su gravedad.

Se entendera como accidente escolar, toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus
estudios o de la realizacion de su practica educacional, y que le produzca incapacidad o muerte (Decreto
ley N2 16.774).

Si sucede al interior de la sala el o la profesor(a) enviara a buscar a la Encargada de Primeros Auxilios quien
definira el procedimiento a seguir. Si ocurre en el patio El o la adulto(a) responsable trasladara a estudiante
afectado a la Sala de Primeros Auxilios.

Segun la gravedad, (golpes en la cabeza, fracturas expuestas, etc.) la atencion podra realizarse en el lugar
si correspondiere no mover al o la afectado.

Una vez contenido el hecho, se tomara contacto inmediato con el apoderado y se informara la situacidn,
indicandole ademas el lugar dénde sera trasladado el afectado.

La Encargada de Primeros Auxilios procedera a evaluar y aplicar la atencién primaria, determinando la
necesidad de reposo, se comunicara con el Departamento de Inspectoria y dara aviso al apoderado(a) de la
situacidn via agenda escolar o telefédnicamente, y a través de certificado de atencidn.

Si la situacion asi lo amerita la Encargada de Primeros Auxilios solicitard ayuda a otros asistentes de la
educacion para completar el procedimiento.

En atencidn al decreto 313 sobre Accidente Escolar, el Colegio Fray Luis Beltran, ha considerado una serie
de pasos a desarrollar de acuerdo a las circunstancias especificas del o los eventos producidos.

A. Tipos de accidentes
- Accidente en el colegio o actividad propia del colegio.

- Accidente de trayecto o en actividades planificadas de inter colegio (extramuros).

B. Accidn ante un accidente o actividad propia del Colegio

1. ATENCION DE DOLENCIAS LEVES:
Son aquellas que se manifiestan de un momento a otro durante el transcurso de la jornada del
estudiante.
Debe incluirse en esta categoria un dolor de cabeza, dolor estomacal, dolor muscular por un
movimiento inadecuado o fuerza mal hecha, y que requieren de una atencion primaria.
Si sucede al interior de la sala El o |la profesor(a) procurara el traslado de estudiante(a) a la Sala de
Primeros Auxilios. La encargada de Primeros Auxilios procedera a evaluar y aplicar la atencién
primaria, determinando la necesidad de reposo y dando aviso al apoderado(a) de la situacion via
libreta de comunicaciones o telefénicamente, y a través del certificado de atencion. Una vez
terminado el procedimiento, la Encargada de Primeros Auxilios dejara constancia en el libro de
atencién de primeros auxilios como respaldo de la atencidn (fecha, estudiante, curso, motivo, lugar
del hecho, derivado por, insumo utilizado, atendido por).

2. ATENCION ACCIDENTES LEVES: Si sucede en el patio El o la estudiante afectado sera llevado por
profesor(a) o asistente de la educacién que presencie o pueda dar cuenta de lo sucedido a la Sala
de Primeros Auxilios.
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La Encargada de Primeros Auxilios procedera a evaluary aplicar la atencién primaria, determinando
la necesidad de reposo y dando aviso al apoderado de la situacién via libreta de comunicaciones o
telefénicamente, y a través del Certificado de Atencidn.

Una vez terminado el procedimiento, la Encargada de Primeros Auxilios dejara constancia en el
libro de atencion de primeros auxilios como respaldo de la atencién (fecha, estudiante, curso,
motivo, lugar del hecho, derivado por, insumo utilizado, atendido por).

SOBRE EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS EN EL CASO DE DOLENCIAS:

La administracion de cualquier tipo de medicamento no estara permitida para la Encargada de
Primeros Auxilios, puesto que esta actividad debe ser realizada por PERSONAL DE SALUD
AUTORIZADO y se ha de garantizar la seguridad para el estudiantes-paciente.

En el caso de los parvulos, informar al profesor(a) jefe, via entrevista y libreta de comunicaciones
(ambas) el uso del medicamento y la dosis necesaria para que a su vez la docente, informe
oportunamente a la Encargada de Primeros Auxilios dicha situacién.

Frente a la administracion de medicamentos en establecimientos educacionales, la normativa
vigente prohibe la medicacién, pero excepcionalmente, se podra administrar medicamentos a
aquellos estudiantes que sean debidamente informados por el apoderado y fehacientemente
diagnosticados, dicha informacién ha de ser respaldada via libreta de comunicaciones, receta
médica con prescripcidn (dosis, horarios) y el medicamento en cuestion.

Los estudiantes con enfermedades crénicas que requieran medicacion permanente, deberdn hacer
sus procedimientos en la sala de Primeros Auxilios, previa solicitud y entrevista con la Encargada

de Primeros Auxilios.

C. Accidn ante un accidente de trayecto

En caso de que fuera un accidente en trayecto directo desde el hogar al Colegio o viceversa, el
apoderado u otra persona responsable (testigo), deberd avisar al Colegio los antecedentes del
accidente.

El Colegio pondra a disposicidn del apoderado el documento correspondiente para la atencion del
accidentado/a en un Centro de Salud.

El apoderado entregara a la direccion o Inspectoria General el diagndstico o evaluacion del
accidentado.

D. Accidén ante un accidente de trayecto de actividades propias del colegio o extraescolar

Se consideran como tales, las actividades propias de salidas a terreno en funcién pedagdgica:
Actividades Pastorales en la regién, Actividades deportivas Intercolegios, Actividades culturales,
Viajes dentro de territorio nacional, Actividades extra programaticas consideradas en el calendario
escolar, emanadas por el Ministerio de Educacion o del colegio de tipo social, cultural y civico, que
contribuyan a su formacién y orientacidn integral.

Se procedera de la misma forma que en los puntos anteriores.

E. Derivaciones

En este ultimo caso, se hara uso del Seguro Escolar al cual tiene derecho cada uno de los estudiantes,
debiendo tener presente que de acuerdo al Decreto Supremo N°313, del 12 de mayo de 1973, para
obtencion de los beneficios de dicho seguro se debe recurrir a la atencidn entregada en las postas u
hospitales de servicios de salud publicos, en forma gratuita. Si el estudiante tuviese un accidente que
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implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido en el servicio de salud mds cercano al lugar
de ocurrencia del accidente.

El Centro Asistencial de Atencion Primaria perteneciente al Servicio de Salud correspondiente a nuestro
establecimiento es Hospital Carlos Van Buren. ubicado en calle San Ignacio N°725 Valparaiso. En el caso de
que el personal de salud que preste los primeros auxilios al estudiante lo determine, sera trasladado a un
centro asistencial de mayor complejidad, que para la nuestra institucidén corresponde al Hospital Carlos Van
Buren ubicado en calle San Ignacio N°725 Valparaiso.

F. En caso de traslado a un centro asistencial:

En atencién a la gravedad y la celeridad con la que se debe actuar, se solicitard, telefonicamente al 131, la
asistencia de una ambulancia del Servicio de Salud, el personal de salud que asista la emergencia evaluara
el traslado del accidentado a un centro médico perteneciente al Servicio de Salud individualizado
anteriormente, acompafiado de la Encargada de Primeros Auxilios o del apoderado, procurando el
bienestar y las atenciones primarias de urgencia del accidentado. Mientras se procede y de forma
simultanea se notificara al apoderado via telefdnica.

Cabe destacar que la normativa vigente impide que un estudiante accidentado sea trasladado por parte del
personal del colegio en sus vehiculos particulares hasta un centro asistencial, no obstante, siempre se
procurara que el traslado del estudiante se realice en compania de un representante del colegio.

G. Lesiones durante la realizacidn de actividades fisicas:

Ante accidentes producidos durante las clases de educacion fisica o talleres se debe proceder de la siguiente
forma:

a. Silalesidn es de caracter grave, tales como golpes en la cabeza o alguna otra lesién que le impida al
estudiante moverse, se deberd avisar a la Encargada de Primeros Auxilios, para que concurra al lugar
del accidente.

b. Si la lesiéon es de mediana gravedad, estudiante se trasladara a la Sala de Primeros Auxilios
acompafiado(a) por la profesora de educacién fisica y en los niveles del ciclo parvulario y primero
basico por la asistente de parvulos.

c. Silalesion es leve, el estudiante serd acompafiado por un(a) compafiero(a) del curso.

d. Luego de la atencidn por parte de la Encargada de Primeros Auxilios, y dependiendo de la gravedad
del accidente, debe informar al apoderado de manera telefénica y/o escrita. Posteriormente, esta
atencién debe registrarse en Libro de Sala de Primeros Auxilios y emitirse certificado de atencion.

e. Sien mérito de la gravedad, el o la estudiante accidentado permanece en el Colegio, la Encargada de
enfermeria realizard un monitoreo del estado del estudiante en el transcurso de la jornada si la
situacion lo requiere. Si la dolencia persiste o se agrava, el estudiante debe ser enviado nuevamente a
la Sala de Primeros Auxilios para su atencién.

f. En caso que el accidente requiera de traslado a un centro asistencial, o de alglin cuidado especial
durante el dia, la Encargada de Primeros Auxilios deberd comunicarse telefénicamente con el
apoderado. No obstante, y en cualquiera de los casos debe emitirse certificado de atencion.

g. En caso de ser necesario el traslado, dependiendo de la gravedad, este se podra realizar en una
ambulancia solicitada al servicio de emergencia llamando al 131.

h. Respecto al Acta del Seguro Escolar, esta serd realizada el mismo dia en que se produjo el accidente
para entregarlo de inmediato a los apoderados, para que de este modo el estudiante pueda ser
beneficiario de la atencion.
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i. En caso de una lesién no informada por el estudiante el dia de la ocurrencia del accidente o de un
evento ocurrido en trayecto de ida o regreso del estudiante a su domicilio, ésta debe ser informada al
dia habil siguiente para realizar los procedimientos administrativos que el evento requiera.

(Para mayor conocimiento del protocolo de accion de accidentes escolares frayluisbeltran.webescuela.cl/)

ARTICULO 882
HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Consideraciones Generales:

El establecimiento educacional, en todos sus espacios, debe mantenerse en buenas condiciones de orden
y limpieza ademas de libres de vectores y plagas. Con este fin, se cuenta con una rutina de aseo diario,
semanal, mensual y anual segun el lugar y la tarea a realizar.

Para la ejecucion de las variadas labores de limpieza, el colegio cuenta con un equipo de Auxiliares de Aseo,
dirigidos por uno de ellos quien coordina y supervisa las diferentes tareas, y algunos trabajos mas
especificos son llevados a cabo por empresas externas.

Todo lo anterior tiene como objetivo mantener éptimas condiciones de aseo, ventilacidn y desinfeccion de
los distintos espacios, material didactico y mobiliario dentro del establecimiento, asegurando que todas las
actividades se desarrollen en un ambiente limpio, cémodo e higiénico.

Términos a utilizar:
a) ANTISEPTICOS: agente que controla y reduce la presencia de microorganismos potencialmente
patdgenos sobre piel y mucosas. Ejemplo: alcohol gel

b) DESINFECTANTES: agente que elimina la carga microbiana total en superficies inanimadas. Ejemplo:
cloro.

c) LIMPIEZA: es la remocidn por arrastre mecanico de toda materia extrafia en el ambiente, superficies y
objetos. Esta disminuye el nUmero de microorganismos, pero no asegura su destruccion.

d) SANITIZACION: consiste en disminuir el nimero de gérmenes a través de la limpieza con sustancias
guimicas y calor, con el objetivo de eliminar los microorganismos presentes en las diferentes superficies.

Organizacidn general:

a) PEDIDO DE INSUMOS: El Coordinador de Auxiliares realizard semanalmente el listado de requerimientos
para cumplir con el aseo de las dependencias, el que se entregara por escrito al Encargado de Adquisiciones
quién entregara los insumos solicitados. El Coordinador de Auxiliares o quién éste designe, recepcionara
los insumos chequeando que coincida con lo solicitado. Estos se almacenan temporalmente en la oficina
del Coordinador de Auxiliares desde donde son entregados diariamente o segin necesidad.

b) MEDIDAS DE PROTECCION Como medidas de proteccidn, el personal deberd usar el uniforme entregado
por el establecimiento (calzado de seguridad, pantalones, poleras, etc.) de manera de proteger su vestuario,
ademas, se deben usar guantes de nitrilo para la limpieza de bafios y manipulacién de productos de
limpieza.
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Rutina de aseo:

Antes de realizar cualquier proceso de limpieza, desinfeccidn o higienizacion, se debe hacer una correcta
ventilacion de las areas a limpiar. El inicio de la primavera o del invierno suelen ser dos momentos claves
del afio en el que las enfermedades se propagan con mayor rapidez debido a los cambios de clima, por lo
gue hay que estar mas atentos y preocupados por las medidas de higiene. Se deben intensificar las tareas
de limpieza en estas épocas.

Con el fin de disminuir la propagacién de enfermedades, es importante intensificar las medidas de higiene
personal y autocuidado tales como: lavarse las manos tras ir al bafio y antes y después de las comidas. Los
estudiantes, profesores(as) y personal del Colegio deben seguir una serie de medidas, para facilitar la
limpieza diaria del colegio. Entre otros, se considera:

- Depositar la basura en los lugares correspondientes.

- Limpiar la pizarra.

- Mantener las mesas de manera ordenada para facilitar limpieza.

- No rayar mesas, paredes y otros similares.

- Mantener los materiales de trabajado ordenados en los lugares dispuestos para ello.

Como se mencioné anteriormente, hay aseo que se realiza diariamente y otras tareas que se efectian con
menos periodicidad, incluso algunas se hacen una o dos veces al afio como el lavado de cortinas, alfombras
y las sanitizaciones. Los lugares donde se hace aseo diario son salas de clases, recepcidn, oficinas en general,
bafios de todo el establecimiento, camarines, sala de profesores, cocina, comedores, sala de estar de
auxiliares y patios.

Aseo Salas de Clases:

- Lalimpieza de la pizarra debe realizarse con alcohol isopropilico y toalla de papel.

- Las mesas, escritorios y repisas deben limpiarse con pafio humedecido con limpiador multiuso
para el aseo general del mobiliario y los dias miércoles y viernes se usa diluyente duco para
retirar los rayados.

— El retiro de la basura debe realizarse todos los dias al final de la jornada de la mafiana y de la
tarde, en bolsas de basura anudandola en su extremo superior.

- Elaseo del piso de la sala de clase debe realizarse con escobillén en forma diaria. Esta limpieza
tiene como objetivo arrastrar residuos y tierra, siempre desde el fondo de la habitacién hacia
la puerta. Ademas, cada 2 dias (o mds si es necesario) se debe realizar la limpieza del piso con
mopa humedecida con limpiador multiuso, siempre desde el fondo de la habitacién hacia la
puerta. Las ventanas deben abrirse para su ventilacion.

- Limpiar los picaportes y manillas de las puertas con un pafio humedecido con alcohol
isopropilico en forma diaria: los picaportes y manillas de las puertas son tocados una infinidad
de veces de manera diaria. En las manos se transmiten la mayor parte de las bacterias y virus y
a través del contacto es como se contagian.

Aseo Oficinas:

- Retiro de basura comun: se realizara todos los dias al final de la jornada en bolsas de basura
anudandolas en su extremo superior.

- Los escritorios deben limpiarse con pafio para retirar el polvo acumulado durante la jornada.

- Los demas mesones, repisas estantes deben ser limpiados igual que los escritorios al término
de la jornada.
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- El piso se barre con escobillon para retirar las particulas acumuladas y/o se aspira en caso que
aun gquede suciedad en el piso de las oficinas o si estas son alfombradas. Esta accion siempre
se debe hacer desde el fondo de la habitacién hacia la puerta.

- Los pisos de madera de las oficinas correspondientes al pabellén La Inmaculada son encerados
una vez por semana.

Aseo Bailos y Camarines:

- El aseo en bafios se hace cuatro veces al dia y luego al final de la jornada, una vez que se han
retirado los estudiantes y el personal. En camarines se hace una vez durante el dia y al final de
la jornada.

- Retiro de basura en bafios y camarines: se realizara en bolsas de basura anuddndolas en su
extremo superior.

- WOC:las superficies se deben limpiar con una escobilla utilizando una solucién de cloroy en caso
de tener sarro, se debe utilizar una solucién especifica que el auxiliar debe dejar actuar durante
10 minutos aproximadamente, para después hacer la descarga del estanque. Luego se debe
limpiar la tapa y base con un pafio humedecido con cloro.

- La limpieza del piso se debe realizar con una mopa humedecida con cloro partiendo por el
fondo de la habitacién hasta llegar a la puerta.

— Para la limpieza de la ducha se debe considerar paifos con desinfectantes, con solucién con
cloro o un producto anti hongos, de adentro hacia fuera, de arriba hacia abajo.

- Una vez que las superficies estén lavadas, se utiliza una solucién de hipoclorito de sodio en
concentracién de 5% para desinfectar.

Aseo Comedor:

- Retiro de basura en el comedor: se realizara todos los dias en bolsas de basura anuddndolas en
su extremo superior.

- Lamesa del comedor debe limpiarse con pafio humedecido con limpiador multiuso al igual que
mesones y muebles en general.

- La limpieza del piso del comedor debe realizarse con escobillén. Esta limpieza tiene como
objetivo arrastrar residuos y tierra, siempre desde el fondo de la habitacion hacia la puerta.

- Una vez retirada la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso con
mopa humedecida con solucion de limpiador multiuso, siempre desde el fondo de la habitacion
hacia la puerta. Las ventanas deben abrirse para su ventilacion.

Limpieza y Desinfeccion de utensilios, equipos y vajilla:

- Eliminar mecdnicamente los restos de comida y suciedad.

- Lavajilla se lava con agua caliente con lavaloza.

- Secado en escurridor.

- Enel caso de equipos (cocina y otros) y utensilios, desarmar todas las partes que lo permitan.

- La limpieza se debe realizar con agua caliente utilizando un pafio con desengrasante o uno
humedecido con cloro segun corresponda el elemento a limpiar.

- Se seca con toalla de papel.
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Eliminacién de Basura:

Al final del dia se retira toda la basura acumulada en bolsas y desde los basureros del patio y se lleva en
bolsas anudadas al centro de acopio de basura que se ubica en la caseta de residuos desde donde es retirada
2 veces por semana por la Municipalidad. Se mantiene en un depdsito cerrado hasta el retiro.

Protocolo de Desinfeccion:
El objetivo de este protocolo es estandarizar la concentracion de hipoclorito utilizada para desinfectar las
diferentes superficies en el colegio.

- Las soluciones de hipoclorito deben ser preparadas justo antes de usarse y una solucién por sector
a desinfectar.

- Lasolucién se prepara con agua fria y NUNCA mezclar con detergentes o jabones.

- Para manipular la solucién de hipoclorito usar guantes y mascarilla.

Tareas que se realizan de forma permanente:
- Mensualmente se realiza una fumigacion en todo el colegio
- Diariamente se realiza sanitizacion en todas las dependencias del establecimiento.

CAPITULO VIII
GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTiCULO 89°
Fundamentacion

La Ley General de Educacion, sefiala que el embarazo y la maternidad/paternidad en ningin caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en el establecimiento de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos. Por lo tanto, los estudiantes en situacién de maternidad/paternidad les asisten los mismos
derechos que los demas estudiantes en relaciéon a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de
establecimiento o expulsién, la cancelacién de matricula, la negacién de matricula, la suspensién u otra
similar.

ARTICULO 902
Marco Legal

a) La Ley General de Educacidn sefiala en su Articulo 11, estableciendo que “el embarazo y la
maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (L.G.E. 20.370 de
2009)

b) La Legislacidon vigente, entregada en la Ley N2 18.962 LOCE, Articulo 29, inciso 32 y final, explicita
los Derechos que tienen las estudiantes embarazadas en relacién con los Estudios, Basicos y/o
Medios, que estan realizando.
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c) Decreto N2 79 de marzo del 2004 reglamenta estos derechos, regulando el Estatuto de las alumnas
en situacion de embarazo y maternidad. Se establecen importantes multas (50 UTM) para los
establecimientos que infrinjan la normativa anterior.

ARTICULO 91¢

Derechos de los estudiantes en situacion de Embarazo, Maternidad / Paternidad

a) Ser respetados por su condiciéon de maternidad/paternidad por todos los miembros de la
comunidad educativa del Colegio.

b) Tener las facilidades académicas necesarias para que los estudiantes en situacién de embarazo o
maternidad/paternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al servicio de
salud correspondiente para el control prenatal periddico, como, asimismo, a los controles médicos
de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante, cautelando de este modo el
desarrollo del vinculo de apego entre el lactante y sus padres.

c) El Colegio debera elaborar un documento escrito para las estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes, el cual especifique en forma clara las facilidades académicas y administrativas
gue se deberan brindar.

d) Participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que
participen los demas estudiantes.

e) Asistir a todas las actividades extra programaticas que se realicen al interior o fuera del
establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico
tratante.

f) Ser sometidas a los procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento de Evaluacién del
Colegio, otorgandoles las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacién.

g) Brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los
docentes y en el que podran colaborar sus compaferos de clases.

h) Se garantiza a todas los estudiantes en situacién de maternidad/paternidad, el inicio o continuidad
de sus estudios en el nivel que les corresponda segun su edad y promocién anterior.

i) Podran ser promovidas con una asistencia menor al 85%, siempre y cuando sus ausencias sean
justificadas por los médicos tratantes.

j)  Adecuacion de su uniforme escolar al periodo de gestacién y lactancia.

k) Si las alumnas embarazadas sufren un accidente al interior del establecimiento o en el trayecto
hacia su domicilio, estardn cubiertas por el seguro escolar.

ARTICULO 92¢

Deberes de los estudiantes en situacién de Embarazo, Maternidad / Paternidad

a)

b)

Los estudiantes en situaciéon de maternidad o paternidad deberan entrevistarse con la Direccion,
guien registrara en una “Ficha de situacion Maternidad o Paternidad” los antecedentes de interés
para el acompafiamiento y facilidades a otorgar a los estudiantes.

La estudiante debera presentar un Certificado Médico que acredite su condicion.

Los estudiantes en situacion de maternidad o paternidad deberan comprometerse a cumplir con
todos sus deberes escolares, en la forma y condiciones con las que el Colegio se los brinde.
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Los estudiantes deberan presentar oportunamente todos los Certificados Médicos que digan
relacion con los Controles Médicos correspondientes.

Justificar sus inasistencias por problemas de salud con los respectivos Certificados Médicos.

La Estudiante, en todo momento, deberd mantener informado al colegio de la progresién de su
embarazo, para programar de comun acuerdo las actividades escolares respectivas.

ARTICULO 93¢

Regulaciones Técnico-Pedagdgicas

Se trata de acciones que apuntan a mantener a los estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando los
procesos de aprendizaje o el curriculum, en consideracién a su condicién, pero sin perder de vista el
derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos. Entre estas
medidas se encuentran:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La o el Profesor(a) Jefe(a) del estudiante, se encargara de liderar a los docentes del curso, en cuanto
al proceso de facilidades a otorgar al estudiante para el cumplimiento de sus obligaciones escolares,
siendo una obligacidn para los docentes dar las facilidades necesarias para que el estudiante pueda
tener acceso a los contenidos que corresponda y rendir las evaluaciones pertinentes.

El estudiante en situacidn de embarazo, maternidad o paternidad, debera cumplir con todas y cada
una de las exigencias del Reglamento de Evaluacién, entendiendo que se le daran las facilidades
necesarias, flexibilizando el calendario de evaluaciones para que las cumpla.

Ante la situacion de término o cierre de afio anticipado motivado por la situacién de embarazo o
maternidad de la estudiante, se procederd de acuerdo a lo establecido en la normativa Ministerial
al respecto, si fuese necesaria una excepcion, la Direccion del establecimiento la solicitard por
escrito a la autoridad pertinente.

Lo anterior implica un calendario de evaluaciones e instrumentos flexibles. La asistencia a clases
del estudiante en situacion de maternidad o paternidad, también sera flexible, no considerandose
para el recuento del total de dias asistidos para su promocién aquellos dias u horas de inasistencia
motivados por sus controles médicos, enfermedad de su hijo o hija, o problemas propios del
embarazo y otros debidamente certificados o justificados por el estudiante con 72 horas maximas
después de iniciada la inasistencia.

Se fijaran criterios para la promocién de los estudiantes en situacién de embarazo, maternidad o
paternidad, que aseguren el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos
establecidos en los programas de estudio. Lo anterior, en pos de asegurar a estos estudiantes, una
educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos
objetivos de aprendizaje que permitan a estas y estos estudiantes continuar con sus estudios y
brindarles el apoyo pedagégico necesario mediante un sistema de tutorias. Para estos efectos,
UTP serd responsable de supervisar la realizacion del programa.

Resguardar a las estudiantes madres y embarazadas del contacto con materiales nocivos, ni
exponerlas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Asimismo, debera disponer que
las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas de la actividad practica del sector de
educacion fisica, siendo evaluados los contenidos y objetivos tedricos hasta el término del
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puerperio (seis semanas después del parto).

ARTICULO 942
Regulaciones Administrativas

Se trata de acciones que apunten a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o paternidad
con la de estudiante, asegurando el resguardo de la integridad fisica, psicolégica y moral de estos
estudiantes.

a) Establecer que tanto las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas
miembros de la comunidad educativa, deberdn siempre mostrar en su trato, respeto por la
condicidn de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el
derecho de estudiar en un ambiente de aceptacidn y respeto mutuo. Ademas, deberd explicitar
gue la contravencion a esta obligacién constituye una falta a la buena convivencia escolar.

b) Asegurar el derecho de las estudiantes embarazadas, en situacion de maternidad o paternidad a
participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que
participen los demas estudiantes de manera regular.

c) Lasestudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en que se encuentre. Por ejemplo, asistir
con pantaldn en vez de falda.

d) Respecto de las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes, no se le exigira el 85%
de asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las
inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control del nifio sano o enfermedades del hijo/a menor a un afio, se consideraran justificadas
cuando vayan acompafiadas de la presentacién de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta
de control u otro documento que indique los motivos o den cuenta de la inasistencia.

e) Enelcaso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, la Directora
del establecimiento educacional resolverd de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentos N2 67, de 2019; del Ministerio de Educacién, o los que se dicten en lo futuro en
su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacidn de la alumna ante el Secretario Regional
Ministerial de Educacién respectivo.

f)  Fijar que la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros que correspondan,
sefialen la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el o la estudiante.

g) Permitir a las estudiantes embarazadas asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le
pueda reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la
educacioén, velando de esta manera por la integridad fisica de la estudiante embarazada y su
estado de salud.

h) Expresar el derecho de la estudiante embarazada a utilizar durante los recreos las dependencias
de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés,
asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.

i) Contemplar el derecho que asiste a la estudiante en periodo de lactancia de elegir el horario de
alimentacién del hijo o hija. Este horario debera ser como maximo una hora, sin considerar los
tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente a la Directora del establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante. Lo anterior, con
el propdsito de evitar que se perjudique la evaluacion diaria de la estudiante.

j) Establecer que a las estudiantes madres o embarazadas les serd aplicable, sin distincidn, lo
dispuesto en el Decreto Supremo N2 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
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que reglamenta el Seguro Escolar.
k) Los aspectos relacionados con esta situacion de embarazo o maternidad / paternidad no

contemplados en el presente Protocolo, serdn resueltos por la Direccion y Jefe de UTP.

ARTICULO 952

Identificacion de redes de apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres.

La Directora debera indicar expresamente que existen una serie de organismos estatales dedicados a
entregar tales apoyos, por ejemplo, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que cuenta con el
"Programa de apoyo a la retencidn escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes", Integra,
o la Junta Nacional de Jardines Infantiles, la que, a través de sus redes de Jardines Infantiles, constituye
un apoyo significativo para retener a los estudiantes hasta la finalizacién de sus estudios, después del
nacimiento de sus hijos/as.

CAPITULO IX
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 96°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Inasistencias Falta Grave Respeto, Observacion Respeto,

Reiteradas a Clases

Responsabilida

escrita en

Responsabilid

y/o d. Libro de clases ad
Actividades Registro de

obligatorias Sin inasistencias

Justificar Carta de

(5 dias) Compromiso de

Asistencia

PROCEDIMIENTO:

1.-Profesor jefe, en primera instancia debe informar al apoderado el
% de asistencia y firmar un compromiso con un plazo de 2 semanas,

para mejorar la asistencia a clases del estudiante.

2.-Recoleccion de certificado médico. (si es pertinente), profesor jefe entrega en
insectoria general certificados médicos si es que aplica.

3.-Comparar dias de inasistencia con certificado médico.

4.- En el caso de reiterarse las inasistencias a clases sin justificar y no cumplir el
acuerdo establecido, Profesor jefe informa a Inspectoria General de la situacion,
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dicho estamento es quien citara esta vez al apoderado e informando la gravedad
de la falta. De no mejorar la asistencia del estudiante, se procederd a informar a
Direccién para activacion de Protocolo de Situacién de Vulneracion de Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

5.- Profesor jefe Cita al apoderado para firmar notificacion del % de
asistencia y el riesgo de repitencia por esta causa.

ACCION FORMATIVA:
Entrevista al apoderado y al estudiantes con firma de compromiso del apoderado.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:

En el caso que las inasistencias se deban a resistencia del estudiante a asistir o a que elige participar
en otras actividades ajenas al establecimiento, el apoderado deberd comprometerse a retirar al
estudiante en un plazo acordado.

ARTICULO 97°
FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTiCULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO
Falso testimonio | Gravisima Verdad Registro en el Honestidad
contra un miembro Honestidad libro.
de la comunidad humildad Denuncia.
educativa. Testimonios.
Testigos
Camaras de video

PROCEDIMIENTO:

Informacién a los entes correspondientes, respetando el conducto regular.

Investigacion interna (recopilacidn de antecedentes)

Mediacion y resolucion.

Apoyo institucional a la victima.

ACCION FORMATIVA:

Apoyo institucional, mediacidn, psicélogo, etc.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:

Disculpas publicas.

Retiro del material de las redes sociales

Suspension 2 dias
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ARTICULO 98°
FALTAS GRAVEDAD DE | VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
ARTICULO PEI ACREDITACION ARTICULO
AFECTADO REQUERIDOS AFECTADA
Destruccion Gravisima Verdad Registro en el Respeto,
parcial o total de Responsabilida libro. Responsabilida
material ajeno, ya d de sus actos Denuncia. d
sea prestado por Respeto a la | Testimonios.
el establecimiento propiedad Testigos
o tomado sin privada Cdmaras de video
autorizacion.

PROCEDIMIENTO:
1. Informacidn a los entes correspondientes, respetando el conducto regular.
2. Investigacién interna (recopilacion de antecedentes)
3. Reposicion del material dafiado en un plazo no mayor a un mes.

ACCION FORMATIVA: Reposicion del material dafiado

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:
Reposicién del material daifado.

ARTICULO 99°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Utilizacién de | Gravisima Respeto Registro en el

material audio Dignidad libro de clases

visual grabado sin Derecho a la Registro en redes

consentimiento vy intimidad y | sociales.

publicado en vida privada. Denuncia.

redes sociales. Testimonios.

Testigos

PROCEDIMIENTO:

Informacién a los entes correspondientes, respetando el conducto regular.
Investigacion interna (recopilacion de antecedentes)

Mediacion y resolucion.

ACCION FORMATIVA:
Apoyo institucional, mediacidn, psicélogo, etc.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:
Disculpas publicas.

Suspension 1 dia.

Desvinculacidn del establecimiento.
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ARTICULO 100°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTiCULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Incumplimiento Menos Responsabilidad Observacion Responsabilidad

del apoderado, graves , escrita en el libro ,

por citaciones del
cuerpo docente,
asistentes y
directivos del
establecimiento.

Respeto y auto-
critica.

de clases.

Interés superior
de nino o
nifia(o).

PROCEDIMIENTO:

El profesor consigna en el libro de clase la inasistencia del apoderado.

Se cita nuevamente y a la tercera inasistencia, se avisa a encargado de convivencia escolar o

Inspectoria General.

El apoderado debera firmar un compromiso de asistencia a futuras citaciones.

ACCION FORMATIVA: Compromiso firmado con encargado de convivencia o Inspectoria General,
para futuras citaciones.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: en caso de las asistencias sea
reiterativa, se da aviso al asistente social, por resguardo del interés superior del nifio o nifia y

adolescente.

Solicitando el cambio de apoderado

ARTICULO 101°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO
Decir apodos o Menos graves Respeto, Observacion Dignidad del ser
burlarse de un empatia y | escrita en el libro humano.
companiero(a). acogida de clases.

PROCEDIMIENTO:

Amonestacion verbal a los afectados por parte del docente y convivencia escolar.

Se registra en libro de clase.

Se realiza citacidn al apoderado para informar situacién acontecida.

ACCION FORMATIVA:
Entregarle disculpas por escrito o disculpas publicas a los afectados.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: se cita al apoderado por reiteracién
de la falta, y se aplica protocolo de violencia escolar.
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ARTICULO 102°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTiCULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Mal uso de todo Menos auto-critica, Observacion escrita Responsabilidad

tipo de aparatos | graves responsabilida en el libro de clases.

electrénicos d. Citacion al

durante las apoderado

clases. (reiterativa)

Ej: celulares,

videos  juegos,

etc.

PROCEDIMIENTO:

1. Amonestacién verbal, se requisa y se devuelve al final de la hora.

vk wnN

electrénicos durante la permanencia del estudiantes en el establecimiento.

Registro en el libro de clases.

Profesor(a) Envia comunicacién, informando situacion.
Citacion al apoderado en caso de ser reiterativa (mas de 2 veces).

Compromiso firmado de apoderado con convivencia escolar para el buen uso de aparatos

ACCION FORMATIVA: Entrevista con apoderado y compromiso para el buen uso de aparatos

electronicos.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:
Se prohibe el ingreso de aparatos electrénicos al establecimiento por incumplimiento del compromiso

realizado por el apoderado.

ARTICULO 103°

FALTAS GRAVEDAD DE | VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
ARTICULO PEI ACREDITACION ARTICULO
AFECTADO REQUERIDOS AFECTADA

Fugarse o no | Graves Responsabilida Observacion en el Responsabilidad

ingresar a la sala de
clases sin

autorizacion.

d y auto-critica

libro de clases.

y legalidad

PROCEDIMIENTO:

1. Amonestacién verbal del cuerpo docente.

2. Dejar observacién en libro de clases.

3. Por reiteracion de la falta (mas de 2 veces) se cita al apoderado para informacién de la

situacion.

ACCION FORMATIVA: Carta de compromiso con convivencia escolar, disculpas por escrito con

profesores afectados, compromiso con el apoderado de no volver a cometer esta falta.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: Suspension de 1 dia. Aplicacién de
matricula condicional, posterior al no cumplimiento de compromiso realizado en conjunto con
apoderado y convivencia escolar.

ARTICULO 104°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTiCULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Toda agresion Gravisima Didlogo y Libro de clases. Dignidad del ser

fisica, wverbal o Fraternidad Entrevista con humano.

psicoldgica entre apoderados.

sus pares, personal Derivacién de parte

docente, del profesor a

asistentes, convivencia

apoderados y escolar.

direccidn

PROCEDIMIENTO:
1. Dejar constancia en libro de clases.
Citar al apoderado a través de inspectoria general y la direccién
Suspension por 3 dias.
Seguimiento por parte de equipo multidisciplinario y monitoreo por convivencia escolar.
En caso de reiteracién puede ser suspendido nuevamente

o Uk wnN

Se procederd a la no renovacion de contrato de prestaciéon, habiendo analizado la situacion
por todos los estamentos requeridos por parte del colegio.

ACCION FORMATIVA:
Firma de condicionalidad por parte del apoderado y compromiso firmado.
Derivacién a programa correspondiente al caso.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD:
No renovacién de matricula
Disculpas publicas al o los miembros del equipo afectados.

ARTICULO 105°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTIiCULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO
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Atrasos Grave Responsabilida Registro en libro Responsabilidad
reiterados sin d de clases
justificacidon Respeto Registro en

Empatia Inspectoria
Agenda escolar

PROCEDIMIENTO:
En caso de 2 atrasos a la semana, debidamente registrados en los documentos pertinentes, se
deberdn tomar las siguientes medidas:
1. Seinforma al apoderado(a) a través de registro en la Agenda.
2. En caso de continuar con esta conducta durante la siguiente semana, se citara al
apoderado(a).
3. En caso de no asistir el apoderado y el o la estudiante continua llegando atrasado(a), se deja
el registro en el libro de clases y en Inspectoria. Ademas, se derivard a la Trabajadora Social.
4. La Trabajadora Social realizard una visita domiciliaria para constatar el motivo de los atrasos
reiterados.
5. En caso de asistir el o la apoderado(a) se debera dejar un registro de compromiso en el libro
de clases y en Inspectoria. Si se vuelve a repetir esta situacion y el compromiso no se cumple,
se derivard a la Trabajadora Social.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiantes con firma de compromiso del
apoderado y del estudiante (segundo ciclo)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante debera exponer en la clase de Orientacién un tema relacionado con su conducta. En caso
de no cumplir, quedara registrado en el libro, se avisara al apoderado(a) y se aplicara condicionalidad.

ARTICULO 106°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

La inasistencia sin Falta grave Responsabilida Registro en libro Responsabilid

justificacion d de clases ad

oportuna y Respeto Registro en

fundamentada Inspectoria

(Certificado Agenda escolar

médico) a pruebas (comunicacién)

y trabajos fijados Aviso al apoderado

con anticipacion (Papinotas)

PROCEDIMIENTO:

En caso de inasistencia sin justificacion a la primera evaluacion, se procedera de la siguiente manera:

1. Conversar con el estudiante y averiguar la causa de su inasistencia.
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2. Avisar el profesor de asignatura al apoderado(a) la nueva fecha de evaluacion vy reiterar el
envio de un justificativo en caso de inasistencia. Puede ser Certificado médico o una
comunicacion escrita.

3. Deberd dejar esta informacidn consignada en el libro de clases.

4. Elprofesorde asignatura deberd avisar al profesor(a) jefe de la situacion mediante correo con
copia de UTP.

5. En caso de reiterar esta conducta en la siguiente evaluacion, se citara al apoderado(a), por
parte del profesor(a) de asignatura. Se deja el registro en el libro de clases.

6. En caso de no asistir el apoderado y el o la estudiante continua faltando a las evaluaciones,
se deja el registro en el libro de clases y se deriva a UTP.

7. Sielapoderado no asiste con UTP, se derivara a la Trabajadora Social. Se debera registrar en
el libro de clases.

8. La Trabajadora Social realizard una visita domiciliaria para constatar el motivo de las
inasistencias reiteradas.

9. En caso de asistir el o la apoderado(a) se debera dejar un registro de compromiso en el libro
de clases y en Inspectoria. Si se vuelve a repetir esta situacion y el compromiso no se cumple,
se derivara a la Trabajadora Social.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiantes con firma de compromiso del
apoderado y del o la estudiante (segundo ciclo)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante debera exponer en la clase de Orientacién o la asignatura correspondiente un tema

relacionado con su conducta. En caso de no cumplir, quedara registrado en el libro, se avisara al
apoderado(a) y se aplicara condicionalidad.

ARTICULO 107°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Las inasistencias a Grave. Responsabilid Registro en libro Responsabilidad

actividades ad de clases

docentes como Respeto Registro en

actos culturales, Inspectoria

revista de Agenda escolar

gimnasia, (comunicacién)

jornadas de Aviso al apoderado

reflexion, retiros,

etc, sin certificado

médico

PROCEDIMIENTO:
En caso de inasistencia sin justificacion a la actividad se procedera de la siguiente manera:
1. Conversar con el estudiante y averiguar la causa de su inasistencia.
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2. El profesor de asignatura o quien corresponda citara al apoderado(a) al siguiente dia que
asiste el estudiante. Debera dejar esta informacidn consignada en el libro de clases.

3. Elprofesor de asignatura o quien corresponda debera avisar al profesor(a) jefe de la situacién
mediante correo con copia a Inspectoria General.

4. En caso de reiterar esta conducta, se citard nuevamente al apoderado(a), por parte del
profesor(a) de asignatura e Inspectoria. Se deja el registro en el libro de clases.

5. En caso de no asistir el apoderado y el o la estudiante continuda faltando, se deja el registro
en el libro de clases y se deriva a la Trabajadora Social. Se debera registrar en el libro de clases.

6. La Trabajadora Social realizard una visita domiciliaria para constatar el motivo de las
inasistencias reiteradas.

7. En caso de asistir el o la apoderado(a) se debera dejar un registro de compromiso en el libro
de clases y en Inspectoria. Si se vuelve a repetir esta situacion y el compromiso no se cumple,
se derivara a la Trabajadora Social.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiante con firma de compromiso del
apoderado y del o la estudiante (segundo ciclo)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante debera exponer en la clase de Orientacién o la asignatura correspondiente un tema
relacionado con su conducta. En caso de no cumplir, quedara registrado en el libro, se avisara al

apoderado(a) y se aplicara condicionalidad.

drogas, alcohol ¢
diversos
elementos nocivos
para la salud de los
estudiantes, al
interior del E.E.

General del caso
presentado y
actores
involucrados
(estudiante,
apoderados,
testigos)
Derivacién del
caso a
Convivencia
Escolar y otros

profesionales a

ARTICULO 108°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO

Comercializacion, Gravisima Respeto Registro de Interés  superior

Distribucion y Libertad entrevista del nifio, nifa vy

Consumo de Autocritica inspectoria adolescente.

Responsabilidad
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fines al caso.

PROCEDIMIENTO:
En el Caso de Comercializaciéon, Distribucion y Consumo de drogas, alcohol 6 diversos elementos
nocivos para la salud de los estudiantes, al interior del E.E:
1. Inspectoria General recepcionard el caso, informa a direccién de los acontecimientos vy
desarrolla entrevistas correspondientes, estudiantes, apoderados, testigos, etc.
2. Aplicacion protocolo de consumo de drogas al interior del E.E.
Profesor jefe, es informado por parte de Inspectoria General o Encargado de Convivencia
Escolar del proceso a seguir.
4. En caso de derivacién del estudiante a programas externos al colegio, Direccién gestiona
proceso a través de la asistente social.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiante, derivacién a un plan de
acompafiamiento. Seguimiento del drea de Convivencia Escolar y acompafamiento psicoldgico.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante y acuerdos no cumplidos durante el proceso de acompanamiento.

En consejo de profesores se analiza situacion.

Cancelacién de matricula segun el caso.

ARTICULO 1092

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTICULO
ARTICULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO
Hostigamiento Gravisima Respeto Registro Dignidad del ser
permanente Empatia entrevistas  del humano
(bulling) hacia Solidaridad caso No discriminacién
cualquier miembro Tolerancia denunciado. arbitraria
de la comunidad Informe del Autonomia y
educativa Proceso Diversidad
indagatorio del | Justo y Racional
caso. Procedimiento
Registro de
monitoreo  del
caso

PROCEDIMIENTO:

educativa

2. Aplicacién protocolo accién Acoso Escolar-Bulling.

En el Caso de Hostigamiento permanente (bulling) hacia cualquier miembro de la comunidad

1. Inspectoria General recepcionara el caso, informa a direccién de los acontecimientos y
desarrolla entrevistas correspondientes, estudiantes, apoderados, testigos, etc.
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3. Profesor jefe, es informado por parte de Inspectoria General o Encargado de Convivencia
Escolar del proceso a seguir.
4. En caso de derivacion del estudiante a programas externos al colegio, Direccion gestiona

proceso a través de la asistente social.

Mediacién escolar entre los estudiantes involucrados.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiante, derivacién a un plan de
acompafiamiento. Seguimiento del drea de Convivencia Escolar y acompafamiento psicoldgico.

Cancelacién de matricula segun el caso.

En consejo de profesores se analiza situacion.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante y acuerdos no cumplidos durante el proceso de acompafiamiento.

ARTICULO 110°

FALTAS GRAVEDAD VALORES MEDIOS DE PRINCIPIO
DE PEI ACREDITACION ARTiCULO
ARTiCULO REQUERIDOS AFECTADA
AFECTADO
Porte de armas | Gravisima Respeto Registro Responsabilidad
cortantes o} Autocritica entrevistas del Legalidad
punzantes al Responsabilida caso Interés superior
interior del E.E d denunciado. del nifio, nifa vy
Informe del adolescente
Proceso

indagatorio del

caso.
Registro de
monitoreo del
caso

Constancia
realizada en

Carabineros de
Chile

PROCEDIMIENTO:
En el Caso del Porte de armas cortantes o punzantes al interior del E.E
1. Inspectoria General recepcionara el caso, informa a direccién de los acontecimientos y
desarrolla entrevistas correspondientes, estudiantes, apoderados, testigos, etc.
2. Profesor jefe, es informado por parte de Inspectoria General o Encargado de Convivencia
Escolar del proceso a seguir.
3. En caso de derivacion del estudiante a programas externos al colegio, Direccién gestiona
proceso a través de la asistente social.
4. Se deja constancia en Carabineros de Chile de lo acontecido al interior del E.E.

ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiante, derivaciéon a un plan de
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acompafiamiento. Seguimiento del drea de Convivencia Escolar y acompafamiento psicoldgico.
Mediacion escolar entre los estudiantes involucrados.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: En caso de reiterar la conducta, el o la
estudiante y acuerdos no cumplidos durante el proceso de acompafiamiento.

En consejo de profesores se analiza situacion.

Cancelacidn de matricula segun el caso.

ARTICULO 111°

FALTAS | GRAVEDA VALORESPE MEDIOS PRINCIPIOART
DDE ARTi | DE ACREDITAC iCULO AFECTA
CULO IONREQUERID DA
AFECTADO (01

Acumu Gravisima Respeto Autocrit Registro de ResponsabilidadTra

lacién ica Responsabilid observaciones nsparencia

de ad personales. Interés superior del ni

anotac fo, nifa y adolescent

iones Registro de e.

negati entrevista

vas apoderado.

por

mal

compo

rtamie

nto

dentro

y fuera

dela

sala de

clases.

PROCEDIMIENTO:

En el Caso de Acumulacién de anotaciones negativas por mal comportamiento dentro y fuera
de la sala de clases.

1. Inspectoria General, recepciona reporte del o la Profesor(a) jefe(a), relacionado
con aquellos casos de estudiantes que mantiene mal comportamiento reiterado y
mas de 10 anotaciones negativas en un corto periodo dentro de cada semestre y
gue sus apoderados estén al tanto de la situacién conductual de sus hijos(as).

2. Inspectoria General notifica a Direccion del establecimiento Educacional, via
correo electrénico situacion y medidas aplicadas en el presente articulo.

3. Apoderado es citado a entrevista junto al o la Profesor(a) jefe(a) e Inspectoria
General para informar medida disciplinaria por reiteracion o gravedad.

4. Registro de entrevista y medida disciplinaria aplicada en apartado de
observaciones personales del estudiante.
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ACCION FORMATIVA: Entrevista al apoderado y al estudiante, acompafiamiento del
area de convivencia escolar, orientacion y profesor(a) jefe(a).

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR REITERACION O GRAVEDAD: Se aplicara suspension de 1 dia
por reiteracién y acumulacién de anotaciones negativas por mal comportamiento. En el caso
de mantener el mal comportamiento se procedera en primera instancia aplicar
condicionalidad del estudiante.

Segunda instancia, se procederd a cancelacién de matricula del estudiante.

ARTICULO 112¢

Gradualidad de las faltas.

Se establecerd un criterio diferenciador en la aplicacion de las normas establecidas, respecto a la edad de
los y las estudiantes y en relacion al nivel educativo que se encuentran cursando, entendiendo que el
desarrollo evolutivo en los nifios(as) es un proceso que conlleva la superacién de miultiples etapas de
crecimiento, no sdlo fisico, sino ademads emocional, moral e intelectual, que se va posibilitando con la ayuda
de la familia y el trabajo constante de los educadores.

Queda establecido que la interpretacién de las faltas sefialadas en los articulos anteriores, y por
consiguiente, la posible aplicacion de medidas correspondientes, tendran un caracter “Formativo” y un
criterio flexible, en los niveles Pre-escolar y Primer Ciclo Basico (NB1-NB2), debiendo establecerse un
trabajo colaborativo entre Familia — Escuela.

Este trabajo colaborativo entre familia y escuela, tiene como fin detectar oportunamente situaciones de
riesgo que pudiesen afectar el normal crecimiento personal del estudiantes (a) en el futuro, teniendo el
establecimiento la obligacion de informar a los padres y solicitar derivacidon a un especialista (psicélogo,
orientador, psicopedagogo, neurdlogo, entre otros) y a su vez, el apoderado responsable, tiene el deber de
cumplir con el apoyo solicitado, y tomar las medidas en el plazo establecido en el registro de entrevista
utilizado , entendiéndose esto a partir del momento en que fue notificado, y quedando registro escrito del
acuerdo en la hoja de vida del estudiantes en el libro de clases.

ARTICULO 113¢

De la mediacidn escolar.

El estudiante(a) y el apoderado, tienen derecho a expresar sus puntos de vista a profesor jefe, inspector
y/o Direccion en situaciones de conflicto con el debido respeto. En situaciones de conflicto entre
companieros de clase y de otros cursos, se privilegia el didlogo y la comunicacion.

Antes de aplicar algun tipo de medida disciplinaria se debera escuchar a los estudiantes y apoderado para
lograr un consenso entre las partes involucradas.

Frente a cualquier situacion conflictiva se aplicaran técnicas de mediacidn. Se entenderd por mediacion
escolar toda técnica de resolucidén pacifica de conflictos entre dos estudiantes o mas, conflicto entre
apoderados, docentes o el que lo solicitase implicando la participacion de un tercero (mediador) ante una
situacién determinada.

La figura del mediador puede ser cumplida en primera instancia por el Encargado de Convivencia Escolar, o
designado por él, puede ser Psicélogo, Profesores Jefes, Inspector General, Director (a), Orientador, quienes
evaluaran si existen o no las condiciones, para llevar a cabo dicho procedimiento.
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Las partes concurrirdn voluntariamente al mediador, en busca de una solucidn a sus conflictos o situaciones
vividas en lo cotidiano

En caso que existan medidas disciplinarias establecidas con anterioridad (condicionalidad), procedera
llevar a cabo esta técnica No se pueden considerar agravantes-

CAPITULO X
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 114°

NOMBRAMIENTO DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Através de un acta se registra el nombramiento por escrito del encargado de convivencia escolar designado
por la sostenedora.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
El Equipo de Convivencia Escolar tiene como objetivo implementar las actividades y estrategias que ayuden
a mejorar la convivencia y a fortalecer el aprendizaje.
Estd integrado por:

a) La Directora

b) Encargado de Convivencia Escolar

c) Coordinadora de Pastoral

d) Representante de Sostenedora

e) Inspectora General

f) Sicélogos

g) Trabajadora Social

El Equipo de Convivencia Escolar tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:
i Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano;

ii. Disefiar e implementar los planes de prevencidn de la violencia escolar del establecimiento;

iii. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias
del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana
convivencia escolar;

iv.  Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

V. Requerir al Encargado de Convivencia Escolar, reportes o antecedentes relativos a la convivencia
escolar;

vi. Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y
aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del
establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso; y

vii. Proponer sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021 - 2022 EN CONTEXTO DE PANDEMIA FRAY
LUIS BELTRAN

Objetivo General: Promover y fortalecer la participacién el desarrollo de una convivencia escolar fraterna,
respetuosa y protectora, centrada en el aprendizaje socioemocional, autocuidado y cuidado de los demas.

Objetivos Especificos:

Diagnosticar necesidades psicosociales producto de la pandemia en la comunidad educativa
Generar instancias de contencidn y espacios de interaccidon y aprendizaje socioemocional
Promover nuevas formas de autocuidado y habitos de higiene para el cuidado de la salud

Generar intervenciones especificas en base a las necesidades detectadas en el diagndstico, que
pueden ser a nivel individual y/o grupal (Taller de Convivencia Escolar).

e Promover y potenciar el aprendizaje socioemocional de los estudiantes de Educacién Parvularia, a
fin de contribuir a una formacion integral.

Focalizacidn: apoyo y contencién en la dimensidn psico-emocional y de convivencia antes y durante el
retorno a clases presenciales, en la comunidad educativa Fray Luis Beltran.

Pilares fundamentales:

e CONTENCION SOCIOEMOCIONAL
e EQUIDAD
e FLEXIBILIDAD Y GRADUALIDAD

PLAN DE ACCION EN EDUCACION PARVULARIA 2021

1. DETECCION DE NECESIDAD

Para contextualizar respecto de las acciones que serdn llevadas a cabo en Educacién Parvularia, en
lo que respecta al Apoyo Socioemocional de los estudiantes; es que se hace fundamental considerar cdmo
surge dicha necesidad de apoyo en estos niveles, tanto en Pre-Kinder como Kinder en el establecimiento.
En relacion a esto, es que se debe priorizar el dmbito socioemocional desde los primeros estadios del
desarrollo de los nifios/as, considerandolo como fundamental en su proceso de formacidn, siendo capaces
de visualizarlo como un eje transversal no solo asociado al ambito académico, sino como aprendizaje para
sus experiencias personales.

Se ha logrado detectar la importancia de generar instancias de apoyo directo en estos niveles por parte de
Psicéloga del establecimiento, a fin de promover la educacidn socioemocional desde estas etapas de los
estudiantes, a modo de favorecer también un desarrollo posterior sano en cuanto a salud mental, logrando
generar ambientes nutritivos desde el establecimiento educacional, que logren potenciar las buenas
practicas en Convivencia Escolar.

Es asi como, la autora de “La importancia de la Educacién Emocional en las Aulas”, Josefa Campillo, plantea
lo siguiente:
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“La orientacion para la prevencién y el desarrollo. Aqui nos centraremos en esta Ultima area, en la cual se
incluyen la mayoria de los aspectos del desarrollo de la personalidad del individuo. Ejemplos caracteristicos
de esta area son las habilidades sociales, el entrenamiento asertivo, el autocontrol, la autoestima, las
habilidades de vida, todos ellos componentes de lo que denominamos educacidén emocional”.

Se puede concluir que ademas es relevante generar instancias de promocion en cuanto a buenas practicas
de la salud mental desde la Educacion Parvularia, como eje de trabajo. De esta manera también se logra
prevenir en otros niveles la atencién de tipo reparatoria, en donde ya se pueden incluso encontrar
cronificados ciertos tipos de patologias.

Por ende, una persona que cuenta con competencias emocionales, disminuye el riesgo de mantener
comportamientos de riesgos, por ejemplo; y es por ello que el desarrollo de la educacién en este plano se
hace trascendental, mas aun en las bases del aprendizaje del nifio/a.

2. METODOLOGIA

Es asi como producto de la discusion y reflexion en este aspecto, junto a las Educadoras de Parvulos
y el Equipo de Convivencia Escolar, es que desde este afio 2021, se implementa un apoyo socioemocional
mas focalizado tanto en Pre-Kinder como Kinder.

Cabe destacar que como plan de accidn general se ha llevado a cabo esta accidn en todos los cursos del
establecimiento, pero para Educacién Parvularia especificamente, con el apoyo de intervenciones de la
Psicéloga Gabriela Bravo, siendo para el nivel de Pre-Kinder los dias viernes y en Kinder los Lunes, teniendo
una frecuencia de intervencidn en aula de una vez a la semana durante la primera etapa de la jornada,
destinada por horario para el Apoyo Socioemocional.

Previo a la ejecucidn, referir que se mantuvieron Reuniones tanto con Educadoras como Asistentes de cada
curso respectivamente, en conjunto a Psicdloga y Encargado de Convivencia Escolar. Ello con el fin de poder
realizar una deteccidén de necesidades mas focalizadas a cada realidad en particular, logrando generar un
plan especifico acorde a la realidad de los alumnos/as y apoderados, como sujetos activos en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.

Considerar que, junto con dicha accién, se incorpora la observacién en aula por parte de Profesional, a fin
de potenciar la deteccion de necesidades de los alumnos/as en el contexto directamente; para lo cual
ingresa una vez semanalmente en horario establecido y considerando sus tiempos laborales.

Junto con ello, referir que los objetivos de trabajo se encuentran focalizados por ende en la realidad
especifica de los niveles.

En cuanto a la metodologia, referir que las actividades se encuentran orientadas en base a la Unidades
estructuradas y a fin de mantener continuidad en el trabajo con los nifios/as, se reforzara contenido por
parte de las Educadoras, en conjunto a Asistentes durante la semana, logrando dar seguimiento a las
acciones e intervenciones de Psicéloga, considerando el tiempo acotado existente.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

= Promover y potenciar el aprendizaje socioemocional de los estudiantes de Educacién Parvularia, a
fin de contribuir a una formacion integral.
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3.2 Objetivos Especificos

= Dar respuesta a las necesidades emocionales de los alumnos/as de dichos niveles, considerando
ademads un énfasis especial en los factores estresores por situacion de Pandemia actual.

=  Promover las buenas practicas en Convivencia Escolar, como eje fundamental en un sano desarrollo
socioemocional de los estudiantes, con un enfoque de Derechos asociado.

= Reforzar y potenciar tematicas especificas en relacién al desarrollo evolutivo de los nifios/as,
considerando necesidades particulares de los niveles.

4. PLANIFICACION

En relacidon a anadlisis en cuanto a las necesidades de ambos niveles, logra estructurar la siguiente
planificacion general en cuanto a la creacién de Unidades de Trabajo, iguales para ambos niveles, pero
graduadas segun el estadio de desarrollo en que se encuentras los y las estudiantes.

Planificacion- Apoyo Socioemocional Educacion Parvularia/ Kinder y Pre-Kinder

Unidades Duracién
I- “Conociéndonos y valorando nuestras cualidades” Abril- Mayo
II- “La importancia de la Rutina en nuestra vida cotidiana” Junio
llI- “Reforzando nuestra Autoestima y Seguridad” Julio- Agosto
IV- “Identificando la autonomia, como eje fundamental en el desarrollo personal” Septiembre
V- “Jugando con mis emociones, regulandolas de manera asertiva” Octubre-Noviembre
VI- “Conociendo la importancia de los valores y el trabajo en equipo” Diciembre

TALLERES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La necesidad en la creacién de un Taller de Convivencia Escolar asignado como médulo en los cursos que
consideran el 2° ciclo en el establecimiento, se hace fundamental con mayor razén considerando la
situacidn socio sanitaria que nos encontramos enfrentando actualmente, logrando visualizar que una de las
areas que se ha visto mas afectada y ha tenido mayor impacto ha sido a nivel de salud mental, producto de
las Cuarentenas y confinamiento por la Pandemia de COVID-19.

Esto ha generado un cambio en las dindmicas existentes en cuanto a la rutina tanto a nivel individual de
cada persona, como en cuanto a sistema familiar, educacional y social en general; por lo que en este caso,
la creacién de un mddulo de Convivencia Escolar se hace indispensable para trabajar tematicas que
potencien el desarrollo de estrategias y/o habilidades que permitan el enfrentamiento del contexto actual,
con un estado de salud mental dptimo por parte de los estudiantes del establecimiento, considerando que
se deben fortalecer estas competencias, como base para sobrellevar los cambios que se encuentran
generando tanto por su propio desarrollo, como por la situacién actual. Por ende, el trabajo en cuanto a
contencion emocional y flexibilidad en el abordaje de tematicas que también puedan surgir en este
escenario es prioritario.

Cabe destacar que si bien este plan en si, se activa desde este afio académico 2021, es relevante referir que
la importancia en la mantencidn de este, se hace de suma relevancia, ya que por medio de este mdédulo se
permiten trabajar variadas tematicas en torno a la Convivencia Escolar en si, como también a la deteccidn
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particular de necesidades de cada curso, adaptado en este momento al apoyo emocional en el contexto
actual.

Referir que la importancia de este espacio no solo radica en la internalizacion de contenidos por parte de
los estudiantes, sino también en poder brindar un espacio seguro para los estudiantes, que permita
promover una instancia social entre pares, ya que esta ha sido una de las dreas que ha generado mayor
impacto en el contexto actual. Por ende, dentro de los objetivos transversales, se encuentra el reforzar las
habilidades sociales, generando un clima de compafierismo, fomentando las relaciones interpersonales,
desde el respeto y valoracion entre los estudiantes.

De esta manera, es que, en cuanto a la distribucién en la ejecucidn del taller, se ha determinado, que desde
4° a 6° Basico, se encuentra a cargo Profesional que reporta, Psicdloga Gabriela Bravo; mientras que en los
cursos de 7° y 8° Basico, el Psicdlogo Esteban Radrigan.

lll. OBJETIVOS

= Objetivo General: Promover y fortalecer en los estudiantes, practicas que permitan el desarrollo
de una sana convivencia escolar, enmarcados en los valores institucionales del establecimiento,
como la fraternidad y respeto, que potencien el aprendizaje socioemocional para el rango etario
en el que se encuentran.

=  Objetivos Especificos:

= Realizar levantamiento y analisis de la informacidn en cuanto de las necesidades de los estudiantes,
tras el desarrollo del Diagndstico Integral de Aprendizaje desarrollado a comienzo de afio, a fin de
elaborar plan acorde a situacién particular de los cursos.

= Generar un espacio seguro de contencion para los estudiantes, que permita promover la promocion
del establecimiento de relaciones interpersonales sanas entre pares, fomentando sus habilidades
sociales.

=  Promover practicas de autocuidado y estrategias de regulacidn emocional en los estudiantes, a
modo de favorecer una salud mental sana.

IV. METODOLOGIA

En cuanto a metodologia de trabajo, considerar que los Talleres de Convivencia Escolar son mddulos que
se encuentran planificados para llevarse a cabo en todo el segundo ciclo basico (4° a 8° Bdasico), con
intervenciones por parte de Profesionales Psicdlogos del establecimiento, del Departamento de
Convivencia Escolar. Las sesiones seran realizadas con una frecuencia de una vez a la semana en cada uno
de los cursos sefialados y con la distribucién de cursos mencionada anteriormente. En cuanto al tiempo
destinado a la ejecucidn de cada sesion, se contemplan 30 minutos de trabajo con los estudiantes.

Respecto de los dias destinados para la ejecucidn, referir que los dias Martes se encuentra destinado para
5° Basico, Miércoles para 4° Basico y Jueves para 6° Basico.

Considerar que debido a situacidon socio sanitaria actual, se encuentra enmarcada de manera virtual. Sin
embargo, el plan cuenta con proyeccion de seguimiento en caso de modificacién por evolucion de
Pandemia. Es decir, es un plan que cuenta con la estructura para ser llevado a cabo de manera virtual,
hibrida y presencial. Por tanto la flexibilidad y gradualidad en cuanto a posibles modificaciones es
fundamental en este proceso, debido a cambios que puedan generarse respecto de las etapas en el “Plan
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Paso a Paso” implementado por el Gobierno. Sin embargo, es relevante referir que como se habia
mencionado, las acciones y practicas se encuentran planificadas para ejecutarse en cualquiera de los
escenarios referidos, manteniendo como eje transversal el desarrollo de los objetivos tanto General como
Especificos.

V. PLANIFICACION

En cuanto a la planificacidén de las acciones del médulo de Taller de Convivencia Escolar, se encuentran
estructuradas en base a la creacion de Unidades de Trabajo a desarrollar durante todo el afio académico.
Destacar que esta planificacion se ha encontrado elaborada en cuanto al analisis particular de la situacién
especifica de los niveles, ademds de la consideracién de aspectos generales de la Convivencia Escolar,
manteniendo como eje transversal la mirada institucional desde los valores, con un carisma vy sello
franciscano caracteristico.

Considerar que esta estructura de planificacién se encuentra sujeta a posible modificacién, tomando en
cuenta posibles cambios en base a las necesidades de los estudiantes. Las Unidades se encuentran con un
tiempo de ejecucién en relacién a meses de trabajo, sin embargo, en el caso de observarse que en alguna
tematica se requiera mayor refuerzo o en su defecto, que requiera menor cantidad de sesiones, se
realizardn los cambios pertinentes, ya que el objetivo principal de este mddulo, es que se puedan generar
las acciones en base a la pertinencia en la adquisicidn de aprendizaje determinado al curso en particular.

*Se adjunta Planificacion con la elaboracién de Unidades respectiva.

Programacion- Taller Convivencia Escolar 2021

Unidad Tiempo Ejecucion
Unidad 1: Conociéndonos y valorando nuestras fortalezas. Marzo 2021
Unidad 2: Comprendiendo la importancia de la Convivencia Escolar. Marzo 2021
Unidad 3: Valorando nuestra identidad grupal y potenciando las buenas Abril- Mayo
practicas en Convivencia Escolar. 2021
Unidad 4: Conociendo y reforzando los valores institucionales, Junio 2021
enmarcados en el sello franciscano.
Unidad 5: Conociendo y reflexionando en cuanto a las malas précticas en Julio 2021
Convivencia Escolar.
Unidad 6: Aprendiendo y conociendo la importancia del desarrollo Agosto-
socioemocional, como herramienta de bienestar integral. Septiembre

2021

Unidad 7: Favoreciendo practicas saludables de autocuidado en Salud Octubre
Mental. 2021
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= Unidad 8: Jugando en Equipo y potenciando las dindamicas ludicas, como = Noviembre
recurso fundamental en el establecimiento de relaciones interpersonales 2021
sanas.
= Unidad 9: Resolucién pacifica de conflictos, como clave en la Convivencia =  Diciembre
Escolar. 2021

VI. EVALUACION DEL PLAN

Considerar que, junto con laimplementacion y ejecucidn del plan, es fundamental que existan medidas que
permitan evaluar el proceso de aprendizaje socioemocional de los estudiantes en la instancia del Taller de
Convivencia Escolar.

Para ello, se visualiza esta evaluacién por diversas medidas por parte de Profesional que ejecuta el Plan, a
fin de detectar el aprendizaje asociado. Es importante sefialar que en las distintas metodologias que se
utilizan para la Evaluacién, se deben considerar instancias que permitan la obtencidn de aspectos
cualitativos en cuanto a las experiencias de los estudiantes en el médulo, en conjunto a realizar seguimiento
de los procesos y no tan solo realizar la recogida de datos al en la finalizacidn de ciertos periodos.

Es por lo mismo, que en las medidas que serdan mencionadas, se consideran las retroalimentaciones tanto
con los protagonistas, en este caso los estudiantes, también apoderados, Profesores Jefes, Direccion y
Departamento de Convivencia Escolar. Esto con el fin de optimizar la calidad de los procesos en cuanto a la
retroalimentacion obtenida en dichas instancias de didlogo.

Cabe mencionar y destacar las siguientes:

=  Evaluacién Semestral de los estudiantes, por medio de Formulario Google, a fin de recoger datos
de interés en cuanto a los aprendizajes adquiridos, en base a las tematicas vistas y también
incorporando la percepcion de su experiencia en el mdédulo a la fecha.

=  Evaluacién Semestral a Apoderados, por medio de Formulario Google, a fin de visualizar nivel de
satisfaccién en torno a experiencia de los estudiantes.

= Solicitud de tareas a los estudiantes, que refuerzan la adquisicion de las tematicas tratadas y
permiten que Profesional que se encuentra ejecutando Plan, pueda detectar y visualizar el proceso
de aprendizaje.

= Establecimiento de coordinaciones de monitoreo con Docentes que mantienen la Jefatura de los
cursos, a fin de mantener comunicacién en cuanto a posibles necesidades que presente el curso e
informacién relevante. Esto a modo de mejorar la calidad de las intervenciones y profundizar en el
impacto de las intervenciones.

= Retroalimentacion semanal de estudiantes, en base a potenciar el didlogo y la participacién durante
el desarrollo de las sesiones. Esto a fin de generar un espacio que permita una apertura al debate
y a la socializacion de experiencias entre pares, fomentando de manera transversal las relaciones
interpersonales, aunque sea por una instancia virtual actualmente.
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= Retroalimentacion de experiencias asociadas al Taller con los estudiantes, en instancias tanto de
Reuniones de Convivencia Escolar, como también en Reuniones de monitoreo de Directora con
Psicdlogos del establecimiento.

MATRIZ DE ACCIONES PME-SEP

CONVIVENCIA ESCOLAR/FORMACION

2021
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de Sy sus CUADERNILL Informe acuerdo al
contencién familias. (o] plan de
de acuerdo, de I'a’ trabajo
alos Talleres accion
valoresy especificos
principios por ciclo
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construyen socioemocion
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a, considerando
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individual, a ode
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familias mas €quipo
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que
corresponda.
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reconocidas acuerdo a los escolar
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estudiantes y establecidos
familias destacadas ]
por su participacion Eqw'p’o de
en actividades y gestion
espiritu franciscano.
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escolar a
través del
carisma
franciscano,
adoradory
reparador.

o de pastoral
y convivencia
escolar

(capsulas de
ayuda,
campanas
semestrales,
festival de
talentos,
semana
franciscana,
jornadas de
reflexion,
misas,
festividades
propias del
carisma
franciscano)

ACTIVIDADES
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EVANGELIZA
CI6NY
CONTENCIO
N
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PARA LA
COMUNIDAD

Espacios de
reflexion y
participacion
dela
comunidad,
potenciando
el desarrollo
espiritual y
los valores
institucionale
s.

Planificaci
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actividad
esy
capsulas

Informe
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realizacié
ny
participac
ion

Se
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actividad
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planificad
as,
alcanzand
o el 80%
dela
participac
iondela
comunida
d escolar

Equipo de
Pastoral
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CAPITULO XI
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 115¢

Aprobacidén, modificaciones y actualizacion del Reglamento Interno

El Reglamento Interno es la construccién en conjunto y coordinada del Equipo de Gestién, en
representacion de los diversos estamentos que componen la comunidad educativa. Su aprobacion
modificaciones y actualizacién estd determinada por este organismo en conjunto con el Equipo Directivo y
Sostenedora del Colegio.

ARTICULO 116¢

Difusion del Reglamento Interno

El Reglamento Interno, esta publicado en la pagina web del establecimiento y en la agenda escolar que
posee cada estudiante, lo que se refiere a deberes y derechos de padres, apoderados y estudiantes: pagina
web: frayluisbeltran.webescuela.cl, asi como también cada apoderado al momento de matricular a su
hijo(a), acepta la normativa interna del establecimiento educacional, valores y sellos institucionales.

El apoderado firma el acuso de recibo en reunidn informativa de apoderado durante mes de marzo de cada
afio escolar.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

ANTECEDENTES

Desde la entrada en vigencia en Chile de los mandatos establecidos en la “Convencién sobre los Derechos
del Nifio”, el Estado de Chile ha promulgado una serie de normas orientadas al cumplimiento progresivo de
esta obligacion.

Como establecimiento educacional somos garantes de derechos, por lo que hemos definido en el presente
documento los procedimientos que se llevardn a cabo frente a la deteccidn de situaciones de vulneracidn
de derechos de estudiantes, como descuido o trato negligente, el que se entendera cuando:

. No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacién, vestuario, vivienda.
. No se proporciona atenciéon médica basica.

. No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

. No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

o Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Para el abordaje de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes es necesario primero identificar
qué derecho esta siendo transgredido, los cuales estdn relacionados con el area de Educacién, Salud,
Familia y Constitucién de Delitos. Posteriormente, definir conceptos relevantes para una mejor
comprension de esta problematica.

Se entendera como vulneraciéon de derechos las conductas u omisiones que transgreden o dafan la
dignidad de los nifios y nifas, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica;
contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales
relacionados directamente con la Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios en su Art. N.2 19
plantea que: “Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio, abuso fisico o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo
la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

El maltrato incluye diferentes estilos de relacién y comportamientos que interfieren con el desarrollo de los
seres humanos, o lo alteran, al no reconocer sus necesidades ni sus derechos. Dentro de este concepto se
encuentran cuatro tipologias que son abordadas en este documento:
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1. ABUSO SEXUAL

“Es una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicidon a un nifio, nifia o adolescente, de una
actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacién, es decir, es una imposicién intencional
basada en unarelacién de poder. Esta imposicién se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje,
la amenaza, la seduccidn, la intimidacidn, el engaiio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra
forma de presion o manipulacién psicologica”.

Se refiere a situaciones constitutivas de delito en que un adulto(a), utiliza la coercidn, violencia, seduccion,
el chantaje, las amenazas y/o la manipulacion psicolégica para involucrar a un nifio o nifia en actividades
sexuales de cualquier indole.

Al hablar de una sospecha de abuso sexual, se esta dando cuenta de un hecho de connotacién sexual que
puede detectarse a través de indicadores que se manifiestan por medio de conversaciones, sefiales fisicas
y/o comportamiento de un nifio o nifia que da cuenta expresa o circunstancialmente de una afectacién en
la esfera de su sexualidad y/o intimidad.

1 Circular Superintendencia de Educacion (2018)

2 Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios Art. N.2 193

3 Referencia Protocolo de Actuacidn Institucional frente a las Sospechas de Vulneracion de Derechos de nifios y nifias Departamento de
Proteccién de Derechos Direccion de Promocién y Proteccion de la Infancia 2016.

4 El dolor invisible de la infancia Barudy, 1998

5Aron Ana Maria; Machica Andrea y equipo (2002). Programa de Educacién para la no violencia. P. Universidad Catdlica de Chile; Gobierno de
Chile, CONYCIT, FONDEF

Los hechos de connotacion sexual pueden involucrar o asociar eventualmente a un(a) adulto(a) con la
conducta transgresora, la que no debe confundirse con acciones propias de un contexto normal de aseo
y/o higiene o de cuidado hacia el nifio o nifia.

Cabe seiialar que no existen comportamientos ni indicadores especificos que permitan identificar
claramente si un nifio o nifia esta siendo victima de abuso sexual, sin embargo, existen sefiales que permiten
generar un nivel de alerta o en su conjunto una sospecha de abuso sexual. En general, se sefiala que el
criterio mds importante para configurar una sospecha de abuso sexual infantil es el relato parcial o total
qgue es dado por un nifio o nifia a un tercero, que da cuenta de algin hecho que se configura como de
connotacion sexual.

Dentro de los indicadores que se pueden presentar en una sospecha de abuso sexual Infantil se encuentran
las conductas sexuales no esperadas para la edad. En la etapa de la primera infancia los nifios y nifias
presentan conductas en el area sexual que son indicativas de un desarrollo normal, tales como la auto
estimulacion de su zona genital, exhibicion de los genitales a otros nifios(as), juegos de exploracion sexual
y preguntas sobre asuntos sexuales, entre otros.

Es relevante, por tanto, diferenciar una conducta exploratoria que satisface la curiosidad sexual natural del
nifio o nifia, de una conducta sexual no esperada para la edad que requiere de un apoyo especializado,
debido a que pudiera ser un indicador de sospecha de dafio o una posible vulneracidon de derechos que
atenta contra su bienestar

Conductas sexuales NO esperadas para la edad entre nifios(as) en la primera infancia (0 a 5 afios)

» Imita conductas sexuales adultas con otro nifio(a) o mufiecos.
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Conocimiento sexual precoz

Habla excesivamente sobre actos sexuales.

Tiene contacto oral con los genitales de otros nifios(as)

Se autoestimula con aumento en intensidad y frecuencia produciéndose irritacién o lesidn en el
area genital.

» Suinterés se focaliza en los juegos sexualizados y/o auestimulacién del nifio (a).

YV V VYV

Estos comportamientos, en general, pueden ir acompafiados de un estado emocional de ansiedad,
angustia, temor y/o agresividad. Estas conductas levantan la sospecha de que el nifio(a) las reproduce, ya
sea porque las vivencid y/o porque las observo.

Cabe sefialar que la sola presencia de conductas sexuales no esperadas para la edad no es suficiente para
establecer el diagndéstico de un posible abuso sexual, ya que puede referirse a otro tipo de situacién o
problematica. Sin embargo, es pertinente realizar las acciones de proteccidn correspondientes para que el
nifio(a) sea resguardado(a) oportunamente.

2. MALTRATO FiSICO

Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a), que provoque dafio fisico, lesion o
enfermedad en el nifio(a).

La intensidad del dafio que produce el maltrato va del dolor sin huella fisica visible hasta lesiones graves
gue pueden causar limitaciones, discapacidades o incluso la muerte.

Algunas expresiones de maltrato fisico

-Empujar -Golpear con manos, pies y/o con objetos
-Quemar, Cortar -Zamarrear

-Pellizcar, morder -Tirar el pelo / orejas

-Amarrar -Lanzar objetos al nifio (a)

Indicadores de sospecha de maltrato fisico

Con seial fisica en el cuerpo Sin senal fisica

1. Moretones 1. Quejas de dolor en el cuerpo.

2. Rasgufios 2. Relatos de agresiones fisicas por parte

3. Quemaduras del nifio (a) 3. Cambios bruscos de conductas: de

4, Quebraduras introvertido vy pasivo se comporta

5. Cortes inquieto y agresivo: De conversadory

6. Cicatrices anteriores extrovertido se comporta retraido,
solitario y silencioso.

7. Lesiones accidentales 4, Temor al contacto fisico, entre otros.

Reiterativas, etc.
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3. NEGLIGENCIA

Se refiere a situaciones en que padres o cuidadores a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan
cuidado y proteccidn que los nifios (as) necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a las
necesidades bdsicas de estos.

Expresiones de negligencia

1. Enfermedades reiteras sin tratamiento. 1. Sin control nifio sano.
2. Escasa higiene y / o aseo 2. Ropa sucia o inadecuada para el
clima.
3. Atrasos reiterados en elretiro 3. Nifio (a) permanece sin
presencia de adultos en el
4, Intoxicacion por ingesta de hogar.
productos téxicos 4. Nifio (a) circula solo por la calle,

entre otras.

Indicadores de sospecha de negligencia

. Descuido en los cuidados y / o atencidon de salud oportuna segun la enfermedad o
accidentes que presenta.

. Descuido en la higiene y / o presentacién personal.

. Retiro tardio o no retiro del nifio o la nifia.

. Nifo (a) es retirado (a) en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.

. Nifo (a) es retirado (a) por personas no autorizadas en su ficha de matricula.

. Nifo (a) ingiere productos téxicos (medicamentos, cloro, etc.) entre otras.

3. MALTRATO PSICOLOGICO

Son aquellas conductas que, por accién u omisién, se orientan a causar temor, intimidar y controlar la
conducta, los sentimientos y pensamientos de la persona agredida.

Se refiere al hostigamiento verbal habitual a un nifio (a) a través de insultos, criticas, descalificaciones,
ridiculizaciones, amenazas, amedrentamientos, constante bloqueo de iniciativas infantiles, rechazo
implicito y explicito.

Expresiones de maltrato psicoldgico

o Insultos . Descalificaciones

o Manipulaciones o Exceso de control y/o exigencia
o Agresiones verbales o Atemorizar

o Culpar o Ridiculizar

o Humillar . Amenazar

o Falta de estimulacion o Relacion ambivalente/desapego
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Indicadores de sospecha de maltrato psicolégico

Se muestra triste o angustiado.

Se observa a sus adultos cercanos descalificando y/o agrediendo verbalmente al Nifio (a).

Autoagresiones.

Poca estimulacidén en su desarrollo integral.

Rechazo a un adulto.

Adulto distante emocionalmente.

Nifio(a) relata agresiones verbales por parte de un adulto.

Se muestra preocupado cuando otros nifios(as) lloran.

Parece tener miedo a sus cuidadores o no quiere volver a la casa.
Se autodescalifica.

Nifio(a) no reconoce que ha sido victima de maltrato, sino que menciona que se ha
portado mal.

Problemas de atenciéon y concentracién.

Se observa hiperactivo/hipervigilante.

4. Nifio(a) TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (VIF)

Se refiere a la experiencia de nifios(as) que son espectadores directos e indirectos de maltrato entre los
padres, hacia la madre o hacia algin otro miembro de la familia.

Ser testigo de violencia siempre supone que el nifio(a) esta emocionalmente involucrado y supone también
la amenaza explicita o implicita de poder ser directamente maltratado, abandonado o que alguno de sus
padres muera.

Indicadores del nifio(a) como posible testigo de VIF

Niflo(a) da relato de episodios de VIF.

Familia o terceros entregan antecedentes de violencia intrafamiliar.
Niflo(a) tiende a culparse cada vez que la madre u otro familiar estd enojada(o).
Niflo(a) se considera a si mismo(a) como culpable de la violencia.

Se sienten responsables de la seguridad de su madre u otro familiar.
Somatizaciones.

Irritabilidad.

Alta ansiedad y miedo ante la espera del préoximo episodio violento.
Cambios bruscos en el estado de animo y/o conducta.

Niflo(a) manifiesta miedo a la separacion con su adulto cuidador.
Miedo de irse al hogar.

Talleres Educativos

Esta estrategia de trabajo se centra en el fortalecimiento del rol parental y educativo, focalizado en
sensibilizar a los padres o adultos responsables en la proteccién de los derechos de sus hijos (as). Se
entregan herramientas para generar espacios de crianza centrados en el bienestar del nifo (a).
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OBIJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO

1. Identificar y detectar situaciones de vulneracién de derechos que pudiesen afectar a uno o mas
estudiantes.

2. Conocer los procedimientos institucionales que se llevardn a cabo frente a la deteccién de
situaciones de vulneracién de derechos que pudiesen afectar a uno o mads estudiantes

RESPONSABLES DE LA ACTIVACION

o Directora, Encargado de Convivencia Escolar y Trabajadora Social.

PROCEDIMIENTO

1) El funcionario o cualquier persona que tome conocimiento de un relato de una situacion y/o deteccion
de situaciones de vulneracidn de derechos del o la estudiante prestara el primer apoyo frente a una
develacion de abuso sexual; observacion de sefiales de maltrato fisico, psicoldgico y/o testigo de violencia
intrafamiliar que se describen a continuacién:

ABUSO SEXUAL: primer apoyo al nifio(a) en caso de una revelacién:

¢ Si el nifio (a) realiza un relato espontaneo acdgelo, esclchela, haciéndolo sentir seguro y
protegido.
¢ Aclarele al nifio (a) que no es culpable o responsable de la situacién que lo afecta.
* Resguarde la intimidad del nifio o nifia en todo momento.
¢ Manifieste que buscard ayuda con otras personas para poder protegerlo.
¢ Si el nifio lo manifiesta, preglntele acerca de cdmo se siente respecto de lo relatado, NO interrogarlo
sobre los hechos, ya que esto no es su funcidn, sino que de los organismos policiales y judiciales.
* Evite realizar comentarios o juicios acerca de la familia y/o al presunto agresor.
¢ Adecue su postura corporal de modo que pueda homologar su altura con la del nifio (a) y disponga actitud
de atencion y escucha, con el fin de validarlo (a) en su sentir.
* Ante sefiales fisica o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o nifia, sino que accionar al traslado al
centro asistencial lo mds pronto posible.

MALTRATO FISICO: Primer apoyo al nifio (a)en caso de observar estas sefiales:

» Sea especialmente cuidadoso (a) al tocarlo, pues este nifio o nifia ha aprendido que el contacto fisico
puede producir dafio.

MALTRATO PSICOLOGICO: primer apoyo al nifio(a) en caso de observar estas sefiales

e Empatizar con la vivencia del nifio o nifia.
¢ No cuestionar su comportamiento.
e Generar un espacio de confianza que permita al nifio o nifia sentirse seguro.
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Nifio(a) TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (VIF): primer apoyo al nifio(a) en caso de observar estas
sefiales:

¢ Acoger al nifio validando su sufrimiento y su calidad de victima.
¢ Acoger a su familia en su problematica con el objeto de proteger al nifio o nifia.

2) Informar inmediatamente a la Directora del colegio, quien, junto al Encargado de Convivencia Escolar y
Trabajadora Social, definira lineas a seguir (traslado al hospital, denuncia Carabineros y/o PDI, derivacion a
las instituciones y organismos competentes, tales como la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) y/o
Tribunales de la Familia.

3) Dentro de esta fase, se debe comunicar e informar a la familia de las primeras medidas o acciones
realizadas resguardando la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad escolar. Para lo cual la Directora junto al Encargado de
Convivencia Escolar y Trabajadora Social serdn los responsables de hablar con la familia.

4) El establecimiento pondra a disposicion del o la estudiante y su familia el apoyo psicosocial con el que
cuenta el establecimiento, de acuerdo a la situacién ocurrida, estableciendo ademds medidas pedagdgicas
en conjunto con UTP, correspondientes al nivel en el que se encuentra el estudiante si fuesen necesarias,
determinando los plazos de acuerdo a los antecedentes de cada caso.

5) En el caso de que se tratase una situacion de gravedad y/o constitutivas de delito, se solicitara la asesoria
a los organismos y/o instituciones pertinentes realizandose la denuncia ante los érganos que corresponda
Fiscalia, Policia de Investigaciones o Carabinero antes de las 24 horas desde que se tomd conocimiento del
hecho.

6) En relacion al proceso de recoleccion de antecedentes, que realizara Trabajadora Social, estara
acompafiada por Direccidn o Encargado de Convivencia Escolar, como testigo de fe frente al relato descrito.
Dicho procedimiento se realizara por video llamada o entrevista presencial, segun el contexto sanitario que
corresponda. El cual serd registrado en bitdcora de entrevista y libro digital.

Cabe sefnalar que cuando se realice una denuncia, se hard siempre contra quien resulte responsable.
Asimismo, al realizar la denuncia el establecimiento no estd acreditando la ocurrencia de los hechos, sino
que entrega los antecedentes para que sea investigada por los organismos pertinentes.

6) Si el Victimario(a) es funcionario(a) del Colegio inmediatamente que se tome conocimiento la Directora
junto con el Encargado de Convivencia Escolar e Inspectoria General:

» De haber un funcionario involucrado, la Directora le notificard de inmediato de la situacidn
acontecida

» Secitard a entrevista al funcionario (a) involucrado en los hechos y se informara de las acusaciones
realizadas en su contra, sefalando las medidas a tomar mientras dura el proceso de investigacion
interna. Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de entrevista donde conste
explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el funcionario(a) tomd conocimiento.

» Elfuncionario tendra un plazo de 24 horas para efectuar sus descargos ante la direccion del colegio,
desde que le fuese notificada la denuncia en su contra.

» La Directora es la responsable de adoptar las medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.
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» La Directora debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion la
separacion del eventual responsable de su funciéon directa con los alumnos/as y reasignarle labores
gue no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sdlo a proteger a los alumnos
sino también al funcionario(a), en tanto no se clarifiquen los hechos.

» Sin perjuicio de lo anterior, la Directora es la responsable de denunciar formalmente ante la
Justicia, antes de 24 horas desde la toma de conocimiento del hecho.

» El texto de la denuncia considera los antecedentes entregados por las partes involucradas, la
redaccion de dicho texto, se realizara en junto con el Equipo de Convivencia Escolar, Direccidn,
Encargado de Convivencia Escolar y Trabajadora Social.

» La Direccion del colegio informard sobre la denuncia al consejo de profesores resguardando
discrecién y confidencialidad.

De ser necesario y si asi lo solicitan se elaboraran informes a los organismos judiciales con objeto de velar
permanentemente por la proteccion del nifio o nifia y mantener informado al Ministerio Publico, tribunales
de familia, juzgados de garantia, Policia de Investigaciones, entre otros. El cual podra contar con nuevos
antecedentes que se han levantado a nivel institucional del posible hecho constitutivo de delito o posible
vulneracién de derechos, situaciones de riesgo del nifio(a) y/o de las medidas implementadas por la
institucion, si asi corresponde, ademas de solicitar los apoyos psicosociales para el nifio o nifia afectado(a).
Hay que considerar que este es uno de los medios por el cual como institucion nos ponemos a disposicion
de la autoridad para colaborar con el proceso investigativo que llevan a cabo, o bien mantener informado
del proceso de seguimiento que se esta realizando al nifio(a) y su familia. La elaboracién de estos informes
es responsabilidad de los profesionales del Area de Formacién y Convivencia Escolar.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

o Pagina web del colegio
. Reunion de padres y/o apoderados
. Consejo de profesores
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FICHA APERTURA PROTOCOLO

Fecha: Curso:

Nombre y cargo profesor que elabora la ficha:

Nombre Estudiantes Derivado:

RUT

Nombre del padre o Tutor legal:

RUT

Nombre de la madre:

RUT

Describir el momento en que se recibe la denuncia especificando hora, dia y lugar:

Indicadores fisicos o no fisicos observados:

Transcripcion del relato realizado por el estudiantes:

Medidas Inmediatas:

Nombre y Firma Docente Responsable de la Ficha

FICHA APERTURA PROTOCOLO HECHOS CONNOTACION SEXUAL

Fecha: Curso:

Nombre y cargo profesor que elabora la ficha:
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Nombre Estudiantes Derivado:

RUT

Nombre del padre o Tutor legal:

RUT

Nombre de la madre:

RUT

Describir el momento en que se recibe la denuncia especificando hora y lugar:

Indicadores fisicos o no fisicos observados:

Transcripcion del relato realizado por el estudiantes:

Medidas Inmediatas:

Nombre y Firma Docente Responsable de la Ficha

ANEXO 2

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL

ANTECEDENTES
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1. PRESENTACION:

El objetivo del siguiente documento es entregar orientaciones para prevenir el consumo y trafico de drogas
y alcohol en nuestro Colegio.

En el marco de las politicas publicas emanadas del Ministerio de Educacién, en relacién al consumo de
drogas y alcohol, el establecimiento hace eco de la necesidad de proveer a nuestros estudiantes de
herramientas necesarias para instalar una cultura de prevencidén frente a estas sustancias que tan nocivay
daiina para la salud y nuestra sociedad.

2. PREVENCION:

Nuestro Colegio busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable para nuestros
estudiantes y sus familias, desarrollando factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de
riesgo y de consumo.

De este modo se enmarca dentro de las siguientes directrices:

eLaincorporacidn de las familias como los primeros agentes protectores y preventivos dentro del desarrollo
armonico psicosocial de los estudiantes.

eLa sensibilizacién a cada uno de los estamentos del colegio, es decir, Equipo Directivo, docentes y
asistentes de la educacion.

eImplementacion de diversas acciones generadas por el propio Colegio y los profesionales idéneos.

*Gestidn y coordinacidn con las redes de apoyo en cuanto a esta temdtica, SENDA, PDI, Carabineros de
Chile, CESFAM, entre otros.

eDeteccion eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de estudiantes, para realizar el trabajo de
intervencién y derivacidn si lo amerita.

eLa promocion de habitos saludables en nuestros estudiantes y sus familias.
DE RESPONSABILIDAD DEL AREA DE FORMACION Y CONVIVENCIA

Informar a la comunidad educativa, acerca de las consecuencias asociadas al consumo y trafico de drogas
y alcohol, realizar gestiones para capacitar a los distintos estamentos de la comunidad educativa, dar a
conocer a la comunidad educativa, los procedimientos y mecanismos que se han definido el Colegio para
abordar los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de alcohol y/o drogas, participar en instancias
de capacitacion de prevencion del consumo y trafico de drogas, realizadas por profesionales externos,
articulando oportunamente dicha informacidn a la comunidad educativa.

a) DETECCION PRECOZ DEL CONSUMO DE DROGAS
La deteccion precoz tiene como objetivo poder intervenir antes de que se generen problemas en el o la
estudiante, en los ambitos del rendimiento escolar, las relaciones interpersonales, en el estado de animo y
otras. Por lo que es necesario la participacién activa de los estamentos de UTP, Inspectoria General y
Convivencia Escolar.

b) SENALES DE ALERTA
Entre las sefiales de alerta mas comunes se encuentran cambios conductuales, psicolégicos y fisicos. Estos

muchas veces se confunden con procesos propios de la adolescencia, por si sola cada sefial no indica

92



Colegio Fray Luis Beltran

Valparaiso

compromiso con la droga, sin embargo, se debe estar especialmente alerta ante la aparicién combinada de
estas conductas.

1. Cambios en el comportamiento

¢ Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

¢ Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.

¢ Mentiras reiteradas.

¢ Necesidad y busquedas continla de dinero, desaparicion de objetos.

¢ Cambios notables en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad.

e Agresividad al discutir el tema “drogas”.

2. Cambios en el area intelectual
* Problemas de concentracidn, atencién y memoria

¢ Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

3. Cambios en el area afectiva

e Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo; reacciones emocionales exageradas.
¢ Desmotivacidn generalizada.

» Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.

¢ Desanimo, pérdida de interés vital.

* Actitud de indiferencia.

4. Cambios en las relaciones sociales

¢ Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.
* Pertenencia a grupos que consumen drogas.

¢ Valoracién positiva de consumidores.

¢ Alejamientos de las relaciones familiares.

¢ Selecciéon de grupos de mayor edad.

c) SENALES DE CONSUMO
® Posesidn de drogas.

93



Colegio Fray Luis Beltran

Valparaiso

¢ Olor a drogas o a otros aromas para despistar, como incienso.
* Robos en el establecimiento educacional.
* Posesidn de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los ojos, etc.

Una vez pesquisadas estas sefiales de alerta o de consumo, se debe iniciar un proceso de busqueda de
informacién, realizando una observacién mds sistematica del o la estudiante, en una primera instancia
comunicar al profesor jefe, posteriormente se comunicara a Inspectoria General y Encargado de
Convivencia Escolar.

OBIJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO

Entregar orientaciones para prevenir el consumo y trafico de drogas y alcohol en nuestro Colegio.
RESPONSABLES DE LA ACTIVACION

Inspectoria General y Convivencia Escolar.

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

ACCIONES A SEGUIR FRENTE A LA SOSPECHA DE CONSUMO ABUSIVO DE DROGAS O ALCOHOL POR PARTE
DE UN O UNA ESTUDIANTE

Cualquier funcionario del establecimiento puede ser receptor de esta informacidn, por lo que es necesario
gue se proceda de la siguiente manera:

¢ El entrevistador debe recepcionar de manera acogedora el testimonio del o la estudiante.
* Ponderar el problema de acuerdo a las situaciones de posible consumo.

e Informar a Inspectoria General y/o Convivencia Escolar acerca de la situacion, para realizar las
intervenciones pertinentes e informar a profesor (a) jefe (a) y Trabajadora Social.

e Comunicar cada evento en este ambito a la Direccién del Colegio.
¢ Entregar la informacién recabada a los padres del o la estudiante.

¢ En caso que sea necesario, el establecimiento a través de la trabajadora social, informara a la familia
acerca de las redes externas de apoyo profesional.

¢ Convivencia Escolar acompafiara al o la estudiante en este proceso previa autorizacién de su apoderado
abriendo un registro del caso con los compromisos asumidos y las acciones a seguir.

» Se asegurara el derecho que tienen los nifios, nifias y jovenes a dar continuidad a sus estudios.

ACCIONES A SEGUIR FRENTE A LAS SITUACIONES DE CONSUMO AL INTERIOR DEL COLEGIO.

Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un o una estudiante consumiendo cualquier tipo
de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento debe seguir el siguiente
procedimiento:
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¢ Informar a Inspectoria General y/o Convivencia Escolar acerca de la situacion, para realizar las
intervenciones pertinentes e informar a profesor (a) jefe (a) y Trabajadora Social.

¢ En el caso que sea consumo y porte de drogas ilicita, de acuerdo al articulo N°50 de la ley 2000, se debe
hacer la denuncia a las autoridades competentes como son: Policia de Investigaciones, Carabineros de Chile
y/o Tribunal de Familia.

e Esta situacion debe ser comunicada de inmediato al adulto responsable del o la estudiante, informando
de las acciones que el colegio ha debido realizar.

e Amonestar cualquier conducta de consumo de alcohol y drogas, segun el Reglamento Interno.

ACCIONES A SEGUIR ANTE EL MICRO TRAFICO EN EL COLEGIO

¢ Es responsabilidad de Direccion denunciar el micro trafico de drogas al interior del colegio a Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, ya que cuenta con la responsabilidad penal especifica toda persona
a cargo de una comunidad educativa.

e También es responsabilidad de todo funcionario del colegio, entregar la informacidn pertinente con la
que cuente acerca de la tenencia o trafico de drogas a Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia
Escolar.

¢ Los casos deben ser siempre abordados de manera institucional

¢ La denuncia debe contener la siguiente informacién: Identificacidon del denunciante, domicilio, narracidn
del hecho, designacién de quien lo hubiese cometido, designacién de las personas que lo hubieren
presenciado.

* En el caso de los hechos hubiesen sido cometido por un(a) estudiantes(a) menor de 14 aiios que cuenta
con la calidad de inimputable, Trabajadora social debe proceder a la solicitud de la medida de proteccién
en el Tribunal de Familia.

¢ Los hechos deben ser comunicados de forma inmediata a los padres del o la estudiante.
ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

e Consejo Escolar

e Pagina web institucional

e Consejo de Profesores

e Reuniones de Apoderados

ANEXO 3

Protocolo de accién en Accidentes Escolares

En atencién al Accidente Escolar, el Colegio Fray Luis Beltran, ha considerado una serie de pasos
a desarrollar de acuerdo a las circunstancias especificas del o los eventos producidos.
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A. Tipos de accidentes

e Accidente en el colegio
e Accidente en actividades propias del colegio tales como salidas pedagdgicas.
e Accidente de trayecto o en actividades planificadas de inter colegio

B. Accién ante un accidente

1. Al interior del colegio

Frente a un accidente escolar, se informa a Inspectoria General sobre la situacion, quien
activara el presente protocolo.

El estudiante, serd trasladado a la sala de primeros auxilios donde recibira los primeros
cuidados por parte del o la encargada de la sala, la cual fue designada por Direccion por
sus competencias y conocimiento de primeros auxilios.

Inspectoria General, realiza revision en la ficha de matricula del estudiante, algin
antecedente médico relevante para su tratamiento.

Inspectoria General informa al apoderado una vez confirmado el tipo de accidente segun
la informacion recolectada. Inspectoria General o Inspector de Patio elevara el acta del
accidente escolar y sera entregado al apoderado. (Ley 16.744, art.3). El formulario del
seguro escolar, estara ubicado en Inspectoria General, el cual debera ser completado con
la informacion, firmado y timbrado por inspectoria general o el (ella) inspector(a) de patio.
En el Caso de ausencia de Inspectoria General, inspectores(as) de patio. Direccién elevara
y firmara el acta del seguro escolar. El cual sera entregado al apoderado correspondiente.
Segun la gravedad del accidente, el o la estudiante sera trasladado(a) al Hospital Carlos
Van Buren de Valparaiso. o en su defecto se solicitara apoyo al SAMU para su traslado a
urgencias.

Se comunica al apoderado o familiares mas cercanos para su conocimiento y
acompafnamiento a la Unidad de Salud.

Sera tarea del apoderado informar al colegio el diagnostico, tratamiento y los dias de
licencia si los hubiera.

En el proceso de Matricula, el apoderado deberd informar al profesor jefe, cualquier
diagnéstico importante y/o tratamiento que requiera su hijo(a). Asi como también, si tiene
algun seguro de accidente particular. Sin embargo, es responsabilidad del Establecimiento
Educacional derivar al estudiante accidentado a un recinto hospitalero Unidad de Urgencia,
para que el seguro escolar sea efectivo.

2. Accidente de trayecto

En caso de que fuera un accidente en trayecto directo desde el hogar al colegio o viceversa,
el apoderado u otra persona responsable (testigo), deberd avisar a Direccion los
antecedentes del accidente.
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El colegio pondra a disposicion del apoderado el documento correspondiente para la
atencion del accidentado/a en un Centro de Salud.

El apoderado entregara a la direccion o Inspectoria General el diagnostico o evaluacion
del accidentado.

3. Accidente de trayecto de actividades propias del colegio o extraescolar

Se consideran como tales actividades propias salidas a terreno en funcién pedagodgica:
Salidas Pedagdgicas, Actividades Pastorales en la Region, Actividades deportivas
Intercolegial, Actividades culturales, Viajes dentro de territorio nacional, Actividades extra
programaticas consideradas en el calendario escolar, emanadas por el Ministerio de
Educacién o del colegio de tipo social, cultural y civico, que contribuyan a su formacion y
orientacion integral.

Se procedera de la misma forma que en los puntos anteriores.

El profesor a cargo de la salida podra pedir la colaboracion de otros docentes y padres
y/o apoderados especificos dependiendo de las necesidades que se den por el grupo de
estudiantes, lugar, actividad y fechas. Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas
por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por
lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la estudiante debera concurrir al Servicio de
Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se
encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el
accidente no contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, debera
concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

Consejo Escolar
Pagina web institucional
Consejo de Profesores

Reuniones de Apoderados

ANEXO 4

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O FORMATIVAS

ANTECEDENTES
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Las salidas pedagdgicas forman parte de las experiencias académicas de los estudiantes, irreemplazables
para el desarrollo y apoyo a las asignaturas del curriculum nacional y ampliando asi su acervo cultural. Por
tanto, estas salidas, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio
de los distintos cursos.

Implican la salida de estudiantes fuera del Colegio, tanto dentro como fuera de la Region.

Es importante sefialar, en este ambito, que como colegio no promovemos ni auspiciamos salidas a
terreno sin fines pedagdgicos.

OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO

El presente documento tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolos que
deben cumplir los profesores y estudiantes, antes, durante y después de una salida pedagdgica.

RESPONSABLES DE LA ACTIVACION

Los responsables de la activacidn y proceso de las salidas pedagdgicas son Direccién, Unidad Técnico
Pedagdgica e Inspectoria General.

PASOS DEL PROCEDIMIENTO Y/O SITUACIONES GENERALES

1. El docente a cargo de la salida presentard la solicitud, seguin formato establecido, de dicha salida
pedagdgica a Direccién y UTP, con un tiempo de anticipacion de a lo menos quince dias para salidas
dentro de la ciudad y de un mes para fuera de la ciudad o region.

2. Direccion y UTP visaran el formulario para cautelar que contenga todo lo necesario para su ejecucion.

Si la salida es dentro de la ciudad se informara y entregara a Direccién y UTP los antecedentes de dicha
salida. Si la salida es fuera de la ciudad o regidn se remitird un oficio hacia la Provincial comunicando la
salida pedagégica. El oficio que se envia a la Provincial sera realizado por la Direccidon de nuestro
establecimiento.

3. Unidad Técnica Pedagdgica comunicara por medio de un correo electrdnico a Direccién, Inspectoria
General y al profesor (a) de su aprobacidn a la peticién, para que el profesor pueda comunicar a las
familias de la ejecucién de la salida pedagdégica mediante un comunicado (autorizacién) en formato
establecido en el presente protocolo.

4. El docente responsable de la actividad debera confirmar las autorizaciones de los padres y apoderados,
dejarlas en inspectoria a momentos de iniciar su salida pedagdgica.

5. El docente responsable de la actividad deberd firmar el Registro de Salidas en inspectoria del colegio.

6. Los estudiantes deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia del
colegio.

7. Serd responsabilidad del Profesor encargado de la salida pedagdgica, informar a su regreso a la
Direccidén, UTP e Inspectoria General, al igual que cualquier eventualidad que se hubiese generado en la
salida con el fin de cautelar la buena convivencia.
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8. Si en la salida pedagdgica un estudiante o un grupo de ellos mostrard conductas que transgredan las
normas del Reglamento Interno se procedera a la aplicaciéon y cumplimiento de éste. El docente a cargo,
debera entregar un informe escrito con la evaluacidn de la salida educativa en caso de tener
inconvenientes.

9. El docente debera informarse de que el servicio de transporte empleado para la salida pedagdgica
cumpla con las regulaciones aplicables a su modalidad, asi mismo velar por el cumplimiento de las
condiciones de seguridad, para transportar a los estudiantes y adultos acompanantes. Se deben Presentar
las fotocopias de los siguientes documentos

Numero de patente

Revisién Técnica

Permiso de circulacién

Péliza de seguro

Licencia de conducir de conductores

® oo oo

10. Los alumnos que no sean autorizados por sus padres y apoderados no podran asistir a su salida
pedagdgica, por lo que deberan quedarse en el establecimiento. Los estudiantes que permanezcan en el
colegio estaran a cargo de inspectoria.

11. Los profesores a cargo de la salida podra pedir la colaboracion de otros docentes y padres y/o
apoderados especificos dependiendo de las necesidades que se den por el grupo de estudiantes, lugar,
actividad y fechas. Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la estudiante
debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente
y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, debera concurrir, dentro de las 24 horas de
ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud
Publica en que fue atendido.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

e Consejo de Profesores

e Reunidn de padres y apoderados.
e Pagina Web del colegio

e Consejo Escolar.

ANEXO 5

Protocolo De Accidn Frente A Situaciones De Maltrato, Acoso Escolar O Violencia Entre Miembros De La
Comunidad Educativa
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Definicion de Acoso Escolar: “Se entendera por acoso escolar toda accidon u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiante
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Ley General de Educacion, art.16B)

Tipos y Formas de Maltrato Infantil

Maltrato fisico: Es cualquier accidon no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores(as) que
provoquen dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla.

Maltrato emocional o Psicoldgico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y rechazo explicito o implicito hacia un nifio(a).
También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los nifios(as), ignorarlos y corromperlos.

Abandono y Negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores(as), estando
en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccidn tanto fisica, como psicolégica que los nifios y
nifias necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos como son el afecto,
la alimentacion, la estimulacion, la educacion, recreacion, salud, el aseo, etc.

Conducto regular:

A. Registro del proceso: Respecto de los registros de las evidencias correspondientes al manejo de
faltas se dividiran entre faltas leves, faltas graves y gravisimas las cuales seran registradas en las
observaciones del libro digital y segun lo establecido en el Reglamento Interno del Establecimiento
Educacional.

B. Denunciade los casos: Los profesores de asignaturas, deberan informar al profesor jefe de la situacién
acontecida, el cual dependiendo de cada caso, informara al Encargado de Convivencia Escolar las
situaciones de acoso u hostigamiento que afecten a un/a estudiante ya sea dentro o fuera del
establecimiento educacional, a través de medios tecnoldgicos, de manera presencial o cualquier otro medio,
directa o indirectamente, Cabe mencionar que se realizard denuncia y/o constancia correspondiente ante
cualquier hecho anteriormente descrito, realizado entre y hacia estudiantes, profesores, asistentes de la
educacion, apoderados y terceras personas. Se procedera inmediatamente conforme al Reglamento de
Convivencia Escolar, Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Vulneracion de Derechos de los
Estudiantes y la ley de Violencia Escolar 20.536, aplicar protocolo establecido y la realizacion de denuncias
u/o constancias ante las diversas instancias legales, segun corresponda, dentro de un plazo 24 horas.

Es obligacion para los funcionarios(as) publicos, directores(as), de establecimientos
educacionales, inspectores(as), profesores(as), asistentes de la educacion, denunciar hechos
con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier otro delito que afectare alos alumnos o que
hubiere tenido lugar en el establecimiento (Art. 175 Codigo Procesal Penal) segun el presente
protocolo y protocolo de vulneracién de derechos de los estudiantes.

B. Incumplimiento de la obligacion de denunciar, el Art. 177 del Cédigo Procesal Penal establece que las
personas indicadas en el Art. 175, que omitieren hacer la denuncia que en €l se prescribe, incurrirdn
en la pena prevista en el art. 494 del Codigo Penal. La ley considera a los docentes como encargados
de la educacion y el bienestar de los alumnos cuando estos se encuentran en las aulas, y, por lo tanto,
son merecedores de la confianza de los menores y de sus padres. Es en ese papel, que un menor
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puede eventualmente recurrir a un docente a expresar lo que le ocurre o pueden llegar a nuestro
conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por lo cual, estamos
obligados a poner especial atencion frente a hechos de esta naturaleza.

C. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica y psicologica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente
una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también
la ejercida por parte de un adulto y/o apoderado de la comunidad educativa en contra de un estudiante
(art. 16 D, parrafo 3°, Ley Violencia Escolar 20.536).

D. Procedimiento: Todo procedimiento debe estar explicitamente redactado en el Reglamento Interno,
el que debera resguardar los principios establecidos por la SUPEREDUC.

e Las acciones de manejo de todas las faltas; sean leves o gravisimas, seran
registradas en las observaciones del estudiante en el libro digital, con el objetivo
visualizar el procedimiento administrativo y acciones realizadas anteriormente. En el
caso de profesores de asignaturas, deberan citar en primera instancia, a los
apoderados en los casos que se repitan conductas de indisciplinas. En caso que sea
reiterativo debera informar al profesor jefe, el cual en conjunto con Inspectoria General
y Encargado de Convivencia Escolar definir los pasos a seguir.

e Altomar conocimiento de un hecho de hostigamiento el profesor jefe, debera informar
al Encargado de Convivencia Escolar en un plazo no mayor a las 24 horas. Donde se
aplicara el presente protocolo y derivaciones segun el caso correspondiente.

e Los padres y/o apoderados involucrados seran informados de la situacién de Bullyng,
los cuales deberan mantener comunicacién a través de los conductos regulares, a
través del Encargado de Convivencia Escolar.

e Cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registrado por escrito
y firmado del entrevistados o declarante, en el libro digital o registros
complementarios.

e Los padres de los involucrados deberan ser informados de la situacion acontecida. En caso
de que sea necesario, deberan suscribir acuerdos y compromisos desde el rol que les comete.

e Se realizara denuncia y/o constancia en las instituciones legales que correspondan, frente a
situaciones de todo tipo de maltrato, agresion u hostigamiento, realizado hacia o entre
estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, apoderados y terceras personas.
Direccién en conjunto con Encargo de Convivencia Escolar y Trabajadora Social, realizaran la
denuncia correspondiente segln lo establecido en el presente protocolo al igual que el de
Situaciones de Vulneracién de Derechos de los Estudiantes, dentro de un plazo no mayor a
24 horas.

e El proceso de investigacion tomard un tiempo no mayor a 5 dias, una vez recepcionado el
caso. Se solicitara antecedentes a quien corresponda dependiendo del hecho.

E. Atencion de los casos: Para la atencion y seguimiento de los casos de acoso escolar, se propone
un trabajo desde el nivel individual al grupal, considerando para su aplicacion que estén las
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condiciones bésicas para abordar cada caso, si es necesario se derivara a la red profesional de apoyo
correspondiente para la atencion oportuna de los involucrados en situaciones de esta naturaleza, a
través de la trabajadora social.

l. EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE APODERADOS A
ESTUDIANTES

Y/O MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. Deladenuncia o constancia en casos de violencia o agresion escolar: Los padres, madres y
apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educacién y miembros del equipo de
gestion, deberan informar al Encargado de Convivencia Escolar las situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea,
dentro o fuera del establecimiento educacional y de las cuales tomen conocimiento, todo ello
conforme al reglamento interno:

a) Profesor jefe dentro de su facultad como educador franciscano y en mision formativa, en caso de tomar
conocimiento de cualquier situacion de maltrato referida al presente apartado, desarrollara en primera
instancia, un proceso de investigacion y acompafiamiento entre los actores involucrados.

b) EIl docente una vez desarrollado este acompafiamiento formativo e investigacion del caso, debera
informar al Encargado de Convivencia Escolar de manera escrita en base al presente protocolo.

¢) Asimismo, cualquier alumno u otro miembro de la institucién escolar que conozca o esté involucrado en
una situacién de agresiéon de un apoderado a un alumno en cualquiera de sus manifestaciones debera
denunciar los hechos por los conductos sefialados en el Manual de Convivencia Escolar.

2. Del procedimiento en la atencién en casos de violencia o agresidn escolar: Procedimiento en
caso de violencia o maltrato de un apoderado(a) hacia cualquier integrante de la comunidad escolar:

a) Profesor jefe en conjunto al Encargado de Convivencia Escolar desde su mision franciscana debera
acompafiar en una primera instancia al estudiante, recopilando antecedentes del caso, a través de
entrevistas personales con apoderados; estudiantes, entre otros.

a) Inspectoria general y/o Encargado de Convivencia Escolar, debera resguardar la revisién periédica de los
instrumentos de registro de denuncia, asi como recoleccién de informacion para estos efectos.

b) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de violencia en cualquiera de sus manifestaciones y
medios de registro por parte del Encargado de Convivencia Escolar, debera informar al Director/a del
establecimiento para realizar denuncia correspondiente en plazo no mayor a 24 horas e iniciar proceso
indagatorio, segun protocolo.

¢) En casos de conflictos entre terceros, se deberéa resguardar la identidad del denunciante.

d) Durante el trascurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.
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e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar registro en el libro de bitacoras diarias,
entrevistas de apoderados o libro digital.

f) En relacién al uso y acceso de registro de denuncia y/o investigacion, sera de acceso reservado Direccion,
Encargado de Convivencia Escolar y Trabajadora Social.

g) El Encargado de Convivencia Escolar debera liderar el proceso indagatorio, considerando de manera
reservada los relatos de los involucrados o testigos de un hecho de violencia a declarar para recabar
antecedentes y registro correspondiente.

h) Para efectos de la aplicacion de medidas, el Encargado de Convivencia Escolar, deberd presentar al
Director del Establecimiento Educacional, propuesta de medidas disciplinarias, remediales o formativas de
acuerdo a la gradualidad de las faltas y en virtud del propio reglamento interno, el cual debera contener
dentro de sus lineamientos, situaciones previstas en estas materias, mediacion escolar y resolucion pacifica
de conflictos.

i) Quien aplicara las medidas a los padres, madres y apoderados involucradas en un incidente, sera el
Director, en base a los antecedentes recolectados por el encargado de convivencia escolar, o bien bajo
otras consideraciones, que deberan quedar consignadas en un documento adjunto al expediente de la
investigacion, seccion de las medidas, y que debera contemplar las razones esgrimidas para tales efectos.

j) En caso de amenazas, amedrentamiento, hostigamiento, agresién fisica y psicologica hacia algin
miembro de la comunidad educativa, tales como: Hermanas Religiosas; Equipo de Gestion; Profesores(as);
asistentes de la educacion; administrativos; estudiantes y apoderados(as). El Director del Establecimiento
Educacional, Inspectoria General y/o Asistente Social, debera constatar el hecho, en las instituciones
correspondientes, ya sea Carabineros de Chile, PDI, Tribunales Competentes o Fiscalia.

k) En el caso del ingreso de apoderado(a) o terceras personas, sin autorizacion al establecimiento
educacional, se debera dar aviso inmediatamente a Inspectoria General o Direccion, quien procedera a
solicitar la salida y dialogar en los espacios destinados para entrevistas. De lo contrario, se solicitara apoyo
a Carabineros de Chile para la salida del individuo.

I) Se realizara registro escrito de lo sucedido, en bitacora diaria de Inspectoria General o Direccion y se
adjuntara cualquier evidencia correspondiente al caso.

3. Fases del proceso de denuncia por Acoso, Violencia Escolar y otros.

Una vez que el establecimiento tiene conocimiento de una posible situaciéon de vulneracién de
derecho, se adoptaran una serie de medidas que se agrupan en cuatro fases.

3.1 Fase de Investigacion: Proceso inicial, cuyo objetivo principal es la recoleccion de datos en
relacion a los hechos denunciados, liderado por el encargado de convivencia escolar,
considerando entrevistas individuales semiestructuradas, registro cualitativo de campo,
encuestas, etc. Dicho proceso no podra exceder mas de 10 dias.

3.2 Fase deresolucion: Unavez concluida lainvestigacion acerca de los hechos denunciados, se
presentard el caso a direccion y equipo de convivencia escolar. Para determinar si los mismos
realmente son constitutivo de acoso y en su caso, se acordaran las medidas a adoptar.

3.3 Fase de Comunicacion: Una vez cerrada las fases anteriores, Convivencia Escolar entregara
informe final con las conclusiones de la investigacion a direccion, posteriormente se informaré
de forma personal a los involucrados dependiendo del caso, ya sea apoderados, docente,
asistente de la educacion y/o institucién de mayor jerarquia.

3.4 Seguimiento del Caso: Unavez adoptadas todas las medidas previstas en las fases anteriores,
Inspectoria o Convivencia Escolar, realizardn el seguimiento del caso a través de entrevistas
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con estudiantes, docente y apoderados. Acompafiando en posibles derivaciones externas y
evaluaciones medidas adoptadas, las que incluirdn:

3.4.1 Medidas protectoras, de apoyo y recuperacion del estudiante afectado, en el caso de adultos
involucrados, las medidas protectoras velaran por el resguardo de la integridad de los
estudiantes.

3.4.2 Medidas formativas al estudiante causante.

3.4.3 Medidas Formativas para los docentes, relacionados con las tematicas de funcionamiento de
diversos programas de la proteccién de la infancia, socializacion de protocolos y derivaciones
el area de convivencia Escolar.

3.4.4 Medidas preventivas en los cursos de los estudiantes involucrados.

3.4.5 Preparacién de expediente de convivencia escolar con el registro del proceso indagatorio.

3.4.6 Monitoreo del proceso por parte del Encargado de Convivencia Escolar.

4. Aplicacion de medidas:

La aplicacion de medidas debera estar contenida claramente en el reglamento interno de convivencia
escolar.

En caso de amenazas, amedrentamiento, hostigamiento, agresion fisica y psicoldgica ejercida por un
apoderado(a) o terceras personas, hacia algin miembro de la comunidad educativa, la direccion del
establecimiento puede aplicar las medidas establecidas en el reglamento interno, Ley de violencia
escolar 20.536 u otra media legal sujeta al criterio de la direccién del establecimiento.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica y psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea director, profesor asistente de la educacién u otro, asi como también la
ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante (art. 16 D, parrafo
3°, Ley Violencia Escolar 20.536).

Es importante considerar que el establecimiento debe contar con un profesional responsable del area
que realice y mantenga actualizada, tanto la elaboracién de base de datos, como la derivacién a redes
de apoyo para atencién psicosocial 0 en ambitos de caracter preventivo, de salud mental y/o judicial.

En el caso de la Resolucién dialdgica y pacificamente de los conflictos, se desarrollara un modelo de
intervencibn FORMATIVO més que sancionador, esto va a depender de cada caso. Aplicandose
técnicas de resolucion de conflictos, tales como, NEGOCIAZION; MEDIACION Y ARBITRAJE.
Considerando para cada técnica una metodologia de aplicacion:

Negociacion:
Acordar escuchar con respeto y dialogar.
Aclarar el conflicto.

1

2

3. Exponer los intereses de las partes.

4. Acordar la solucién més adecuada para ambas partes.

Mediacion:

1. Pre mediacion.
2. Presentacion y reglas del juego.
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Cuéntame y te escucho.
Aclarar el problema.
Proponer soluciones.
Llegar a un acuerdo.

ook w

Arbitraje Pedagdgico:

1. Reconstruir el conflicto.
2. Buscar una solucion justa.

Finalmente. Para aprender a resolver pacificamente los conflictos, se necesita desarrollar habilidades en 3
ambitos fundamentales: El cognitivo, el emocional y el comunicativo.

El mediador debera llevar un registro de las sesiones de mediacién escolar y los acuerdos establecidos.
1. Monitoreo de los procedimientos acordados y medidas:
a) La situacion debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas.
b) EIl equipo de convivencia escolar, serd el encargo de disefiar y acompafiar el proceso a los

estudiantes y las partes involucradas. En coordinacion con el profesor jefe y / u otro estamento del
Equipo de Gestion.

ANEXOS

PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES EN SITUACION DE CRISIS
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Estudiante en crisis dentro de sala de clases:

1. El profesor informa a encargado de convivencia escolar y deriva al estudiante
acompafado (profesor asistente, auxiliar encargado o compariero) a inspectoria.

2. Encargado de convivencia escolar o en su defecto quien lo reciba en inspectoria
informa mediante una llamada inmediata a la coordinadora de PIE para aplicar
protocolo de contencién.

3. Coordinadora PIE determina de acuerdo a la aplicacion del protocolo de contencién
guien debe informar al apoderado de lo ocurrido con el estudiante.

4. Se registrara en bitacora el proceso de atencion del estudiante en crisis, con firma
de los profesionales que intervinieron y coordinadora de PIE.

5. Coordinadora de PIE informara a la Directora acerca del procedimiento.
Estudiante en crisis durante los recreos y en pasillos:

1. El adulto responsable que lo “vea” debera informar y derivar al estudiante a
inspectoria

2. Continuar con el procedimiento anterior desde el punto 2 hasta el 5.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

e Consejo de Profesores

e Reunién de padres y apoderados.
e Pagina Web del colegio

e Consejo Escolar.

ANEXO 6
PROTOCOLO DE DERIVACION Y RETROALIMENTACION
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EN CONEXTO COVID-19

1. Derivaciones de estudiantes que NO pertenecen al Programa de Integracion
Escolar (PIE).

2. Através de una ficha de derivacion, emitidas por el profesor jefe al Encargado
de Convivencia Escolar, se gestionara el acompafiamiento de los estudiantes.
(Ficha socializada en marzo del 2019, por el equipo de convivencia escolar y
reenviada por correo electronico al equipo docente).

3. Esresponsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar, recepcionar ficha
derivacion, presentarla al equipo de convivencia escolar y gestionar su atencién
con los profesionales pertinente.

4. En caso que sea necesario y con el objetivo de recolectar mayor informacion,
se contactara con el profesor jefe.

5. Respetar el conducto regular y hacer las consultas o derivaciones al encargado
correspondiente.

6. Es importante este Ultimo punto, para la actualizacion y canalizacion de la
informacion de los estudiantes y sus familias.

7. El propésito de las derivaciones de estudiantes, es de ACOMPANAMIENTO.
En ningln caso, los profesionales del equipo de convivencia escolar
desarrollaran atencion clinica a los estudiantes.

8. Ante cualquier duda, consultar con el Encargado de Convivencia Escolar.

Docente Responsable de la Derivacién

Informacion relevante que se debe considerar al momento de elaborar la derivacion:
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1. Descripcion de la problematica y los motivos de la situacion de violencia escolar
indicando: participantes, lugares y acciones que se realizaron.

2. Momento preciso (en la medida de lo posible) en que sucedieron los hechos.

3. Precisar el lugar en que se producen los hechos. (Esto pasa dentro del colegio y/o fuera
del establecimiento, sala de clases, recreos, barrio, casa, medios de comunicacion, etc.)

4. |Indicar el estado emocional que provoca ésta situacion en los involucrados.
(Cudndo pasan estas situaciones, como se sienten los involucrados haciendo
referencia a las emociones/sentimientos.)

5. Identificar y describir las acciones que se han realizado para solucionar el problema (entrevistas
medidas tomadas en la sala o colegio, etc).

6. ldentificar a los involucrados activos y pasivos del conflicto (si lo han comentado
con otras personas, compafieros/as, profesores/as, paradocentes, inspector/a,
orientador/a, padre/madre/apoderado(a), etc.)

7. ldentificar los posibles acuerdos.

REGISTRO DE DERIVACION PARA CONTENCION EMOCIONAL Y ACOMPANAMIENTO

2022

Nombre Estudiante ‘
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Nombre Apoderado(a)
Curso

Nombre Profesor(a)
Fecha

Numero de Contacto
Del Apod.

Correo electrénico
Apod.

Motivo de la derivacion:

Antecedentes relevantes, entrevistas previamente, etc.

Tipo de ayuda requerida

NOMBRE PROFESOR(A)

ANEXO 7

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES
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ANTECEDENTES

El proposito de este documento es entregar orientaciones a la comunidad educativa del Colegio
Fray Luis Beltran, frente a una situacién de embarazo, madres y padres adolescentes; con el fin
de fortalecer la permanencia de estos en el sistema escolar, de acuerdo a las normativas vigentes
del Ministerio de Educacion y nuestros principios contenidos en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, alineados con el Reglamento de Evaluacion y Promocién y Manual de Convivencia
Escolar.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos o privados,
sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o regulares, confesionales o no. Es por ello,
que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11, seiala: “El embarazo y la
maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”

CON RESPECTO AL REGLAMENTO DE EVALUACION

De acuerdo a nuestro Reglamento de Evaluacion y Promocién, los alumnos (as) para ser
promovidos (as), deben haber asistido a lo menos a un 85% de las clases realizadas durante el
afio escolar. El Director(a) del Establecimiento, previo informe de UTP podra autorizar la
promocion de los estudiantes en condicion de embarazo, madres y/o padres adolescentes, no
exigiendo el 85% de asistencia a las clases. (Art 11 DS 79 de educacién 2004). En el caso de que
la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el Director del
establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion.

Ademas, a lo que se refiere también al art. 52 de nuestro reglamento de evaluacién y promocion
“Una vez recepcionada la documentacion correspondiente, el colegio otorgara las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan
regularmente a los controles y derecho a lactancia (fijado por el pediatra)”, teniendo en cuenta que
cada situacion se analizara en forma particular, por la Direccion del Colegio.

Con respecto al proceso escolar se desarrollara un plan académico y evaluativo a cargo de la Jefa
de UTP y Profesor Jefe.

La situacion final de la promocion de los estudiantes quedara resuelta a mas tardar, al término del
afio escolar correspondiente.

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Establecer procedimientos claros a la comunidad educativa del Colegio Fray Luis Beltran, para
estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes; con el fin de favorecer la permanencia
de estos en el sistema escolar, de acuerdo a las normativas vigentes y respondiendo a nuestro
PEI.
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RESPONSABLE DE LA ACTIVACION
Adulto que toma conocimiento de la situacion de embarazo.
PASOS DEL PROCEDIMIENTO Y/O SITUACIONES GENERALES

1. Comunicacion al colegio : El o la estudiante que comunica su condicién de maternidad y/o
paternidad, de embarazo a cualquier docente, directivo u otro funcionario del establecimiento debe
ser acogida, orientada, acompafiada y respetada en sus derechos, procurando guardar la
discrecion adecuada que permita a la alumna(o) establecer vinculos de confianza iniciales con su
colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos
casos, con el fin de evitar la desercién escolar y procurar la proteccion de dicha alumna(o).

Una vez comunicada la condicién de maternidad y/o paternidad, la informacién debe ser llevada a
las autoridades directivas.

2. Citacion al apoderado y conversacion: En la entrevista con el apoderado el Profesor (a) Guia;
Jefa de UTP; Inspectoria General; Asistente Social, entre otros, registran aspectos importantes de
la situacion familiar frente a la condicion de embarazo y/o paternidad adolescente, se da a conocer
el protocolo de accién que se implementara para que en el caso de una alumna embarazada
continle con sus actividades y responsabilidades académicas. También se deben recopilar
antecedentes relevantes de la estudiante tales como: estado de salud, meses de embarazo, fecha
posible del parto y solicitud de atencion y certificado médico. El apoderado firma un compromiso
para que la estudiante continte asistiendo al colegio.

3. Determinacién de un plan académico y evaluativo a cargo de la Jefa de UTP para la alumna
embarazada, con el objetivo que pueda desenvolverse de manera normal en el colegio y al mismo
tiempo, pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicién de embarazo y posterior a
este.

Posteriormente se socializa con la estudiante y su apoderado dejando registro de la entrevista con
los acuerdos y compromisos.

4. Seguimiento y monitoreo del proceso a través del tiempo por parte de UTP; Encargado de
Convivencia Escolar y/o Asistente Social si fuese necesario, dejando registro de las entrevistas
tanto con la estudiante como con su apoderado.

EN RELACION A LAS FACILIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LAS
ALUMNAS EMBARAZADAS Y/O MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

FACILIDADES ACADEMICAS
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e En el caso de las alumnas embarazadas se elaborara un plan académico y evaluativo de
acuerdo a nuestro Reglamento de Evaluacion y Promocion, responsabilidad de la jefa de
UTP.

FACILIDADES ADMINISTRATIVAS

e Presentar en Inspectoria General, justificativos de las inasistencias, solicitud de permisos
y horarios de ingreso y salida de la o el estudiante, validado con certificado médico o carnet
de salud.

e En el caso de las alumnas durante su periodo de embarazo, se resguarda su derecho de
asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello.*

e Se facilitara durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o
posibles accidentes.?

e En el caso de las alumnas en los periodos de maternidad, se brinda el derecho a la madre
adolescente de decidir el horario de alimentacion del hijo o hija, que debiera ser como
maximo una hora, la que no considera los tiempos de traslado. Evitando con esto que
perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente por el
apoderado al Inspector(a) General, una vez retomado sus actividades escolares.
(Protocolo de estudiantes embarazadas. Mineduc. 2012)

e Para el derecho de amamantamiento estipulado en la ley de proteccion a la infancia, se le
permitira la salida en el horario acordado por la alumna y el establecimiento para acudir a
su hogar o sala cuna, 0 amamantar a su bebe en la sala de atencion de apoderados del
establecimiento.

¢ Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento
dar, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

CON RESPECTO AL APODERADO DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

El Apoderado/a de un adolescente en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, debe
comprometerse con las siguientes responsabilidades:

1 Mineduc. Cartilla de protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. 2012.

2 Superintendencia de Educacidon Escolar. Circular n°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares, 2014.
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e Informar al establecimiento la condicion en que se encuentra el estudiante (embarazo,
madres, padres adolescentes), tomando conocimiento, sobre sus derechos y obligaciones,
contenidos en el protocolo institucional para estos casos.

e Ser responsable del acompafiamiento de su pupila(o) en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por tanto, fiel colaborador del colegio y los profesores.

e Justificar oportunamente las inasistencias de su hija/o

e Asistir sin falta y puntualmente a las entrevistas citadas por el profesor Jefe, Inspectoria
General, U.T.P., Asistente Social, Area de Formacién y Convivencia Escolar y/o Direccion.

Notificar al establecimiento de situaciones como cambio de domicilio o si la estudiante en condicion
de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

e Consejo Escolar
e Pagina web institucional
e Consejo de Profesores

ANEXO 8

PROTOCOLO DE ATENCION DE APODERADOS EN CASO DE URGENCIA

2021

MODO COVID-19
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e Toda comunicacion con los apoderados sera a través de medios virtuales, llamadas por
teléfono o correos electrénicos.

e Solo se atenderd apoderados en casos EXCEPCIONALES, de situaciones graves que se
requiera de su presencia.

e Directivos, docentes o algln otro profesional que requieran atender en forma presencial a
un apoderado, debe ser citado y dar aviso en porteria del horario de llegada de éste.

e Alingresar el apoderado debe presentarse en secretaria e identificarse, se controlara la
temperatura, si ésta registra igual o mayor a 37,8°, debe retirarse del establecimiento.

e Elapoderado debe presentarse con las medidas de seguridad, uso obligatorio de
mascarilla, uso alcohol gel al ingresar al colegio y debe mantener la distancia fisica minima
de 1.5 metro.

e Debe ser atendido en la sala de atencidn de apoderados o en la oficina personal de quien
lo cito.

e Altérmino de la de la entrevista, el lugar sera higienizado, para poder ser ocupado
después de 15 minutos.
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ANEXO 9
PROTOCOLO CLASE DE EDUCACION FiSICA

l. DESARROLLO DE LAS CLASES
1. INICIO DE LA CLASE

1.1 Rutinas de inicio.
a) Registro de datos administrativos:
e Setoma el curso en la sala de clases.
e Se pasa lista.
e Seregistran alumnos ausentes.
e Se registra contenido de clase.
b) Acciones del profesor antes de salir de la sala:
e Se realiza chequeo de los implementos de aseo.
e Daindicaciones generales.
e Indica las medidas de precaucién y auto cuidado, para el trabajo que esta planificado.
e Revisa situacion de la clase anterior.
e Indicay se asegura que el celular de los alumnos quede en la sala de clase.
1.2 Traslado de alumnos.
a) Traslado al lugar de la clase con alumnos:
e El profesor da laindicacién a los alumnos para salir.
e Los alumnos se forman fuera de la sala de clase para el traslado.
e El profesor debe tomar el libro antes de salir de la sala de clases.
1.3 Tiempo de duracidn de la rutina de inicio.
El tiempo maximo de la rutina inicial incluido el traslado de la sala al gimnasio, patio o cancha no
debe exceder los 15 minutos.

2. MATERIALES Y LUGAR DE TRABAJO
2.1 Seguridad
a) Revision del lugar de la clase:

e Entodos los cursos se debe verificar primero que el lugar que se ocupar3, esté libre de
materiales o implementos que no correspondan a la clase y puedan significar peligro para que
ésta se realice.

e Encaso de haber implementos pequenos, se retiraran a una zona segura.

e Encaso de haber algin implemento que requiera la intervencion de un tercero, se informard
a Inspectoria con el propdsito de solucionar el problema a la brevedad.

b) Llaves:

e Lasllaves de la sala, del gimnasio, de los camarines y de la bodega de materiales es de uso

exclusivo de los profesores y en ninguin caso podra prestarseles a los alumnos.

2.2 Materiales
a) Busqueda de materiales al inicio de la clase.
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e El profesor es el encargado de buscar los materiales a utilizar en su clase.
e De5°a 8° el profesor busca material de trabajo acompafiado de colaboradores.
b) Materiales al final de la clase.
e El profesor chequea que todo el material ocupado esté listo para ser guardado.
e El profesor, al finalizar la clase, es responsable de guardar el material utilizado en clase.
e Mientras el profesor estd guardando los materiales, el curso estd en el lugar que se desarrolla

la clase.

3. REALIZACION DE LA CLASE
3.1 Desarrollo regular:
a) Planificacion
e El profesor de acuerdo a la planificacidn y las indicaciones entregadas en la sala desarrolla su

clase.
e El profesor da al inicio las indicaciones a aquellos alumnos con recomendaciones médicas de

trabajo focalizado.

e El profesor asigna roles de colaboracion a los estudiantes, durante el desarrollo de la clase.

e Encaso de lluvia, se hara uso del gimnasio, de acuerdo a las indicaciones entregadas al inicio
del afio, en caso de no ocupar el gimnasio se realizaran actividades intramuros.

3.2 Situaciones especiales:

a) Emergencias en clases que exige que el profesor salga de clases:

e Encaso de alguna emergencia grave o gravisima el profesor informa a Inspectoria General lo
sucedido y solicita apoyo en el caso de que el accidentado necesite o requiera traslado a la sala de
primeros auxilios, activandose el protocolo de accidente escolar.

e Enel caso de accidentes menores o lecciones leves, el profesor observara la situacién y
mantendra un monitoreo constante del estudiante.

b) Alumno Enfermo:

e Encaso de que algin alumno se sienta mal, es enviado a Inspectoria General.
e Elalumno es acompafiado por un compaiiero(a) por si necesita ayuda y una vez que lo deja en
Inspectoria se incorpora a clases.

c) Entrega de certificado médico:

e Encaso de que el estudiante esté diagnosticado con alguna enfermedad crénica el
apoderado tiene la obligacién de entregar con antelacidn el certificado médico
acreditando la enfermedad y los cuidados especiales.

e Elapoderado anualmente debe acreditar a través de un certificado médico el estado de
salud de su hijo(a) descartando algin impedimento para realizar Ed. Fisica.

4. FINALIZACION DE LA CLASE

a) Cierre de la clase.
b) El profesor agrupa a los alumnos para desarrollar habitos de higiene

c) En camarines:
e Durante el periodo que los alumnos se duchan o se lavan, el profesor debe estar presente en

todo momento en la puerta del camarin.
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d) Salida A recreo:
e Luego de clases, dejan sus cosas en la sala, se ponen delantal o capa segln corresponda y
luego salen a recreo; la sala se deja cerrada.

II. SITUACIONES ESPECIALES DE ALUMNOS EN E. FiSICA

1. ALUMNOS QUE NO PARTICIPAN DE LA CLASE PRACTICA
1.1 No tiene actividad fisica por un periodo de clases
a) Situacién conocida por el apoderado
e Elapoderado comunica al profesor de E. Fisica los motivos por los que el alumno no podrd
realizar clase practica a través de la agenda.
b) Situacién ocasionada durante la jornada de clases.
e Elalumno se queda en reposo y no participa de la clase.
e Elalumno se queda en el mismo lugar que se desarrolla la clase.
1.2 Impedimento de actividad fisica temporal
Se considera impedimento temporal para realizar clase de E. Fisica, cuando el alumno no
puede realizar trabajo fisico durante 3 a 4 semanas.
a) Ausencia al colegio por enfermedad o lesidn.
e Debera haber un certificado médico que acredite que el alumno esta enfermo.
e Elalumno cuando se reintegra debe rendir pruebas del periodo de evaluacién.
e UTP informara si procede una reduccion de evaluaciones.
b) Asiste a clase, pero no realiza E. fisica.
e Seseguiran las indicaciones médicas.
e Debe permanecer en el lugar de la clase.
e UTP informara si procede una reduccién de evaluaciones.
c¢) Ocasionado por ausencia ante permiso especial solicitado por el apoderado
e Elalumno inmediatamente se reincorpore debera rendir las evaluaciones pendientes.

1.3 En caso de impedimento para realizar educacion fisica en tiempo prolongado.
a) Impedimento de actividad fisica por un semestre.
e Debe haber un certificado médico que acredite que el estudiante esta inhabilitado para
realizar E. fisica practica.
e Los certificados médicos sdlo eximen de la actividad y no de la asistencia a clases o de la
evaluacion.
e Los estudiantes tendrdn evaluaciodn diferenciada.
e Los estudiantes se deben presentar a clases con uniforme y no con buzo deportivo.

b) Impedimento por todo el afio.
Lo mismo que en el punto 1.3.

1.4 En caso de evaluacion diferenciada.
a) Entrega de trabajo tedrico:
El profesor entrega indicaciones precisas de trabajo en forma manuscrita para
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Que desarrolle clase a clase.

Se debe entregar: Tema-formato-tipo de presentacion-extension-especificaciones
de evaluacion: rubricas, listas de cotejo, exigencias evaluativas etc.

Cuando se entrega el documento escrito debe indicarse la fecha que debe ser
entregado y ademas el nombre del alumno y curso.

b) Recepcidén de trabajos.
Los trabajos se entregan directamente al profesor de Ed. Fisica.
Los trabajos se entregan durante la hora de clases, excepto que el alumno no
Pueda asistir a clases y que el apoderado traiga el trabajo y lo deje a nombre
del profesor en inspectoria.

c) Evaluacion del trabajo
La evaluacidn debe estar acorde a las indicaciones entregadas por el profesor.
Se evalla el trabajo y disertacidn segun lo exigido por el profesor, éstas pueden
ser Individuales o promediadas.

2.- Higiene.
a) Los alumnos deben cumplir con el habito de limpieza después de finalizada la clase de
Ed. Fisica acorde a su edad cronoldgica y nivel de ensefianza.

3.- En caso de un acto de indisciplina grave.
- Se registra lo sucedido en el libro de clases.
- El profesor de Ed. Fisica cita al apoderado lo antes posible
- El profesor informa a inspectoria y al profesor jefe de lo sucedido.

4.- Pérdida de objetos u otros:
Procedimiento inicial:
- El profesor redne a los alumnos(as) y realiza una indagacion de lo sucedido.
- Una vez terminada la clase el profesor debe informar a inspectoria y al profesor
Jefe de la situacion y el resultado de la indagacidon que hizo en el curso afectado.

lll.- Alumnos en practica.
1.-Curso, taller y horario.
a.) Cuando llega un alumno en practica, se le asigna un curso por la directora en
acuerdo con la U.T.P.
b) El profesor de Ed. Fisica serd informado por direccidn de:
- Nombre de los alumnos practicantes.
- Tipo de practica.
- Profesor supervisor de la Universidad.
c) Taller:
El taller que se le asigne al estudiante en practica sera acordado por direcciony  U.T.P.
_ Se considerara los requerimientos del colegio, disponibilidad horaria y especialidad
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del alumno.

2.-Primera entrevista del profesor de Ed. Fisica con el alumno practicante

a) Especificaciones:

- Hablar del proyecto educativo del colegio.
- Dar una informacién general del colegio.
- Entregar horario del curso, recreos, rutinas protocolares.
- Aclararle normativa del colegio, en lo posible enviar protocolo al practicante.
Especialmente el que hace practica profesional final

b) Acuerdos:
- Como se entregaran las planificaciones.
- Como se hara el trabajo especifico con algiin alumno con necesidades educativas especiales
(E.N.E) en la asignatura.
- Como y cuando se realizan las evaluaciones.
- Si es necesario se les solicitara material didactico de bajo costo y de facil confeccidn para ser
aplicado en clases: Ej: Esquema de ejercicios gimndasticos deportivos.

c) Documentos
- Plan anual
- Némina del curso.
-Ndémina con alumnos con indicaciones de trabajo focalizado y alumnos con evaluacién

diferenciada

3.- Exigencias para el profesor de Ed. Fisica.
- El profesor titular debe estar siempre presente mientras se encuentre el alumno
En practica con el curso porque él es el responsable, incluso en caso de practica

Profesional final.

IV.- REEMPLAZO POR AUSENCIA DEL PROFESOR.

1.- Profesor reemplazante.
En caso de ausencia del profesor de Ed. Fisica, sea cual sea el motivo la direccidn

Definira quien lo reemplace.
- Eventualmente el profesor titular podra presentar a la direccién alguna

Sugerencia.

2.- Funciones administrativas del profesor reemplazante.
- Tomar el curso.
- Pasar lista, pedir agendas cuando corresponda.
En caso de cualquier situaciéon especial ocurrida en clases con los alumnos o
con las condiciones de espacios deportivos debe informar a inspectoria.
- Firmar el libro de clases (indicar si es suplente).
- Completar leccionario.
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ANEXO 10

Protocolo de Evacuacion ala Zona de Seguridad

EN LA SALA DE CLASES:

Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general, resguardando
su seguridad.

Estudiante asignado debe abrir la puerta de la sala.

Todos los estudiantes en caso de sismo deben sentarse a un costado de la mesa,
creando el triangulo de la vida. Nunca bajo de mesas y sillas.

El profesor debe protegerse a un costado de su mesa de trabajo, triangulo de la vida.

El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus estudiantes estan
bajo su responsabilidad.

El profesor debe mantener el orden y esperar la segunda alarma para la evacuacion de la
sala y proceder en orden y tranquilidad, junto a su curso hacia la zona de seguridad
asignada.

Antes de salir verifique que no se queda ningun estudiante y salga con su libro de clases.

Organice a los estudiantes en hilera y descienda por las escaleras de forma tranquila y
con paso firme.

Los estudiantes no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal y salir a
ocupar su zona de seguridad.

HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD:

Cada profesor debe conducir a su curso hacia alla, en completo orden. SIN CORRER,
con tranquilidad, caminando en forma rapida, sin empujones, evitando accidentes durante
la emergencia.

Los profesores seran los responsables de mantener en silencio y en forma ordenada a
todos los estudiantes de su curso, manteniendo una concentracion en el operativo e
instrucciones.

Al llegar el &rea de seguridad verifique la presencia de todos los estudiantes realice
conteo y si es posible pase lista para constatar que no falte nadie. Los estudiantes se
sientan en zona de seguridad asignada.

Si una vez pasada la lista, faltara alguno, comuniquelo de inmediato a un integrante del
equipo de seguridad escolar, para que tomen las decisiones correspondientes.
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e Concéntrese en las instrucciones dadas por el encargado de emergencia escolar del
colegio y apoyar a los estudiantes. No grabar y utilizar otros medios que puedan
interrumpir el protocolo de emergencia.

e Los profesores que no estén en aula deberan prestar ayuda a aquellos que se
encuentren en dificultad o que deban asumir otras responsabilidades.

ANEXO 11
ANEXOS PISE

MODELO REGISTRO DE SIMULACROS Y ACTIVIDADES

CRONOGRAMA: Los ejercicios de evacuacion, se realizardn, a lo menos, 2 veces por semestre, en dias
alternados, no obstante, en caso de que en la zona se produzcan reiterados sismos, se aumentara la
periodicidad de los ensayos de evacuacién.

NO
DIA ESTUDIANTES TIEMPO | Evacuacion | OBSERVACION | RESPONSABLES
Marzo | KINDER SISMO DIRECTORA
A PROF
8°BASICO
Abril |KINDER SISMO DIRECTORA
A 8°BASICO PROFESORES
ASISTENTES
PREKINDER
Mayo |A
8° BASICO
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ANEXO 12

ANEXOS PISE
PROTOCOLO DE RETIRO DE ESTUDIANTES EN CASOS DE URGENCIA: TERREMOTO E INCENDIO.

El establecimiento y su zona de seguridad, es el lugar mas seguro para su hijo(a), mas aun si la seguidilla
de sismos continua. Por tanto:

1. En caso de registrarse un sismo importante, los estudiantes, permaneceran dentro del
establecimiento, en las zonas de seguridad, junto al profesor(a) responsable.
2. Los estudiantes sdlo pueden ser retirados por su apoderado o apoderada suplente, éstos, deben
estar registrados en el establecimiento.
3. Elretiro sera realizado como sigue:
a) Los apoderados solo pueden llegar hasta la puerta de entrada (mampara de vidrio).
b) Se les solicita calma, con la finalidad de no alterar a los estudiantes, especialmente a los mas
pequenos.
c) Los Asistentes de Educacion estaran en la puerta con las néminas de los cursos.
d) El apoderado (debe indicar nombre del estudiante que retira y curso a que pertenece.
e) Elnombre del estudiante se dir4, a viva voz, a través del megéafono.
f) La persona autorizada que hace el retiro, debe registrar su firma, al momento que su pupilo le
sea entregado.
g) Elapoderado debe retirarse con su pupilo, por la puerta lateral.
h) Se le solicita encarecidamente a los apoderados:
- Siviene en vehiculo, no estacionarse en el frontis del colegio; con la finalidad de permitir
el libre transito de apoderados.
- No realizar llamadas telefdnicas al establecimiento; éstas no serdn contestadas, ya que el
teléfono debe estar libre para llamadas de urgencia que el Colegio deba realizar y todo el
personal debe estar en la zona de seguridad con los estudiantes.

En caso de incendio.

a) Encasodeincendio, en las dependencias del establecimiento, los estudiantes serdn evacuados
ala zona exterior, ubicada en calle Castro. En dicho lugar, los apoderados deben firmar el retiro
con profesor(a) responsable del curso.

Seguridad de los Estudiantes:

a) Si un apoderado se ve imposibilitado de llegar al establecimiento con prontitud, tenga la
certeza que su pupilo estard a resguardo, dentro del establecimiento, bajo la proteccién del
personal.
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ANEXO 13
ANEXO PISE

PROTOCOLO DE EMERGENCIA EN CASO DE MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA CERCA DEL
ESTABLECIMIENTO:

Para proteger y resguardar la seguridad de la comunidad se realizard el siguiente protocolo:

a) Los estudiantes de Pre kinder junto con su profesora y asistente se dirigiran en forma tranquila 'y
ordenada a la sala de kinder.

b) Los estudiantes y profesoras de 1° y 2° basico se dirigiran al casino, resguardando la seguridad de
estos.

c) Los estudiantes desde 3° basico hasta 4° medio permaneceran fuera de sus salas de clases.

d) En el caso de que los estudiantes desde Pre kinder hasta 2° basico necesiten mayor apoyo se
autorizard el ingreso de 2 apoderados por curso, previamente nombrados y de comun acuerdo con
la profesora jefe.
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